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भाग II --- खण्ड 3 --उप- खण्ड (i) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालय और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण 

नियम जिनम साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws ctc. of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


CABINET SECRETARIAT 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1974 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


New Dolhi, the 3rd December, 1974 


सा . का . लि . 1317. - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, केन्द्रीय सरकार, सम्पय राज्यों की सरकारों से परामर्श करने 
के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम, 1955 में 
पार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , पर्यात् : - - 


G . S .R . 1317..-- In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation with 
the Governments of States concerned , hereby makes the follow 
ing rules further to amend the All India Services ( Provident 
Fund ) Rules, 1955, namely : - -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 

निषि ) द्वितीय संशोधन नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन के तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में , नियम 
14 क पौर 14 ख दोनों में मे प्रत्येक के नीचे पाने वाले टिप्पण 2 
का लोप किया जाएगा । 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Provident Fund ) second amendment Rules, 1974. 

(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In the All India Services ( Provident Fund ) Rules , 1935 , 
Noto 2 occuring below cach of the two rules 14A and 14B 
shall be omitted. 


[ सं० 10/ 11/ 74-ए शाई पम ( III )] 

पार० एल० अप्रवाल , प्रवर सचिष 


[ No. 10 / 1 / 74 - AIS (II) ] 
R. L. AGGARWAL , Under Secy . 
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(i) सभी प्रकार के कार्यों से संबंधित सभी सनिवाएं पौर ) 

या लिखते 


( ii) उपस्कर , मशीनरी, मधिशेष सामग्री , रही पावि के निप 

टारे से संबंधित संविदाएं और/ या लिखतें ; 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1974 
सा० कानि0 1318 . --- ( संविदा /संशोधन सं० 49 ) संविधान के अनु 
च्छेद 299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 
एतद्वारा निदेश करते हैं कि मम्पत्ति की संविवानों पर हस्तान्तरण -पत्रों 
के निष्पावन से संबंधित भारत मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) की अधिसूचमा सं० मा . का . नि . 585 तारीख 1 फरवरी, 
1966 में निम्नलिखित और संशोधन किए जाएंगे, पर्याप्त : -- 


( iii ) भवनों के पटे /किराए से संबंधित फरार और/ या लिखत 


(iv ) रोकड़ियों और अन्य सरकारी कर्मचारियों , उनके प्रति 

भूत्रों के , उनके कर्तव्यों के पालन, बाध्यतामों की पूर्ति 
या उनकी बायत प्राप्त धन या अन्य सम्पत्ति का 
समुचित रूप से हिसान देने के लिए सेवा करार और 
प्रतिमूसि बंध-पत्र ; 


( v ) नीलामकर्ताओं के बंध- पत्र और विदेशी निकायों से 

कार्यों के मम्यक् रूप से किए जाने पर उनके समाप्त 

किए जाने के लिए प्राप्त प्रतिभूति बंध- पन्न ; 
( vi ) उधार की मजूरी बन्धक विलेखों से, प्रवाय पौर उपस्कर 

के ठेकेदारों/ प्रदायकत्र्ताओं, निर्माताओं को उधार/ अग्रिम 
धन देने के संबंध में प्रत्याभूतियों से , संबंधित सभी 
विलेख और अन्य लिखते ; 


( vii ) प्रतिभूति मावि के रूप में दी गई जंगम मोर स्थावर 

सम्पत्ति के प्रतिहस्तांतरण से संबंधित सभी लिखते ; 
( viii ) स्थानीय ऋय या सामान की मरम्मत के लिए संविदाएं ; 
( ix ) विदेशों में छात्रवृत्तियाँ अध्येतावृत्तियां प्रदान करने के 

लिए भारत में या विदेश में प्रशिक्षण के लिए प्रति 
नियुक्ति के लिए चयन किए गए सरकारी कर्मचारियों 
और उनके प्रतिभूमो से बन्ध -पत्र ; 


उपत प्रधिसूचमा में , 

1. भाग VII में , जो खाय, कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता 
मंत्रालय से संबंधित है, 
( 1 ) कृषि विभाग के मामले में शीर्ष क के अधीन मद 2, संर 

( VII ) ( क ) में , " राष्ट्रपति " शब्द के पश्चात् “ और रजिस्ट्रार " 

पान्द पन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
( 2) पाच विभाग के मामले में शीर्ष ख के प्रधीन , 
( क ) मद 8 खंड ( ग ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा , मर्थात् : - - 
" ( ग ) मंगलौर, परावल , कोचीन, टुटीकोरिम , विशाखापट्टमम् , 

मद्राम , पोर्ट ब्लेयर, कलकत्ता , गोवा और 
पारादीप में प्रपतट फिशिंग स्टेशन से 
संबंधित संविदाएं और अन्य लिखतें , भीप सी 
फिशिंग स्टेशन, बम्बई के निदेशक द्वारा या संबंधित 
स्टेशन के प्रशासनिक भारसाधक उप-निदेशक / 

सहायक निवेशक द्वारा" ; 
( ब ) भव 8, घर ( म ) में जहाँ कही " भारत -मार्वे परियोजना " 

शब्द पाए हैं, उनके लिए " एकीकृत मीन उद्योग परि 

योजना " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
2. भाग XIV में , जो श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय से संबंधित 
है, श्रम और रोजगार विभाग के मामले में शीर्ष क के अधीन, मव 10 
के पश्चात्, निम्नलिखित मब अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
" II . रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के प्रधीन विभिन्न 

प्रशिक्षण संस्थानों से संबंधित संविदाएं पौर प्रम्प लिखित 

ऐसी संस्था के प्रधान द्वारा " । 
3. भाग XX में , जो परिवहन पौर विमानन मंत्रालय से संबंधित 
है , परिवहम , पहाजरानी मोर पर्यटन विभाग के मामले में शीर्ष ब के 
प्रधीन :- - 
( 1 ) मद 2 के पंग ( ii ) में जहाँ कहीं "टी० एस० स्फरिन " संक्षेपाक्षर 

पौर शप पाए हैं, उनके लिए "टी० एस० राजेन्द्र " संक्षेपाक्षर 

पौर शरद प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( 2 ) मद 9, खंड ( V ) ( क ) में , "कार्यपालक इंजीनियर, मंगलौर 

हारपर परियोजना " शब्दो के लिए " संपदा अधिकारी, मंगलौर 

हारवर परियोजना " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
4. भाग XXII में , जो परमाणु ऊर्जा विभाग से संबंधित है,- - 
( क ) राजस्थान परमाणु ऊर्जा परियोजना के बारे में शीर्ष च के 

मधीम निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रात् : 


( x ) स्यावर सम्पत्ति के जिसके अन्तर्गत भवन भी है, क्रय / 

पट्टे/किराए से संबंधित और उनके बारे में संविदाएं 
फरार पौर अन्य लिखने ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर : स्टेशन अधीक्षक : उपस्टेशन अधीक्षक : वैज्ञानिक 
अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणी जी०, एस० जी०, एफ० एस० एफ . एस . ६० 
एस सी० 2 एस ही 1 ; मुख्य प्रशासन अधिकारी या वित्त पोर लेखा 
अधिकारी द्वारा । 


( xi) मशीनरी, गारी , उपस्कर और सभी प्रकार की साम . 

और सामान के क्रय , प्रधान, निर्माण , प्रवहण मा महम 
से संबंधित संविदाएं मौर/ या लिखतें ; 


( xii ) ( क ) उपस्कर , उपकरणों या मशीनरी की सफाई से 

संबंधित संविवाए ; 
( ख ) उन मभी प्रकार के उपस्कर, संघटकों और 

सामग्रियों के, जो संयंत्र स्टेशन के लिए भी अपे 
क्षिन हैं, निर्माण और उनके एकन्न किए जाने से 
संबंधित संविदाएं । 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , उप स्टेशन अधीक्षक , सम्पम 
पधिकारी, वैज्ञानिक अधिकारी / इंजीनियर श्रेणी जी , एम जी , एफ , एम ए 
एस ई/एस डी 2, एस डी 1, मुख्य प्रशामन अधिकारी या वित पोर लेख 
अधिकारी द्वारा । 
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मुख्य प्रशासन अधिकारी , वित्त पोर लेखा अधिकारी या प्रशासन अधिकारी 


वारा । 


( xxii) नए बैंकों / ड्राफ्टों और पंकों / ड्राफ्टों की दूसरी प्रतियों के 

जारी करने के लिए पतिपूर्ति बन्ध -पत्रों का निष्पावन 
पौर धन के संवितरण के बारे में क्षतिपूर्ति बन्ध -पत्रों को 
स्वीकार किया जाना ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , उप -स्टेशन अधीक्षक , वैज्ञानिक 
पधिकारी / इंजीनियर श्रेणी एस जी , एफ, एम एफ , एस ई, एम डी 2, एस डी 1 , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, वित्त तथा लेखा अधिकारी या प्रशासन मधि 
कारी द्वारा । 


( xiii ) छात्रावासों , केन्टीनों / अतिथि-गृहों को पलाने के लिए 

भोजन प्रबंध संबंधी संविधाएं ; 
( xiv ) विद्युत् पाक्ति और जल प्रदाय के लिए तथा जल पौर 

विद्युत् प्रमारों प्रावि का स्थानीय या अन्य अधिकारियों 

को संदाय करने के लिए करार/ प्रत्याभूति वचनबंध ; 
( xv ) पशुओं के विक्रय , उनकी पराई के लिए , भूमि पर कृषि 

करने के लिए अधिकारों से संबंधित सभी पट्टे और फरार 
एवं परियोजना/ स्टेशन की भूमि की / के पास , पेड़ों तथा 

अन्य उत्पार्यों के विक्रय से संबंधित लिखतें प्रावि ; 
( xvi ) बाहरी व्यक्तियों को निम्नलिखित के लिए अनुशाप्तियों 

प्रदान करने मे संबंधित फरार और अन्य लिखतें :- - 
( क ) परियोजना/ स्टेशन क्षेत्र में पेट्रोल और डीजल 

पम्पों की पौर विद्युत प्रवाय के उप -केन्द्रों की 

स्थापना ; 
( ख ) परियोजना /स्टेशन / सरकारी भूमि में से उध्र्ववर्ती 

पारेषण लाइनें या भूमिगत केबिलें प्रादि बिछाना ; 
मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक, उप-स्टेशन अधीक्षक, वैज्ञानिक 
अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणी एस जी , एफ , एस एफ , एस ई, एस डी 2, एस 1 , 
मुष्य प्रशासन अधिकारी या वित्त और लेखा अधिकारी द्वारा । 

( xvii ) फोटोग्राफ लेने से संबंधित संविदाएं ; 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, वित्त पौर लेखा अधिकारी , मुख्य सुरक्षा पधि 
कारी या प्रशासन अधिकारी धारा ; 


( xxiii ) मुव्रण से संबंधित संविदाएं और अन्य लिखतें ; 

मुख्य परियोजना , इंजीनियर , स्टेशन अधीक्षक , उप स्टेशन अधीक्षक , 
शानिक अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणी जी , एस जी , एफ , एस एफ , एस ई , 
एस डी 2, एस डी 1 , मुख्य प्रशासन अधिकारी, वित्त और लेखा अधिकारी 
पा प्रशासन अधिकारी द्वारा । 


( xxiv ) प्रशासकीय संगठनों के सहायता अनुवान से संबंधित सभी 

मग्न-पत्रों/करारों या अन्य लिखतों को स्वीकार करना ; 
( xxv ) कर्मचारियों के लिए प्रपेक्षित कपड़ो और अन्य वस्तुमों 

के प्रबाय से संबंधित संविदाएं पोर अन्य लिखते ; 
__ मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , उप-स्टेशन अधीक्षक , 
वैज्ञानिक अधिकारी / इंजीनियर श्रेणी जी , एस जी , एफ , एस एफ , मुख्य 
प्रशासन अधिकारी , वित्त पौर लेखा पधिकारी या प्रशासन अधिकारी 
द्वारा । 


( xviii ) सभी संविधाएं और अन्य लिखते पार सम्पत्ति के ना . 

तरण -पत्र ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर , स्टेशन अधीक्षक , उप -स्टेपान पधीक्षक, वैज्ञानिक 
अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणी एस जी , एफ, एस एफ , या मुख्य प्रशासन अधिकारी 
पारा । 


( xix ) निस्तारण और अन्य सेवाओं, रद्दी कागज , अधिशेष , 

पुरानी और बेकार सामग्री, सामान और उपस्कर के 
निपटारे से मबंधित सभी संविदाएं करार और प्रन्य 

लिखते ; 
( xx ) सरकारी कर्मचारियों को मंजूर किए गए अग्रिमों से , 

जिमके अन्तर्गत मोटर कारों, मोटर साइकिलों, स्कूटरों 
साइकिलों, पंखों या मकानों, भूमि या मकानों के निर्माण/ 
प्लारों के लिए या चिकित्सा परिचर्या पोर उपचार के 
लिए या उत्सवों , विवाहों, प्रत्येष्टियों या अन्य समाराहो 
के लिए पतिशोध्यों पावि के प्रति अनुतोष के लिए 
पग्रिम और स्थानान्तरणों और पौरों पर वेतन पौर 
थाना भत्तों के प्रप्रिम या वेसम के पप्रिम या छुट्टी 
बेतन या यात्रा रियायत स्कीम को बाबत प्रग्रिम भी 
माते है, संबंधित संविधाएं और प्रग्य लिखते ; 


( xxvi ) प्रखबारों, पतिकामों, सामयिकियों , पुस्तकों प्रादि के क्रय 

के लिए प्रग्रिम पभिदाय के संवाय से संबंधित सभी 

संविवाएं मौर मन्य लिखतें ; 
( xxvii ) कपड़ों की धुलाई प्रादि सेपामों से संबंधित संविधाएं 

मौर पन्य लिखतें ; 
( xxviii ) पुस्तकों , प्रकाशनों पोर भन्य कार्यालय प्रभिलेखो की 

जिल्द बनाने के लिए मविवाएं और अन्य लिखतें ; 
( xxix ) पारेषणों के परिवान से संबंधित संविदाएं पोर मन्य 

लिखतें ; 
( xxx ) कार्यालय भवनों मोर अन्य क्षेत्रों में , मूषकों, सफेद चीटियों 

पौर अन्य कीड़ों के रोगाणुनाशन और नियंत्रण से 

संबंधित करार ; 
( xxxi ) जल शीतकों ( वाटरफूलरो ), कम सोतने ( म कूलरो ) , 

तोलने की मशीनों और तराजुमों , टेलीफोन व्यवस्था , 
फक्ष वातानुकूलकों, पालानुकूलक संयंत्र , पग्निशमन 
उपस्कर, विपुत् पापित लिफ्टो पौर मेमो तथा इसी 
प्रकार के पन्य उपस्करों में प्रमुरक्षण प्रौर मरम्मत से 

संबंधित संभिवाएं पोर मम्य सिखसे ; 
{ xxxii ) रेल या प्रम्य वाहकों में पार्मसों का परिवाम लेने के 

लिए निष्पादित किए जाने चासे भतिपूनि- बन्ध -पत्र ; 
मुख्य परियोजमा इंजीनियर, स्टेशम पधीक्षक , उप-स्टेशम प्रधीमक , 
मानिक पधिकारी/ जीनियर श्रेणी जी , एम जी , एफ , एस एफ , एसई, 
एस टी 2, एस सी 1, मुख्य प्रशासन अधिकारी , मित्त और सेवा प्राधिकारी, 
प्रशासन अधिकारी या सेवा प्रधिकारी द्वारा । 


( xxi ) प्रतिमू से संबंधित सभी संविदाएं पोर पम्य लिखतें । 

मोटर पारों, मोटर साइकिलों , स्कूटरों प्रापि के क्य 

विष्य के लिए अतिपूर्ति बन्ध- पत्र ; 
मुख्य परियोजना स्वीमियर, स्टेशन अधीक्षक , उप -स्टेशम मधीमक, हानिक 
पधिकारी / वीनियर मेणी एस बी, एफ , एस एफ, एस ई, एस सी 2, एसगै 1 , 
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( प ) मद्रास परमाणु शक्ति परियोजना के मामले में शीर्ष I के 

भीम प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित 
की जाएंगी , अर्थात् :---- 
( i ) सभी प्रकार के संक्रर्मों से संबंधित सभी संविदाएं पौर/ 

या लिखतें ; 
( ii ) उपस्कर, मशीनरी, अधिशेष सामग्नी , रद्दी प्रादि के निप 

टारे से संबंधित सविदाएं पौर/ या लिखतें ; 
( ii ) मशीनरी, गाड़ी, उपस्कर मोर सभी प्रकार की सामग्री 

पौर सामान के क्रय , प्रदाय,निर्माण , प्रवहण या बहन से 

सबंधित संविदाएं और / या लिखतें ; 
( iv ) भवनों के पट्टे/किराए से संबंधित करार मौर/ या लिखतें ; 
( v ) सेवा फरार पौर रोकड़ियों और अन्य सरकारी कर्म 

चारियों या उनके प्रतिमूनों फे , उनके फसव्यों के पालन 
या बाध्यतामों के पूरा करने या धन या उसके बदले 
में प्राप्त पन्य सम्पत्ति के सम्यक् लेखांकन के लिए 

प्रतिभूति बंध-पत्र । 
( vi ) नीलामकर्तामों के बंध -पत्र और कार्यों के सम्यम् पालन 

और पूर्ति के लिए विदेशी निकायों से प्रतिभूत बंध-पन्न ; 
( vii ) ( क ) उपस्कर, उपकरणों या मशीनरी की सर्विसिंग 

से संबंधित संविदाएं 
( ख ) संयंत्र/ स्टेशन के लिए अपेक्षित सामग्री, मभी प्रकार के 
उपस्कर संघटक के , जिसके अन्तर्गत सामग्री भी है , 

निर्माण और एकत्र किए जाने से संबंधित संविदाएं ; 
( viii ) होस्टलों/ कैन्टीनों / पतिपि गृहों को चलाने के लिये भोजन 

प्रबंध संबंधी संविदाएं ; 
( ix ) विद्युत् शक्ति और जल के प्रदाय के लिए सपा स्थानीय 

या अन्य प्राधिकारियों को जल पोर विद्युत् प्रभारों प्रावि 

के संदाय के लिए करार ; 
( x ) पशुओं के विक्रय से , उनकी पराई के लिए, भूमि पर 

कृषि करने के लिए अधिकारों से संबंधित सभी पट्टे 
भोर फरार एवं परियोजना / स्टेशन की भूमि की / के पास , 
पेड़ तथा अन्य उत्पाद के विक्रय से संबंधित लिखते 


( क ) परियोजमा स्टेशन मेख में पेट्रोल पौर डीजल पम्प , 

विपत् प्रबाय के लिए उप -केन्द्रों का निर्माण ; 
( - ) परियोजना/ स्टेशन / सरकारी भूमि में से उयवर्ती 

पारेवण लाइनें या भूमिगत केविलें मावि बिछाना ; 
( xiv ) उधार की मंजूरी, बंधक विलेखों और प्रदाय भौर उपस्कर 

के ठेकेदारों/ प्रदायकर्तामों , निर्मातामों को उधार /पग्रिम 
घन मंजूर करने के बारे में प्रत्याभूतियों से संबंधित 

सभी विलेख और लिखते ; 
( xv ) प्रतिभूति प्रादि के रूप में दी गई जंगम और स्पावर 

संपत्ति के प्रतिहस्तांतरण से संबंधित सभी लिखतें ; 
( xvi ) स्थानीय क्रय या सामान की मरम्मत के लिए संविदाएं ; 
( xvii) मुद्रण से संबंधित संविदाएं पोर मम्प लियते ; 
( xviii ) विदेशों में छात्रवृत्तियो/ अध्येतावृत्तियां प्रदान करने , 

भारत में या विवेश में प्रशिक्षण हेतु प्रतिनियुक्ति के 
लिए पयम किए गए सरकारी कर्मचारियों और उनके 

प्रतिभूमों से बंध-पत्र ; 
( xix ) स्थावर सम्पति के, जिसके अन्तर्गत भवन भी है, क्रय / 

पट्टे/किराए से संबंधित संविवाएं / करार पौर पग्य लिखतें ; 
( xx ) प्रखबारों, पत्रिकामों , सामयिकियों, पुस्तकों मावि के क्रय 

के लिए अग्रिम मभिवाय के संपाय से संबंधित सभी 

संविवाएं भौर पन्य लिखते ; 
( xxi ) कपड़ों की धुलाई प्राधि की सेवामों से संबंधित संविधाएं 

पीर पन्य लिखते ; 
( xii) पुस्तकों, प्रकाशमों और प्राय कार्यालय पभिलेखों की 

जिस्व मनाने के लिए संविवाएं मोर मन्य लिखते ; 
( xxiii ) परेषणों के परिवान से संबंधित संविधाएं पोर प्रन्य लिखतें ; 
( xxiv ) कार्यालय भवनो पोर पम्य कोनों में मूषको, सफेद चीटियों 

पौर प्रन्य कीड़ों के रोगाणुनाशन पौर नियंत्रण से 
संबंधित फरार ; 


मादि 


( xxv ) अल शीतकों ( वाटर कूलरों ), कक्ष पीतकों ( रूम 

कूलरों ), तोलने की मशीनों पोर तराजुमों, टेलीफोन 
अवस्या, का वातानुकूलको, वातानुकूलक संयंत्र , अग्नि 
समन- उपस्कर , विपुत् चालित लिफ्टों मोर केनों तथा 
इसी प्रकार के अन्य उपस्करों के अनुरक्षण पोर मरम्मतो 
से संबंधित संभिवाएं पौर मम्य लिखतें ; 


उप-मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , मुख्य इंजीनियर 
(सिविल ), वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणी जी , एस जी , एस एफ , 
एस ई, एस 2, एस री 1, मुख्य प्रशासन अधिकारी , या वित्त पौर लेखा 
अधिकारी द्वारा । 

( xi ) फोटोग्राफ लेने से संबंधित संविदाएं ; 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, वित्त मौर लेखा अधिकारी , मुख्य सुरक्षा 
अधिकारी , सामान्य प्रशासन अधिकारी या प्रशासन अधिकारी द्वारा । 
( xii ) सभी संविदाएं पौर पन्य लिखतें भोर सम्पत्ति के हस्तान्तरण 

पत्र ; 


( xxvi ) रेल प्रौर पम्य बाहकों से पार्सलो का परिदान लेने के 

लिए निष्पावित किए जाने वाले क्षतिपूर्ति बन्ध -पत्र ; 


उप -मुख्य परियोजना इंजीनियर , स्टेशन अधीक्षक , वैज्ञानिक अधिकारी / 
इंजीनियर श्रेणी जी , एस जी, एफ, एस एफ या मुख्य प्रशासन अधिकारी 
द्वारा । 
( xiii ) बाहरी व्यक्तियों को निम्नलिखित के लिए अनुज्ञप्तियां 

प्रदान करने से संबंधित फरार और अन्य लिखतें -- 


उप -मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , मुख्य बजीनियर 
( सिविल ), वैज्ञानिक अधिकारी / इंजीनियर श्रेणी पी , एस जी , एफ , एस एफ , 
६, री , एस ई, सी , एस डी 2, एसी 1, पुल्प प्रशासम पधिकारी और 
वित्त पोर मेवा मधिकारी धारा । 
( xxvii ) सरकारी कर्मचारियों की मंजूर किए गए पग्रिमों में 

जिनके अन्तर्गत मोटर कारों, मोटर सायकिलों , स्कूटरों 
साइफिलों , पंखों या मकानों, भूमि या मकानों के निर्माण 
प्लाटों के लिए या चिकित्सीय परिषर्या और उपचार या 
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मा उनकी पाबत प्राप्त धन या अन्य सम्पत्ति का सम . 
चित रूप से हिसाम देने के लिए सेवा करार पोर 

प्रतिभूति गंधपत्र ; 
( vi ) नीलामफर्ताओं के पंधपत्र और विदेशी निकायों से कायों 

के सम्यक् रूपों में किए जाने और उनके समाप्त किए जाने 

के लिए प्राप्त प्रतिभूति घंधान ; 
उप निदेशक, मुख्य डिजाइन इंजीनियर , प्रान्तरिक वित्त सलाहकार , पैशा 
निक अधिकारी/ इंजीनियर- श्रेणी जी०, एस०,जी०, एफ० , एस० एफ० , एस० 
ई०, एस . डी० 2, एस०सी० 1, मुख्य प्रशाणन अधिकारी या प्रशामन 
अधिकारी द्वारा । 


उत्सयों , विवाहों, प्रत्येष्टि पा प्रत्य समारोहों के लिए 
प्रथवा प्रतिशोध्यो भावि के प्रति प्रसुतोष के लिए 
पग्रिम या स्थानान्तरणों मोर दौरों पर तन पर यात्रा 
भत्तों के प्रग्रिम या बेतन प्रग्रिम या छुट्टी घेतन या यात्रा 
रियायत स्कीम के बाबत अग्रिम भी पाते हैं, संबंधित 

संविधाएं और अन्य लिखप्ते ; 
( xxviii) प्रतिभू से संबंधित सभी सविदाएं और अन्य लिखतें / 

मोटर कारों, मोटर साइकिलों, स्कूटरो प्रावि के क्रय 

विक्रय, किराए के लिए क्षतिपूर्ति बंधपन ; 
उप मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक, मुमय इंजीनियर 
(सिविल ) वैज्ञानिक अधिकारी / इंजीनियर- श्रेणी जी० , एस० जी०, एफ० , 
ई०, गे०, एस० ६०, सी०, एस० सी० 2, एस० ० 1, मुख्य प्रशासन 
अधिकारी, वित्त और लेखा अधिकारी या प्रशासन अधिकारी द्वारा । 
( xxix ) निस्तारण और अन्य सेवामों, रही कागा , अधिशेष पुरानी 

और बेकार सामग्रियों, सामानों और उपस्कर के 

निपटान से संबंधित सभी संविदाएं /फरार ; 
उप मुम्म परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , मुख्य इंजीनियर 
(सिविल ) , वैज्ञानिक अधिकारी /इंजीमियर- श्रेणी जी० , एस० जी०, एफ०, 
एस० एफ० , ई० , सी०, एम० ई, सी०, एस डी 2, एम० डी० 1, मुख्य प्रशासन 
अधिकारी, वित्त और लेखा अधिकारी या प्रशासन अधिकारी या 
साधारण प्रशासन अधिकारी द्वारा । 
( xxx ) नए बैंकों/ ड्राफ्टों और को / ड्राफ्टों की दूसरी प्रतियों 

के जारी करने के लिए क्षतिपूर्ति बंधपत्रों का निष्पापन 
पौर धन के संवितरण के पारे में क्षतिपूर्ति बंध-पनों को 

स्वीकार करना ; 
उप मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , मुख्य इंजीनियर (सिविल ) , 
वैज्ञानिक अधिकारी /इंजीनियर- श्रेणी जी०, एस० जी० , एफ० , एस . एफ० , 
१० , 10, एस० ६० , सी०, एस० डी० 2, एस० डी० 1, मुख्य प्रशासन 
अधिकारी, विस और लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी द्वारा । 
( xxxi ) प्रशासकीय संगठनों के महायता अनुवान से संबंधित समी 

अधपत्रों /करारों या मन्य लिखतों की स्वीकृति ; 
( xxxii ) कर्मचारियो के लिए अपेक्षित कपड़े और अन्य वस्तुमों के 

प्रवाय से संबंधित सविवाए और अन्य लिखते ; 
उप मुख्य परियोजना इंजीनियर, स्टेशन अधीक्षक , वैज्ञानिक अधिकारी / 
इंजीनियर- श्रेणी जी०, एम० मी०, एफ० , एस० एफ० , मुख्य प्रशासन अधि 
कारी या वित्त पौर लेखा अधिकारी द्वारा । 
( ग ) विद्युत परियोजमामों / इंजीनियरी खंड के बारे मे शीर्ष म के 

अधीन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् :- - 
(i ) सभी प्रकार के कार्यों से मबंधित सभी संविदाएं पौर / 

या लिखतें ; 
( ii ) उपस्कर , मशीनरी, मधिशेष , सामग्री सी पादि के 

निपटान के संबंधित संविदाए मौर/ या लिखतें ; 
( iii ) मशीमरी या गाशियों, उपस्कर और सभी प्रकार की सामग्री 

पौर सामान के क्रय , प्रवाय , निर्माण , प्रवहण या यहन से 

संबंधित संविधाएं और/ या लिणतें ; 
( iv ) भगनों के परे /किराए से संबंधित करार पौर/ या लिखते , 
( v ) रोकड़ियों और अन्य सरकारी कर्मचारियों , उनके प्रति 

भूमों के, उनके कर्तव्यों के पालन, बाध्यतापो की पूर्ति 


( vii ) ( क ) उपस्कर उपकरणों या मशीनरी की सफाई से 

संबंधित संविदाएं 
( ख ) उन सभी प्रकार के उपस्करों संघटकों और साम 

ग्रियों के जिनके प्रम्सर्गत पह मामग्री भी है जो 
संयन/स्टेशन के लिए भी अपेक्षित है निर्माण पोर 

उनके एकत्र किए जाने से मंधित संविदाएं ; 
( viii ) होस्टलों/कैन्टीनों/ अतिथि गृहों को चलाने के लिए भोजन 

प्रबन्ध संबंधी संविदाएं ; | 
( ix ) विद्युत् शक्ति पौर जल के प्रदाय के लिए भौर जल पौर 

विद्युत् प्रभारों का स्थानीय या अन्य प्राधिकारियों को 

संवाय करने के लिए फरार / प्रत्याभूति वचनबंध ; 
उप निदेशक , मुख्य रिजाइन इंजीनियर, प्रान्तरिक वित्त सलाहकार, वैशा 
निक अधिकारी/ जीनियर- श्रेणी जी०, एस० जी०, एफ० , एस० एफ०, एस० 
९०, एस० डी० 2, एस . जी . 1, मुख्य प्रणामम अधिकारी वित्त पर 
लेखा अधिकारी या प्रशासन अधिकारी । 


( x ) फोटोग्राफ लेने से संबंधित संविदाए ; 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, प्रशासम अधिकारी या सामान्य साधारण प्रशासन 
अधिकारी द्वारा । 
( xi) सभी संविदाएं और अन्य लिखतें तथा सम्पत्ति के 

हस्तांतरणपन ; 


उप निदेशक , मुख्य डिजाइन इंजीनियर, वैज्ञानिक अधिकारी, इंजीनियर 
श्रेणी एस० जी०, एफ०, एस०एफ० या मुख्य प्रशासन अधिकारी द्वारा । 


( xii ) निस्तारण प्रौर अन्य सेवानों रद्दी कागज पधिशेष 

पुरामी पौर बेकार सामग्री और मामान्य-उपस्कर के 
निपटान से संबंधित सभी संविधाएं /फरार और प्रम्य 
लिखतें ; 


( xiii) नए बैंकों काफ्टों पोर को / ड्राफ्टों की दूसरी प्रतियों के 

जारी करने के लिए मति पूर्ति बन्धपक्षों का मिष्पावन 

और धन के संवितरण से संबंधित क्षतिपूर्ति बन्धपतों को 
म्बीकार करना ; 


( xiv ) सरकारी कर्मचारियों को मंजूर किए गए पग्रिमों से . 

जिनके अन्तर्गत मोटर कारों, मोटर साइफलो , स्फूटरों 
साइकिलों , पंखों या मकानों , भूमि या मकानों के निर्माण 
प्लाटों के लिए या चिकित्सीय परिषर्या पौर उपचार 
या उत्सवों , विवाहों , प्रत्येष्टियों या अन्य समारोहों के 
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( xxviii) रेल पौर प्रम्य बाहको से पारसलो का परिवान सेमे 

के लए निष्पावित किए जाने वाले अतिपूर्ति बध-पत्र , 
उप निदेशक , मुख्य रिजाइन इजीनियर, प्रातरिक वित्त सलाहकार, वैशा 
निक अधिकारी/ इजीनियर - श्रेणी जी०, एस० जी०, एफ०, एस०, एफ०, ६० , 
सी०, एस० ६०, सी०, एस० की . 2, एस० ० 1, मुख्य प्रशासम प्रषि 
कारी या वित्त पोर लेखा अधिकारी द्वारा । 


( xxix ) विदेशों में छानवृत्तिया/ प्रध्येतावृत्तियो प्रदान करने भारत 

में या विदेश में प्रशिक्षण हेतु प्रतिनियुक्ति के लिए चयम 
किए गए सरकारी कर्मचारियो और उनके प्रतिभूतियो 
से बचपन , 


लिए अथवा प्रतिमोज्यो पारि के प्रति अनुसोष के लिए 
पग्रिम स्थानान्तरणों और दोरो पर वेतन पोर याला 
मतों के प्रग्रिम मा बेतन अग्रिम पा छुट्टी वेतन या यात्रा 
रियायत स्कीम के बाबत अग्रिम भी पाते हैं, सबंधित 

सविदाए और अन्य लिखतें , 
( xv ) प्रतिभू से सबंधित सभी सविदाए पौर अन्य लिखतें । 

मोटर कारो, मोटर साइकिलो, स्फूटरो मादि के क्रय 

विक्रय किराए के लिए क्षतिपूर्ति बंधपत्र , 
उप निदेशक , मुख्य डिजाइन इंजीनियर, प्रान्तरिक वित्त सलाहकार, वैशा 
निक अधिकारी /इजीनियर श्रेणी जी० , एस० जी०, एफ०, एस० एफ० , 
ई० ०, एस०, ६०, सी०, एस०सी० 2, एस० ० 1, मुख्य प्रशासन 
अधिकारी, वित और लेखा अधिकारी या प्रशासन अधिकारी धारा । 
( xvi ) बाहरी व्यक्तियो को परियोजना/ स्टेशन/ सरकारी भूमि 

में से उध्यवर्ती पारेषण लाइनो या भूमिगत पारेषण 
केनिले प्रावि बिछाने के लिए प्रमुशप्ति प्रवान करने से 

संबंधित फरार भौर पग्य लिखतें , 
वेशानक अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणी - - एस . एफ०, एस . ई० द्वारा । 
( xvi ) उधार की मंजूरी वषक विलेखो, प्रदाय और उपस्कर 

के ठेकेदारो / प्रवायकर्तामो , निर्माताप्रो, को उधार/ अग्रिम 
धन देने के समय में प्रत्याभूतियो से सबंधित सभी विलेख 

मोर अन्य लिखते , 
( xviii) प्रतिभूति प्रावि के रूप में पी गई स्थावर और जगम 

ममत्ति के प्रति-हस्तान्तरण से सबधित सभी लिखतें , 


उप निदेशक , मुख्य सिजाइन इंजीनियर, प्रान्तरिक वित्त सलाहकार, वैशा 
निक अधिकारी / इंजीनियर श्रेणी - जी०, एस० जी०, एफ०, एस . एफ०, 
ई०, ०, एस०६०, सी०, एस० ० 2, एस० ० 1, मुख्य प्रशासन 
प्रधिकारी, वित्त मौर मेघा अधिकारी या प्रशासन अधिकारी द्वारा । 


( xxx ) भशासकीय संगठमो के सहायता प्रमुवान से सबधित 

सभी गन्धपतो /फरारो मा मन्य लिखतो की स्वीकृति , 


उप निवेशक, मुख्य रिजाइन इंजीनियर , प्रान्तरिक वित्त सलाहकार , पैशा 
निक अधिकारी/ इजीमियर श्रेणी जी०, एस० जी० , ई०, एस . एफ० , मुख्य 
प्रशासन अधिकारी या वित्त और लेखा अधिकारी द्वारा । 


( xxxi ) फर्मचारियो के लिए अपेक्षित कपड़ो पोर पन्य बस्तुप्रो 

के प्रदाय से संबंधित संविवाए और प्रम्प लिखतें , 


( xix ) स्थानीय कय या सामाम की मरम्मत के लिए सविवाएं , 


उप निदेशक , मुख्य डिजाइन इंजीनियर, प्रान्तरिक वित्त सलाहकार, पैमा 
निक अधिकारी / इंजीनियर - - श्रेणी पी०, एस० जी० , एफ०, एस . 
एफ०, मुख्य प्रशासन पधिकारी, वित्त पोर मेवा अधिकारी या प्रशासन 
प्रधिकारी द्वारा । 


( xx ) मुद्रण से संबंधित संविदाएं और अन्य लिखतें , 
( xxi ) जंगम सम्पत्ति के , जिसके अन्तर्गत भवन भी है, क्रय 

पट्टे /किराए से सबधित सविदाएं /करार पोर प्रन्य लिखतें , 
( xxii ) प्रखबारो , पत्रिकामो , सामयिकियो, पुस्तको पावि के 

क्रय के लिए अग्रिम प्रभिदाय के संदाय से सबधित सभी 
सविदाए और अन्य लिखतें , 


( xxxii ) विवेशी या अन्य कार्मिको के वैयक्तिक पौर परेलू सामान , 

खाय पदार्थो प्रादि की सफाई, पैकिंग और उन्हें भेजने 
के लिए सविदाएं , 


( xxiii ) कपडो मावि की धुलाई करने की सेवामों से सम्बन्धित 

संविदाए मोर अन्य लिखतें ; 


मुख्य डिजाइम इजीनियर, वैज्ञानिक अधिकारी / जीनियरी - प्रेणी जी0, एस . 
पी०, एफ०, एस० एफ०, मुख्य प्रशासन अधिकारी, प्रशासन अधिकारी 
द्वारा । 


( xxiv ) पुस्तको, प्रकाशनो पौर पन्य कार्यालय प्रमिसेखो की 

जिल्य बनाने के लिए संविधाए और अन्य लिखतें , 
( xxv ) परेषणो के परिवान से संबंधित संविदाए और अन्य 

लिखते , 


( घ ) मारी जल परियोजना भोगे के मामले में , शीर्ष के प्रधीम 

मद 2 मे , सविदामो पोर अन्य लिखतो पर हस्ताक्षर करने के 
लिए प्राधिकृत अधिकारियो की सूची मे भारी जल परियोजना 
( कोटा ) शमो पौर कोष्ठको के पश्चात् निम्नलिखित प्रस्त 
स्थापित किए जाएंगें , अर्थात् - 


( xxvi ) कार्यालय-भवनो और अन्य क्षेत्रो मे भूपको, सफेद पीटियो 

और अन्य कीटाणुमो के रोगाणुनासन और नियत्रण में 
समेधित करार , 


( xxvii ) जल शीतको ( वाटर इमरों ), कम शीतको ( म्म 

कूलरो), तोसमे की मशीनो पौर तराजुमो, टेमीफोन 
व्यवस्था, कक्ष वातानुकूसको , पातामुमक सयन, पग्नि 
मामन पसर, पिवत् पानित निफ्टों और केमों सपा 
इसी प्रकार के अन्य उपस्करों के अनुरमण पौर 
मरम्मतो से सबपित संविधाएं पोर पन्य सिखतें , 


" परियोजना प्रबन्धक , भारी जल परियोजना ( तलघर ) , जहाँ 

तक इसका सबंध भारी जल परियोजना ( तलपर ) से 
है, परियोजना प्रबन्धक , भारी जल परियोजना ( टूटि 
कोरिन ), निर्माण प्रबन्धक , भारी जस परियोजना 
( टूटीकोरिन ), जहाँ तक इसका मबंध भारी जल परि . 
योजमा ( टूटीकोरिम ) में " । 


( ) म पीर सामग्री निदेशालय मुम्बई के मामले में , शीर्ष थ 

पधीन - - 
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E 


- 


E 


-- 


( ix ) फोटोषाफ लेने से संबंधित संगिताएं ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, परियोजना इंजीनियर ( सिविल ), प्रशासन 
मौर लेखा अधिकारी प्रशासन , अधिकारी या सामान्य प्रशासन अधिकारी 


तारा । 


( क ) र (1 ) में "सहायक कय मधिकारी" पामों के पासात् 

" ज्येष्ठ सामग्री अधिकारी " शब अन्तःस्थापित किए 

जाएंगे ; 
( ख ) खंड ( ii ) में "प्रमाासन अधिकारी " शब्दों के पश्चात् 

" ज्येष्ठ सामग्री अधिकारी " शम्य मन्तःस्थापित किए 

जाएंगे । 
( ग ) घर (iv ) में " कय अधिकारी " शब्दों के पश्चात् " ज्येष्ठ 

सामग्री प्रधिकारी " सम्म प्रन्स स्थापित किए जाएंगे । 


( x ) सभी संविवाएं और अन्य लिखतें और सम्पत्ति के हस्ता 

तरण -पत्र ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर , परियोजना इंजीनियर (सिविल ) , वैज्ञानिक 
मधिकारी / इंजीनियर श्रेणी एस० जी०, एफ० या एम० एफ० बारा । 


( प ) खंड ( IX ) में " क्रय अधिकारी " शब्दों के पश्चात "ज्येष्ठ 

सामग्री अधिकारी " शव पन्त स्थापित किए जायेगे । 
( ब ) मरोरा परमाणु शक्ति परियोजमा , नरोरा के मामले में 
शीर्ष द के पश्चात्, अन्त में शीर्ष " ध " जोड़ा जाएगा अर्थात् . 


( I) सभी प्रकार के संकर्मों से संबंधित सभी संविदाएं पौर 

/ मा लिखतें ; 


( xi ) विद्युत् शक्ति पोर अस के प्रवाय के लिए और जल 

पौर विद्युत् प्रभारो का स्थानीय या अन्य अधिकारियों 

को संवाय करने के लिए करार/ प्रत्याभूति वचनबंध ; 
( xii ) पशुप्रो के विक्रय से उनकी, पराई के लिए , भूमि पर 

कृषि करने के लिए अधिकारों से संबंधित सभी पढ़ें 
पौर करार एवं परियोजना / स्टेशन की भूमि की / के पास , 
पेड़ तथा अन्य उत्पादों के विक्रय से संबंधित लिखतें 
मादि ; 


( II ) उपस्कर, मशीनरी, अधिशेष सामग्री, रद्दी प्रधि के निप . 

टान से संबंधित संविवाएं प्रौर/ या लिखतें ; 


( III ) मशीनरी, गायी, उपस्कर पौर सभी प्रकार की मामग्री 

पौर सामान के क्रय प्रवाय , निर्माण, प्रवहन या बहन 

से संबंधित संविदायें और/ या लिखते ; 
( iv ) भवनों के पट्टे/किराए से संबंधित करार पौर/ या लिखत , 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, परियोजना इंजीनियर (सिविल ) , वैज्ञानिक 
प्राधकारी/ इंजीनियर श्रेणी एस . एफ ., एस . ६०, एस० डी०, 2, एस० 
सी० 1, प्रशासन अधिकारी, प्रशासन और लेखा अधिकारी या सामान्य 
प्रशासन अधिकारी द्वारा । 


( xiii ) बाहरी व्यक्तियों को निम्नलिखित के लिए अनुशप्तियां 

प्रवान करने में संबंधित करार और अन्य लिखतें : -- 


( v ) रोकड़ियों और अन्य सरकारी कर्मचारियों उनके प्रति 

भूत्रों के , उनके कर्तव्यों के पालन, वाध्यताओं की पूर्ति 
या उनकी बाबत प्राप्त धन या अन्य सम्पत्ति का समुचिप्त 
रूप से हिसाब देमे के लिए सेवा फरार और प्रतिभूति 
बंधपत्र 


( क ) परियोजना/स्टेशन मेन में पेट्रोल और डीजल 

पम्प प्रदाय के लिए उप-केन्द्रों का निर्माण ; 


( vi ) नीलाममर्तामों के बंधपत्र और विदेशी निकायों से कार्यों 

के मम्यक् रूप मे किए जाने और उसके समाप्त किए 
जाने के लिए प्राप्त प्रतिभूति बंधपत्र ; 


( 4 ) परियोजना/स्टेशन / सरकारी भूमि में से उध्यवर्ती 

पारेषण लाइनें या भूमिगत के बिलें पावि बिछाना ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, परियोजना इंजीनियर (सिविल ), वैज्ञानिक 
प्रधिकारी / इंजीनियर श्रेणी जो० , एस० जी०, एफ० , एस० एफ , एस० 
ई० , एस० डी० 2. एस० ० 1, मुख्य प्रशासन अधिकारी , वित्त और 
मेखा अधिकारी , प्रशासन अधिकारी या प्रशामन और लेखा अधिकारी 
बारा । 


( xiv ) विस्तारण और अन्य सेवामो , रद्दी कागज , अधिशेष 

पुरानी और बेकार सामग्री और सामान पोर उपस्कर 
के निपटान से संबंधित सभी संविदाएं/कारार और अन्य 
लिखतें ; 


( xv ) नए बैंकों/ ड्राफ्टों मोर बैंकों/ ड्राफ्टों की दूसरी प्रतियों 

के जारी करने के लिए क्षतिपूर्ति बन्धपत्रों का निष्पादन 
पौर धम के संवितरण से संबंधित क्षतिपूर्ति बन्धपत्रों 
को स्वीकार करना , 


( vii ) ( क ) उपस्कर उपकरण, या मशीनरी की सफाई से संबंधित 

संविधाएं ; 


( ब ) उन सभी प्रकार के उपस्कर , संपटकों और मामग्रियों 

के, जो संयंत्र /स्टेशन के लिए भी अपेक्षित हैं, निर्याण 
और उनके एकत्र किए जाने से संबंधित संविदाएं ; 


( viii ) होस्टलों, कैन्टीनों / अतिथि-गृहों को चलाने के लिए भोजन 

प्रबन्ध संबंधी संविदाणे ; 


( xvi ) सरकारी कर्मचारियों को मंजूर किए गए अग्रिमों से , 

जिनके अन्तर्गत मोटर कारों , मोटर साइकिलों , स्कूटरों, 
साइकिलों, पखों या मकानों भूमि या मकानों, के निर्माण / 
प्लाटो के लिए या चिकित्सीय परिचर्या और उपचार 
या उत्सवों , विवाहो, अंत्येष्टियों या अन्य समारोहों के 
लिए अथवा प्रतिशोध्यों प्रादि के प्रति प्रमुतोष के लिए 
पग्रिम या स्थानांतरणों और वौरों पर वेतम और यात्रा 
भत्ते के प्रग्रिम या वेतन पग्रिम या छटी 
वेतन या याना रियायत स्कीम की बाबत अग्रिम भी 
प्राते है संबंधित संविवाएं प्रौर पन्य लियतें ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, परियोजना ईमनियर (सिविल ), पैशा . 
निक अधिकारी / स्मीनियरी श्रेणी एस० एफ० , एम० ई०, एस० ०, 2 
एस . पी . 1, प्रशासन अधिकारी या प्रशासन और लेखा अधिकारी द्वारा । 
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डी . 2, एस . टी . 1, मुख्य प्रशासन पधिकारी : वित्त पोर लेना पधि 
कारी प्रशासन और लेखा अधिकारी, प्रशासन अधिकारी या सामान्य प्रशा 
गन अधिकारी द्वारा । 


( xxxi ) प्रशासकीय संगठनों के सहायता अनुदाम से संबंधित 

सभी बंधपत्रों/ फरारों या अन्य लिखतों की स्वीकृति 


( xvii ) प्रतिभून से संबंधित सभी संविधाएं और अन्य लिखते / 

मोटर कारों, मोटर माइकिलों, स्कूटरों मादि के क्य 

विक्रय के लिए अतिपूर्ति बन्धपन्न ; 
मुख्य परियोजना इंजीनियर , परियोजना इंजीनियर ( सिविल ) ज्ञानिक 
अधिकारी /इंजीनियर- श्रेणी एम० एफ०, एस० ई० , एम . डी . 2, एम० 
सी . 1, मुख्य प्रशासन अधिकारी, चिन और लेखा अधिकारी, प्रशासन 
मौर लेखा अधिकारी प्रशासन अधिकारी अथवा सामान्य प्रशामन प्रधि 
कारी द्वारा । 
( xviii ) उधार की मंजरी, अधक विलेखों और प्रवाय पोर उपस्कर 

के ठेकेवारों / प्रवायफर्तामों, निर्मातामों को उधार/ मग्रिम 
धन मंजूर करने के बारे में प्रत्याभूतियों से संबंधित 

ममी विलेख और अन्य लिखतें ; 
( xix ) प्रतिभूति प्रादि के रप में दी गई जंगम पोर स्थावर 

सम्पत्ति के प्रनि-हस्तांतरण से संबंधित मभी लिखतें ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर परियोजना इंजीनियर (सिविल ), वैज्ञानिक 
पधिकारी / इंजीनियर श्रेणी जी०, एम० जी० , एस० एफ०, या मुख्य प्रणा 
मन अधिकारी द्वारा । 


( xxxii ) कर्मचारियों के लिए अपेक्षित झपड़े और अन्य पस्नुमों 

के प्रवास मे संबंधित मंविदाएं और अन्य लिखतें ; 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, परियोजना इणीनियर ( सिविल ), वैज्ञानिक 
अधिकारी / पंजीनियर- श्रेणी जी०, एस० जी० , एस . एफ० , मुख्य प्रशासन 
अधिकारी, प्रणासन अधिकारी या सामान्य प्रशासन अधिकारी द्वारा । 


( xx ) स्पानीय क्रय या सामान की मरम्मत के लिए संविदाएं ; 


5 भाग xxx में , जो मुख्य प्रायुक्त, प्रडमान और निकोबार द्वीप 
ममूह के प्रशासनाधीन राज्य क्षेत्रों से संबंधित है, मव 2 के लिए निम्न 
लिखित मद प्रति स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


" 2 (i ) धन विभाग से संबंधित ऐसे सभी विलेख, संविधाएं 

और अन्य लिखतें, गो पांच लाख रुपए तक की हों , 
मुख्य वन संरक्षक द्वारा और जो पांच लाख रुपए मे 
अधिक की हों, मुख्य प्रायुक्त के पुर्वानुमोदन से मुख्य 
वन संरक्षक द्वारा । 


( xxi ) मुद्रण से संबंधित संविधाएं और पम्प लिखतें ; 
( xxii ) विदेशों में छात्रवृत्तिया/अध्येतावृत्तियां प्रदान करने, भारत 

में या विदेश में प्रशिक्षण रेसु प्रतिनियुक्ति के लिए 
चयन किए गए सरकारी कर्मचारियों और उनके प्रति 

भूत्रों से बन्धपत्न , 
( xxiii ) स्थावर सम्पत्ति , के , जिसके अन्तर्गत भवन भी है, क्रय 

पट्टे/किराए से संबंधित सभी संविवाएं/करार और अन्य 

लिखतें ; 
( xxiv ) अखबारों , पत्रिकाओं,समयिकानो पुस्तकों प्रादि के क्रय के लिए 

अग्रिम अभिदाय के संदाय से संबंधित सभी संविदाएं 

पौर अन्य लिम्बतें ; 
( xxv ) कपड़ों प्रावि की धुलाई करने की सेवाभों से संबंधित 

माविदाए पौर अन्य लिखनें ; 
( xxvi ) पुस्मकों , प्रकाशनो और अन्य कार्यालय प्रभिलेखों की 

जिल्द बनाने के लिए संविदाएं और अन्य लिखते ; 
( xxvii ) परेषणो के परिदान से संबंधित मंविदाएं और अन्य 

लिखते ; 
( xxviii ) कार्यालय भवनों और अन्य क्षेत्रों में मूषको मफेद घोटियो 

और अन्य कीड़ों के रोगाणुनाशन और नियंत्रण से संबं 
धित करार ; 


(ii ) वन विभाग से संगधित ऐसे ममी विलेख संविधाएं पीर 

अन्य लिखतें , जो एक लाख रुपए तक की हों , वन मेर 
क्षक द्वारा और जो पांच लाख रुपए तक की हों , मुख्य 
वन संरक्षक के पूर्वानुमोदन से वन संरक्षक द्वारा । 


(iii ) धन विभाग से संबंधित ऐसे सभी विषेख, मंविदाएं और 

पन्य लिखतें, जो बम हजार स्पए तक की हों , उप वन 
सरक्षक द्वारा प्रौर जो एक लाख रुपए तक की हो , वम 
संरक्षक के पूर्वानुमोवन मे उप वन संरक्षक द्वारा । 


( iv ) वन विभाग में संबंधित ऐमे सभी विलेख, संविदाएं और 

लिखते, जो पचास हजार स्मए तक की हों , वन संरक्षक 
के पूर्वानुमोदन मे महायक वन संरक्षक (रिपो बंग ) 
अण्डमान सरकार टिम्बर, डिपो मद्राम दाग । 


[ मं०फा० 17( 1 )/ 66-न्या० भाग - VIII] 

ए० दास गुप्ता , 
संयुक्त मचिव और विधि सलाहकार 


( xxix ) जलशीनको ( वाटर कूलरों ) कक्ष , गीतकों ( रूम कूलरों) , 

तोलने की मशीनों और नराजुओं, टेलीफोन व्यवस्था , 
कक्ष वातानुकूलकों, वातानुकूलक मंयंत्र अग्निशमन उपस 
कर , विद्युत् पालित लिफ्टों और केनो तथा हमी प्रकार 
के अन्य उपकरो के अनुरक्षण और मरम्मतों से संबं 
धिन मविवाएं और अन्य लिखते ; 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & CO . AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 22nd August , 1974 


( xxx ) रेल और अन्य थाहकों मे पारमलो का परिदान सेने 

के लिए निष्पादित किए जाने वाले क्षतिपूर्ति विपन्न : 


G . S. R . 1318 . — Contract / Amendment No. 49 ). In exer 
cisc of the powers conferred by clause ( 1 ) of Articlo 299 
of the Constitution , the President hereby directs that the 
following further amendments shall be made in the notifica 
tion of the Government of India in the late Ministry of Law 
( Department of Iegal Affairs ) No. G . S. R. 585 , dated the 


मुख्य परियोजना इंजीनियर, परियोजना इंजीनियर (मिविन ), गानिक । 
अधिकारी / इंजीनियर- थेणी जो०, एम जी० , एम० एफ०, एम० ई०, एम . 
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18t February , 1966, relating to the execution of contracts 
and assurances of property , namely : 


of loans /advances to contractores / suppliers, fabricators of 
supplies and equipment; 


In the said notification : 


( vii) Al instruments connected with the reconveyance of 
movable and immovable property given as security , etc .; 


1 . In part VII which relates to the Ministry of Food , 
Agriculture , Community Development and Co - operation, - - 


( viii ) Contracts for local purchaso or repair of stores; 


( i) Under Head A — in the case of the Dpartment of 
Agriculture , in item 2 , clause ( vii) ( a ) , after the word " Pre 
sident" the words " and the Registrar " shall be inserted . 


( ix ) Bonds from Government Servants and thoir sureties 
Aclected for award of scholarships / fellowships in foreign 
countries, deputation for training in India or abroad ; 


( x ) Contracts / agreements and other instruments relating 
to and in connection with the purchase /leaşo /hire of immo 
vable property including buildings; 


(it) Under Head B -- in the case of the Department of 
Food , 

( a ) for item 8 , clalise ( c ), the following shall be substi 
tuted , namely : 


by the Chief Project Engineer; Station Superintendent; Dy. 
Station Superintendent, Scientific Officer / Engineer -Grado 
G ,SG , F , SF ,SE ,SD2, SD1, Chief Administrative Officer or 
Finance and Accounts Officer . 


( xi ) Contracts and / or instruments relating to purchase , 
supply , fabrication , conveyance or carriage of machinery , 
vehicles cquipment and all kinds of materials and Stores; 


" (c ) Contracts and other instruments relating to the 

Off- shore Fishing Station at Mangalore, Veraval, 
Cochin , Tuticorin , Vishakhapatnam , Mudrag, Port 
Blair , Calcutta , Goa and Paradeep by the Director 
Deep Sca Fishing Station , Bombay, or the Deputy 
Director / Assistant Director in the Administrative 

charge of the Station concerned " ; 
(b ) in itcm 8, clause (i ) for the words " Indo-Norwegian 

Project" , 


(xii ) (a ) Contracts relating to servicing of equipment, 
instruments or machinery ; 


(b ) Contracts relating to fabrication and assembly of all 
kinds of equipment, components and materials including those 
required for the Plant / Station ; 


wherever they occur the words " Integrated Fisheries Project" 
shall be substituted . 


2 , In part XIV which relates to the Ministry of Labour, 
Employment and Rehabilitation, under Heading A in tho 
caso of the Department of Labour and Employment, after 
item 10 , the following item shall be inserted , namely : 


by the Chief Project Engineer; Station Superintendont; Dy. 
Station Superintendent; Liaision Officer ; Scientific Officer 
Engineer-Grade C , SO , F , SF, SD2, SDI Chief Administra 
tive Officer or Finance and Accounts Officer . 


(xiii ) Catering contracts for running the hostels / canteons / 
Guest Houses ; 


" 11. Contracts and other instruments concerning tho 

various Training Institutes under the Directorate 
General of Employment and Training , by the Head 
of such Institute " . 


(xiv ) Agreements / guarantco undertaking for supply of 
Electric Power and water and for payment of water and elec 
tricity chaiges , etc . to local or other authorities; 


. 3 , In part XX which relates to the Ministry of Transport 
And Aviation , under Head B - in the case of Department of 
Transport, Shipping and Tourism , 


( xv ) all leases and agreements relating to sale or rights 
for grazing of cottle , for cultivation of land and instruments 
relating to sale of grass; trees or other products on Project / 
Station land , etc.; 


( i) in item 2 , clause ( ii ), for the abbreviations and word 
" T . S . Dufferin " , wherever they occur, tho abbreviations and 
word " T , S . Rajendra " shall be substituted ; 


(xvi ) Agreements and other instruments regarding grant 
of licences to outsiders for : - - 


( ii ) in item 9 , clause ( v ) (a ), for the words “Executive 
Engincer , Mangalore Harbour Project" , thc words " Estate 
Officer, Mangalore Harbour Project" shall be substituted . 


( a ) crecting petrol and díescl oil pump, sub -stations for 

supply of electricity in the Project / Station area ; 


4 . In part XXII which relates to the Department of Atomic 
Energy : 


( b ) laying of overhead transmission lines or underground 

cables, etc. through the Project / Station /Government 
land; 


( H ) for the entries under Head F - in the case of Rajas 
than Atomic Power Project , the following entries shall be 
substituted , namely : 


by the Chief Project Engineer ; Station Superintendent; Deputy 
station Superintendent ; Scientific Officer /Engineer - Grado 
SG , F , SF , SE , SD2, SD1, Chief Administrative Officer or 
Finance and Accounts Officer. 


" (i) All contracts and / or jostruments relating to works of 
all kinds; 


(ii ) Contracts and / or instruments relating to disposal of 
equipment, machinery , surplus stores, scrap, etc ; 


( xvil) Contracts relating to taking photograph ; by the 
Chief Administrative Officer ; Finance and Accounts Officer ; 
Chiet Security Officer or Administrative Officer , 


( iii ) Agreements and /or instruments relating to lease /hire 
of buildings ; 


( xviii ) All contracts and other instruments and assurances 
of property ; 


by the Chief Project Engineer ; Station Superintendent; Dy. 
Station Superintendent; Scientific Officer / Engineer - Grade 
SG , F , SF ; or Chief Administrative Officer . 


( iv ) Service agreements and Security bonds of Cashiers 
and other Government Servants or their suretics for the por 
formance of their duties, fulfilment of obligations or the duo 
accounting of the money or other property received by virtuo 
thereof; 


( xix ) All contracts / agreements and other instruments re 
lating to salvage and other services, disposal of wasto paper, 
surplus, obsolete and ungerviceable materials, stores and 
equipment ; 


( v ) Bonds of auctioneers and Security Bonds for the duo 
performance and completion of works from foreign bodies ; 


( vi) All deeds and other instruments relating to the grant 
of lean , mortagage deeds, guarantees in connection with grant 
109 GI/74 - 2 


( xx ) Contracts and other instruments relating to the ad 
vances granted to Government servants including those for 
the purchase of motor cars, motor- cycles, sccoters, cycles, 
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fans or houses , land or for building houses / flats or for medi 
cal attendance and treatment, or festivals, marriages, func 
rals or other ceremonies or for relief against overdues, etc . 
or advances of pay and travelling allowance on transfers and 
tours, or advance of pay or leave salary or advances in res 
pect of travel concession scheme; 


(lii ) Contracts and /or instruments rolating to purchase , 

supply, fabrication , conveyanco or cartlago of me 
chinery , vehicles, cquipment, and all kinds of ma 
terials and Stores ; 


( iv ) Agreements and /or instruments relating to lease / 

hire of buildings; 


(xxi) All contracts and other instruments relating to 
surety / indemnity bond for the purchase / sale , hire of motor 
card , motor cycles, scooters etc ; 


( v ) Service Agreements and Security bonds of Cashiers 

and other Government Servants or their suretice 
for the performance of their dutics, fulAllment of 
obligations or the due accounting of money or other 
property received by virtue thereof; 


by the Chief Project Engineer ; Station Superintendent, Dy. 
Station Superintendent; Scientific Officer /Engineer - Grado 
SG , F ,SF ,SE , SD2, SD1; Chief Administrative Officer; Finance 
and Accounts Officer or Administrativo Officer . 


( vi ) Bonds of auctioneers and security bonda for the duc 
performance and completion of works from forcign bodies ; 


(wi) Execution of Indemnity bonds for the issue of 
fresh choques / drafts and duplicate cheques / drafts and accep 
tance of indemnity bonds rolting to disbursement of money ; 


( vii) ( a ) Contracts relating to servicing of equipment, 
instrtiments of machinery ; 


by the Chief Project Enginçer; Station Superintendent ; Dy . 
Station Superintendent; Scientific Officer /Engincer - Grade 
SG , F ,SF ,SE ,SD2, $D1; Chief Administrative Officer ; Finance 
and Accounts Officer or Accounts Officer . 


(b ) Contracts relating to fabrication and assembly of all 
kinds of equipment, components and materials including those 
required for the Plant / Station ; 


( vili ) Catering contracts for running the hostels /canteens / 
guest houses ; 


(ulit ) Contracts and other instruments relating to printing 
by the Chief Project Enginecr; Station Superintendents Dy . 
Station Superintendent; Scientific Officer /Engineer - rade G , 
SG , F , SF , SE , SD2, SDI; Chief Administrative Officer 
Finance and Accounts Officer or Administrative Officer. 


( ix ) Agreements / guarantce undrtakings for supply of elec 
tric power and water and for payment of water and cloctri 
city charges, etc , to local or other authorities ; 


(uiv ) Acceptance of all bonds /agreements or other ins 
triments relating to grant- in - aid to non - ofilcial organisation ; 


( x ) All leases and agreements relating to sale or rights 
for grazing of cattle , for cultivation of land and instruments 
relating to sale of grass , trees or other products on Project / 
Station land, etc . 


( xxv ) Contracts and other instruments relating to the 
supply of clothing and other articles required for employees ; 


by the Chief Project Engincer; Station Superintendent; Dy. 
Station Superintendent; Scientific Officer /Engineer - Grade 
G ,SG , F ,SF , Chief Administrative Officer; Finance and AC 
counts Officer or Administrative Officer . 


by the Deputy Chief Project Engineer; Station Superintendent; 
Chief Engineer (Civil ) ; Scientific Othccr / Engineer -Grade G , 
SG , F ,SF , SE ,SD2, SDI; Chief Administrative Officer ; or Fin 
ance and Accounts Ofcer . 


(xxvi) All contracts and other instruments relating to the 
payment of advanco subscription for the purchase of nowo 
papors, magazincs, periodicals, books; etc ; 


( xi ) Contracts relating to taking photographs , by the Chief 
Administrative Officer ; Finance and Accounts Officer ; Chief 
Security Officer; General Administrative Officer or Adminis 
trative Officer , 


( xxvíi) Contracts and other instruments relating to 
services of washing clothese , etc ; 


the 


( xii ) All contracts and other instruments and assurances 
of property ; 


( Xxvill) Contracts and other instruments for the binding 
of books , publications and other office records , 


by the Deputy Chief Project Eny ricer ; Station Superinten 
dent; Scientific Officer / Engineer -Giude G , SG , F ,SF ; or Chief 
Administrative Officer. 


(xxix ) Contracts and other instruments relating to delivery 
of consignments; 


( xii ) Agreements and other instruments regarding grant 
of licences to outsiders for: 


( 0 ) Agreements in connection with the disinfestation 
and control of rodents, while ants and other insects in office 
buildings and other arcas; 


( a ) crecting petrol and dicsel oil pump, sub- stations for 

supply of electricity in the Project / Station aroa ; 


(xxxi) Contracts and other instruments relating to main 
tenance and repairs of water coolers, room coolers, weighing 
machines and balancos, telephone system , room air -condi 
tioners , air conditioning plant, fire fighting equipment, elec 
tricity operated lifts and cranes and other similar equipment ; 


( b ) Laying of overhead transmission lines or under 

ground cables, etc , through the project /Station / 
Government land ; 


(xiv ) All deeds and other instruments relating to the 
grant of loan , mortgage decds, guarantees in connection with 
grant of loans / advances to contractors / suppliers, fabricators 
of supplies and equipment ; 


( wuii) Indemnity bonds to be executed for taking delivery 
of parcels from Railways and other carriers; 
by the Chief Project Engineer; Station Superintendent; Dy. 
Station Superintendent; Scientific Officer /Engineer - Grado 
G , SG , F ,SF ,SE ,SD2 , SDI; Chief Administrative Officer ; Fin 
ance and Accounts Officer; Administrative Officer or AC 
counts Officer; 


(xv ) All instruments connected with the reconveyance of 
novable and immovable property given as socurity , etc ; 


( xvi) Contracts for local purchase or repair of stores; 

(xvil ) Contracts and other instruments relating to print 
ing; 


(b ) for the entries under Head I - in the case of Madras 
Atomic Powor Project, the following entries shall be gubsti 
tuted , namely : 


( xviii ) Bonds from Government Servants and their sure 
ties selected for award of scholarships / fellowships in foreign 
countries, deputation for training in India or abroad ; 


(i) All contracts and /or instruments relating to work : 

of all kinds; 


(ii) Contracts and /or instruments relating to disposal of 

equipment, machinery , surplus storcs, scrap, etc ; 


( xix ) Contracts / agreements and other instruments relating 
to and in connection with the purchase / lease / bire of immo 
vablo property including buildings ; 
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(xx ) All contracts and other instruments relating to the 
payment of advance subscription for the purchase of news 
papers, magazines, periodicals, books etc.; 


by the Deputy Chief Project Engineer; Station Superinten . 
dent; Scientific Officer / Engineer Grade G , SG , F , SF ; Chief 
Administrative Officer or Finance and Accounts Officer, 

(c ) for the entries under Head J rin respect of Power 
Projects /Engineering Division , the following entries shall 
be substituted , namely : 


the 


( xxi) Contracts and other instruments relating to 
services of washing clothes , etc ; 


( xxii ) Contracts and other instruments for the binding of 
books, publications and other office records; 


(i) All contracts and /or Instruments relating to works of 
all kinds ; 


( xxiii ) Contracts and other instruments relating to de 
livery of consignments; 


( ii ) Contracts and / or instruments relating to disposal of 
equipment, machinery , surplus stores, scrap , etc ; 


(xxiv ) Agreements in connection with the disinfestation 
and control of rodents , white ants and other insects in office 
buildings and other areas; 


(ili) Contracts and / or instruments relating to purchaso, 
supply , fabrication , conveyance or carriage of machinery, 
vehicles, equipment and all kinds of materials and Stores ; 

( iv ) Agreements and / or instruments relating to leaso / biro 
of buildings ; 


( XXV ) Contracts and other instruments relating to mainte 
nance and repairs of water coolers , room coolers, weighing 
machines and balances, telephone system , room air -condi 
tioners, air conditioning plant, fire fighting equipment, electri 
city operated lifts and cianes and other similar equipment ; 

(xxvi) Indemnity bonds to be executed for taking delivery 
of parcels from Railways and other carriers ; 


(v ) Service agreements and security bonds of cashlers 
and other Government servants or their sureties for the 
performance of their duties, fulfilment of obligations of tho 
due accounting of money or other property received by 
virtue thereof ; 


by the Deputy Chief Project Engineer; Station Superinter 
dent; Chief Engineer ( Civil ) ; Scientific Officer /Engineer-- 
Grade G , SG , F , SF , E , D , SE , C , SD2, SDI ; Chicf Ad 
ministrative Officer and Finance and Accounts Oficer . 


( vi) Bonds of auctioneers and security bonds for the duo 
performance and completion of works from foreign bodios ; 
hy the Deputy Director ; Principal Design Engineer ; Internal 
Financial Adviser ; Scicntific Officer /Engineer -Grade G , SG , 
F , SF , SE , SD2, SDI ; Chief Administrative Officer or Ad 
ministrative Officer . 


( xxvii ) Contracts and other instruments relating to the 
advances granted to Government Servants including those 
for the purchase of motor cars , motor- cycles, scooters , cycles, 
fans or houses , land or for building houses / flats of for 
merical attendance and treatment, or festivals, marriages , 
funerals or other ceremonies or for relief against overdues . 
etc . or advances of pay and liavelling allowance on transfcis 
and tours, or advance of pay or leave salary or advances in 
respect of travel conccasion scheme; 


( vii) (a ) Contracts relating to servicing of 
instruments, or machinery ; 


equipment, 


(b ) Contracts relating to fabrication and assembly of all 
kinds of equipment, components and materials including 
those required for the plant /station ; 

(viii ) Catering contracts for running the hostels/ can 
tccns / guest houses; 


(xxviii) All contracts and other instruments relating to 
surety / indemnity bond for the purchasc / sale , hire of motor 
cars , motorcycles, scooters etc ; 


( ix ) Agreements / guarantco undertakings for supply of 
Electric power and water and for payment of water and 
electricity charges , etc . to local or other authoritics ; 


by the Deputy Chief Project Engincor; Station Superinten 
dont; Chief Engineer ( Civil ) ; Scientific Officer /Engineer 
Grade G . SG , F , SF , E , D , SE , C , SD2, SD1 ; Chief Adminis 
trative Ofcer ; Finance and Accounts Officer ; or Adminis 
trative Officer . 


by the Doputy Director ; Principal Design Enginoor ; Internal 
Financial Adviser ; Scientific Officer /Enginoor -Grado G , SG , 
F , $ F , SE , SD2 , SD1 ; Chief Administrative Officer ; Finance 
and Accounts Officer; or Administrative Officer. 


(xxix ) All contracts / agreements and other instruments re 
lating to salvage and other services , disposal of waste paper, 
gurplus, obsolete and unserviceable materials, stores and 
equipment; 


(x ) Contracts relating to taking photographs ; 


By the Chief Administrative Officer ; Administrative Officer 
or General Administrative Officer. 


by the Deputy Chief Project Engineer ; Station Superinten . 
dent; Chief Engineer (Civil) ; Scientific Officer /Engineer 
Grade G , SG , F , SF , E , D , SE , C , SD2, SD1; Chief Admi 
nistrative Officer ; Finance and Accounts Officer ; Adminis 
trative Omcor or General Administrative Officer. 


(xi) All contracts and other instruments and assurances 
of property ; 


by the Deputy Director ; Principal Design Engineer; Scionti. 
fic Officer /Enginçer-Grade SG , F , SF ; or Chief Administra 
tive Officer. 


( xxx ) Execution of indemnity bonds for the issue of 
fresh cheques /drafts and duplicate cheques / drafts and ac 
ceptance of indemnity bonds relating to disbursement of 
money ; 


( xii ) All contracts / agrcements and other instruments re 
lating to salvage and other services, disposal of wasto paper , 
suiplus, obsolete and unserviceable materials , stores and equip 
ment ; 


by the Deputy Chief Project Engineer ; Station Superintendent ; 
Chief Engineer ( Civil) : Scientific Oficer /Engineer -Grado G , 
SG , F , SF , E , D , SE , C , SD2, SD1 ; Chief Administiative 
Officer ; Finance and Accounts Officer or Accounts Officer . 


( xiii ) Execution of indemnity bonds for the issuo of fresh 
chcques / drafts and duplicate cheques /drafts and acceptance 
of indemnity bonds relating to disbursement of money ; 


( xxxi) Acceptance of all boncis / agreements or other ins. 
truments relating to grant-id -aid to non -official organisations; 


( xiv ) Contracts and other instruments relating to the 
advances granted to Government Servants including those 
for the purchase of motor cars , motor- cycles, scootors, 
cycles , fans or housce , land or for building houses / flats , 
or for medical attendance and treatment, or festivals , mar 
riagcs , funerals or other ceremonies or for rellef against 
overducs, etc . or advances of pay and travelling allowanco 


(xxxii) Contracts and other instruments relating to the 
supply of clothing and other articles required for emp 
loycos ; 
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on transfers and tours , or advanco of pay or leave salary 
of advances in respect of travel concession scheme ; 


(XXXI) Contracts and other instruments relating to the supply 
of clothing and other articles required for employoes ; 


by the Deputy Director , Principal Design Engineer; Internal 
Financial Adviser, Scientific Otticer / Engineer Grado D , SG , 
F , SF Chief Administrative Officer , Finance and Accounts 
Officer or Administrative Officer 


(xv ) All cotracts and other instruments ielating to surety / 
indemnity bond for the puichase /sale , hire of motor - cars , 
motor cycles, scooters etc , 
by the Deputy Director, Principal Design Engineer, Internal 
Financial Adviser , Scientific Officer /Engineer Grade G , SG , 
F , SF , E , D , SE , C , $ D2, SD1, Chief Administrative Officer , 
Finance and Accounts Officer or Administrative Officer 


(XXXII ) Contracts for clearing , packing and forwarding of 
personal and house -hold effects, food, stuffs, etc of foreign 
or other personnel 


by the Principal Design Engineer , Scientific Officer Endoer 
Grade G _ SG , F , SF , Chief Administrative Officer, Adminis 
trative Officer 


( xvi) Agreements and other instruments regarding grant 
of licences to outsiders for laying of overhead transmission 
Tipes or underground cables, etc through the project/ Sta 
tion /Government land , 
by the Scientific Officer /Engineer Grade SF , SE 


( d ) Under Head M - In the case of Heavy Water Projects 
Boards , in item 2 , in the list officers authorised to sign 
Contracts and other instruments after the words and brackets 
" to the Heavy Water Project (Kota )" , the following shall be 
inserted , namely — 


( xvu ) All deeds and other instruments relating to the 
grant of loan , mortgage decds, guarantees in connection with 
grant of loads /advances to contractors / suppliers fabricators 
of supplies and equipment , 


" Project Manager, Heavy Water Project ( Talcher), in so 

far as It relates to Heavy Water Project (Talcher ), 
Project Manager Heavy Water Project (Tuticorin ), 


(XVIII) All istrument connected with the reconveyance of 
movable and immovable property given as security etc , 


Construction Manager , Heavy Water Project (Tuti 
corim ), 


( xix ) Contracts for local purchase or repair of stores , 

(xx ) Contracts and other costruments relating to point 
ing ; 


in 80 far as it relates to Heavy Water 
( Tuticorin )" 


Project 


(e ) Under tho Head Q — In the case of Directorate of 
Purchase and Stores, Bombay — 


( xxi) Contracts / agreements and other instruments relating 
to and in connection with the purchase /lease / biro of immo 
ablo property including buildings , 

(xi) All contracts and other instruments relating to the 
payment of advance subscription for the purchase of nows 
papers , magazines, periodicals , books, etc ; 

(xx111) Contracts and other instruments relating to the ser 
VICC , of washing clothes , etc , 


( a ) in clause (1), after the words, " Assistant Purchase 

Officer," the words " Senior Stores Officer ," shall bo 

inserted 
(b ) un clause ( 11 ), after the word , " Administrative Officer." 

the words " Senior Stores Officer," shall be inserted 


( c ) in clause (iv ), after the words “ Purchase Officer ," 

the words " Senior Stores Officer ," shall be inserted . 


(xxiv ) Contracts and other instruments for the binding of 
books, publications and other office recoids , 


( d ) in clause ( 1x ), after the words " Purchase Officer," 

the words " Senior Stores Officer ," shall be Inserted 


(1xv ) Contracts and other instiuments relating to delivery 
of consignments , 


( xxvi) Agtecments in connection with the disinfestation and 
control of rodents, while ants and other insects in office 
buildings and othei areas, 


(f) After Hcal D the following Head shall be added at 
the cnd namely — 
" S - - in the case of Narora Atomic Power Project, 

Narora 


( xxvii ) Contracts and other instruments relating to main 
tenance and repairs of water coolers , room coolers , weighing 
machines and balances, telephone system , room air - conditioners , 
alr - conditioning plant , fire fighting equipment, electricity ope 
rated lights and crancs and other similar equipment; 


(1) All contracts and /or instruments relating to works 

of all kinds, 


(U ) Contracts and / or instruments relating to disposal of 

equipment, machinery, surplus stores , scrap etc ; 


( xxvu ) Indemnity bonds to be erecuted for taking delivery 
of parcels froni Railways and other carriers , 


(111) Contracts and /or instruments relating to purchase , 

supply , fabrication , conveyance os carriage of machi 
nery , vehicles equipment and all kinds of materials 
and Stores; 


by the Deputy Director, Puincipal Design Engineer, Internal 
Financial Adviser, $ cicntific Officer / Engineer Grade 6 , SG . 
F , SF , E , D , SE , C , SD2, SD1, Chief Administrative Officer 
or Finance and Accounts Officer 


(iv ) Agreements and /or instruments relating to lease /hire 

of buildings , 


(xxiv ) Bonds from Government Servants and their gureties 
setected for award of scholarships / fellowships in foreign 
countries deputation for training in India or abroad , 


( v ) Service agreements and Security bonds of cashiers 

and other Government servants or their suretles for 
the performance of their dutios, fulllment of obli 
gations or the duc accounting of money or other 
property received by virtue thereof; 


by the Deputy Director Principal Design Engineer, Internal 
Financial Adviser, Scientific Officer / Engineei Grade G , SG , 
E , SF , E , D , SE , C , SD2 SDi, Chief Administrative Officer , 
Finance and Accounts Officer or Administrative Officer 


( vi) Bonds of auctioneers and seurity bonds for the duo 

performance and completion of works from forcign 
bodies; 


(XXX ) Acceptance of all bonds /agreements or other instru 
ments relating to grant- in - aid to non -official organisation ; 


by the Deputy Director, Principal Design Engineer, Internal 

Financal Adviser , Scientific Ollicer / Lngineer Grade G SG . 
F , SF , Chief Adininstrative Officer of Finance and Accounts 
Officer 


by the Priocipal Project Engineer , Project Engincer (Civil); 
Scientific Officer / Engineer -Giade G , SG , F , SF . SE , SD2, 
SDI, Chief Administrative Officer , Finance and Accounts 
Officer, Administrative Officer or Administrative and Accounts 
Officer 
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(vpi ) (a ) Contracts relating to servicing of equipment, ing 

truments of machinery ; 


grant of loans / advances to contractors /suppliers, fabricators 
of supplice and equipment; 


(6 ) Contracts relating to fabrication and angembly of all 

kinds of equipment, components and materials in 
cluding those required for the Plant / Station ; 


( xix ) All instruments connected with the reconveyanco of 
movable and immovable property given as security, etc .; 


( vili) Catering contracts for running the hostels /canteens / 

Guest Houses ; 


(AX) Contracts for local purchase or repair of stoics ; 
(xxi) Contracts and other instruments relating to printing; 

xxii ) Bonds from Government Servants and their suretics 
selected for award of scholarships / fellowships in foreign 
cuuntries, deputation for training in India or abroad , 


by the Principal Project Engincer; Project Engineer (Civil ); 
Scientific Officer /Engineer -Grade SF . SE . ȘD2 , SD1; Admi 
nistrative Officer or Administrative and Accounts Offlcer . 


( xxili) Contracts / agreements and other instrumonts relating 
to and in connection with the purchase / lease /biro of im 
movable property including buildings ; 


( ix ) Contracts relating to taking photographs ; 
by the Principal Project Enginccr ; Project Engineer (Civil); 
Administrative and Accounts Officer ; Administrative Officer 
or General Administrative Officer , 


( xxiv ) All contracts and other instruments relating to the 
payment of advance subscription for the purchase of nows 
papers , magazines, periodicals , books , etc .; 


( x) All contracts and other instruments and assurances of 

property ; 


(XXV) Contracts and other instruments relating to the ser 
vices of washing clothes etc .; 


by thc Principal Project Engineer; Project Engineer (Civil), 
Scientific Offlcer / Engineer -Grade SG , F ; or SF . 


( xxvi) Contracts and other instruments for thc binding of 
books, publications and other office records; 


( xi) Agreements /Guarantee undertaking for supply of 

Electric Power and water and for payment of water 
and electricity charges etc . to local or other autho 
ritics ; 


(xxvii) Contracts and other instruments iclating to delivery 
of consignments; 


( xii) All leasc and agreements relating to sale or rights 

forgrazing of cattle , for cultivation of land and ins 
truments relating to sale of grass, trees or other 
products on Project /Station land etc ; 


(xxvii) Agrcements in connection with the disinfestation 
and control of rodents , white ants and other insects in office 
buildings and other areas ; 


by the Principal Project Engineer; Project Engineer (Civil), 
Scientific Officer / Engineer Grade SE , SE , $ D2, SD1; Adminis 
trative Officer; Administrative and Accounts Officer or General 
Administrative Officer. 


( xxix ) Contracts and other instruments relating to main 
tenance and repair of water coolers, room coolers, weighing 
machincs and balances, telephone system , room air -conditioners , 
air conditioning plant, fire fighting equipment, electricity ope 
rated lifts and cranes and other similar equipment; 

(xxx ) Indemnity bonds to be executed for taking delivery 
of parcels from Railway and other carriers ; 


(xiii ) Agreements and other instruments regarding grant of 

licences to outsiders for: 


(a ) Erecting petrol and diesel oil pump, sub -stations for 

supply of electricity in the Project Station arca ; 


by the Principal Project Engineer; Project Engincer (Civil) ; 
Scientific Officer / Engineer -Grade G , SG , SF , SE , SD2, $ D1; 
Chief Administrative Officer; Finance and Accounts Officer; 
Administrative and Accounts Officer ; Administrative Officer 
or General Administrative Officer . 


(b ) Laying of overhead transmission lines or under 

ground cables , etc . through the project / Station / 
Government land ; 


( xxxi) Acceptance of all bonds agreements or other ins 
truments relating to grant- in - aid to non - official organisations ; 


( xiv ) All contracts /agreements and other instruments rolat 

ing to salvage and other Services , disposal of wasto 
paper, surplus, obsolute and unscrviccable mate 
rials , stores and equipment; 


by the Principal Project Engineer ; Project Engineer (Civil); 
Scientific Officer / Engineer Grade G , SG , SF ; or Chief Admi 
nistrative Officer . 


( xv ) Execution of Indemnity bonds for the issue of fresh 
cheques / drafts and duplicate cheques / drafts and acceptance of 
Indemnity bonds relating to disbursement of moncy ; 


(xxxii) Contracts and other instruments relating to the sup 
ply of clothing and other articles required for employees; 


by the Principal Project Engineer ; Project Engineer (Civil); 
Scientific Officer /Engineer Grade- G , SG , $ F ; Chief Adminis 
trative Officer : Administrative Officer or General Adminis 
trative Officer . 


( xvi) Contracts and other instruments relating to the ad 
vances granted to Government Servants including those for 
the purchase of motor cars , motor- cycles, scooters , cycles , 
fans, or houses, land or for building houses / flats , or for 
medical attendance and treatment or festivals , marriages , 
funerals or other ceremonies or for relicf against overduco , 
etc ; or advances of pay and travelling allowance on transfers 
and tours, or advance of pay or leave salary or advance in 
respect of travel concession scheme; 


5. In part XXX relation to the territories under the Admi 
nistration of the Chief Commissioner, Andaman and Nicobar 
Island, for item 2 , the following item shall be substituted , 
namely : 


( xvii ) All contracts and other instruments relating to surety / 
Indemnity bond for the purchase / sale , hire of motor car 
motor cycles, scooters , etc .; 


" 2 . (i) All deeds, contracts and other instruments rolating 

to the forest Department up to rupees five lakhs 
by the Chief Conservator of Forests and over rupees 
five lakhs by the Chief Conservator of Forests with 
the prior approval of the Chicf Commissioner . 


by the Principal Project Engineer; Project Engineer (Civil ); 
Scientific Officer /Engineer Grade SF , SE , SD2, SD1; Chief 
Administrative Officer ; Finance and Accounts Officer ; Adminis 
trative Officer , or General Administrative Officer . 


( ii ) All deeds, contracts and other instruments relating 

to the Forest Department up to rupees one lakh 
by the Conservator of Foreets and upto the limit of 
nipecs five lulha by the Conscrvator of Forcsts with 
the prior approval of the Chief Conservator of 
Forests . 


( xvili) All deeds and other instruments relating to the 
Grant of loan , mortgage deeds, quarantees in connection with 
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( iii) All deeds, contracts and other instruments relating 
to Forest Department upto rupees ten thousand 

" ( v ) श्री एम० सी० राजगुरू , 
by the Deputy Conservator of Forests and upto the 
limit of rupees one lakh by the Deputy Conservator 

महायफ विधि मलाहाकार , 
of Forests with the prior approval of the Consevator 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , 
of Forests . 

विधि कार्य विभाग, 
(iv) All deeds , contracts and other instruments relating 

नई दिल्ली । " 
to the Forest Department upto a limit of rupees fifty 
thousand by the Assistant Conservator of Forcats 

[स० फा० 24( 12)/ 74-न्या०] 
(Depot Division ), Andaman Government Timber 
Depot Madras, with the prior approval of the Con 

पी० एच० रामचन्दानी, 
servator of Forests . 

संयुक्त सचिव पौर विधि सलाहकार 
[ No. F. 17(1) /66-J. Pt . VII.] 
A . DAS GUPTA , Jt. Secy , & Legal Adviser. 

New Delhi, the 22nd November, 1974 
G .S . R . 1319 . — In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the 

Central Government hereby makes the following 
मई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1974 

further 
amendment in the notification of the Government of lodia 

in the late Ministry of Law ( Department of Legal Affairy ) 
सा का०नि० 1319 -- सिविल प्रक्रिया संष्ठिता , 1908 ( 1908 का No. GSR-1412 dated the 25th November, 1960 , namely : 
s ) की प्रथम अनुसूची के मादेश XXVII के नियम ५ ख के खंड ( क ) द्वारा ___ In the Schedule to the said notification, in item 15 relating 

to Delhi, against sub - item ( b ) relating to Other Courts, in 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एमद्वारा भारत सरकार 

column, ( 2 ) after the existing entries, the following entry 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० shall be added , namely : - - 
का० नि० - 141 2, तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित और 

" ( v ) Shri S. C . Rajguru, 

Assistant Legal Adviser , 
संशोधन करती है , अर्थात् .-- 

Ministry of Law, Justice & Company Affairs . 

Department of Legal Affairs, 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में दिल्ली से संबंधित मद 15 में अन्य 

NEW DELHI ", 
न्यायालयों से संबंधित उप-मद ( ख ) के सामने स्तम्भ ( 2) , विद्यमान 

[ No. F. 24( 12) / 74-Judl.] 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी आएगी, अर्थान : -- 

P . H. RAMCHANDANI , Joint Secy . & Legal Advisor 
यंजमा आयोग 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर 1974 
सा० का० नि0 1320. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और योजना प्रायोग (निदेशक 
शिक्षा ) भर्तीनियम , 1969 की अधिभात करते हुए योजना आयोग में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , पर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम योजना आयोग निदेशक (शिक्षा ) भर्ती नियम , 1974 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र मे अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवन होग । 

2 मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होगे जो उससे उपावर प्रनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - मीमा, और अहंताएं प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होगी जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : - - 

4 निरर्हताएं :--- यह व्यक्ति - - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिन होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :- - 
। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, यह, उसके लिए जो फारण है उन्हे 
लेखबर करके नथा मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा 
शिथिल , कर मफेगी । 

6 ज्यावनि : -~- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं जालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण 

वेतन मान चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाल व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु -सीमा 

प्रहताएं 
22 

6 
निवेशक (शिक्षा ) दो साधारण केन्द्रीय मेया 131 ) 0- 660-1600- लाग नही होना लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

यर्ग [ राजपतित 100- 1800 रु० 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 
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सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिनि है, तो उसकी परिस्पिनियों में मंष 
लिए विहित प्रायु हो क्ति स्थानान्तरण ताग नथा जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक पईना विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
नाग होगी या नही 
- - - - - . 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें लागू नही होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
मारा जिममें अल्प- कालिक अल्प- कालिक संविदा सम्मिलित है ) 

( परामर्श से छूट ) 
मविदा सम्मिलित हैं या प्रो - केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो 

विनियम , 1958 
प्रति द्वारा चयन मष लोक - या विश्वविद्यालयों या मान्यता प्राप्त 

के अधीन या अपे 
मेवा प्रागोग से परामर्श करके अनुसंधान संस्थानों के अधीन 

क्षित । 
किया जाएगा । 

मेवा करने वाले समुचित प्रव 
स्थिति वाले अधिकारी और जिन 
की निम्नलिम्मित अर्हताए और 
और अनुभव हो । 


आवश्यक : 


( i) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में विज्ञान या कला 
या शिक्षा मे मास्टर की या 
इंजीनियरी या शिल्प विज्ञान 
मे उपाधि या गमतुल्य , 


( ii ) शिक्षा के क्षेत्र में बम वर्ष 

का अनुभव जिसके अन्त 
गत लगभग पांच वर्ष का 
अनुभव किसी ऐसे कार्य मे 
उत्तरदायी हैसियत में हो 
जिसमें शिक्षा योजना मे मबं 
धित प्रशासन और अनुसंधान 

कार्य अन्नबलिन हो । 
( iii ) भारत और अन्य विकाम 

शील देणो मे सांस्कृतिक , 
गजनीतिक और आर्थिक 
जीवन की प्रवृत्तियो की पूर्णतः 

जानकारी । 
(iv ) भारत में शैक्षिक विकास 

और योजना मे माधारण 
परिचय । 


वाछनीय : 
शिक्षा योजना के क्षेत्र में प्रका 
शित अध्ययन /योजना आयोग 
के ऐसे संयुक्त निवेशकों का 
भी जिन्होने नियमित आधार 
पर उम श्रेणी में नियुक्ति के 
पश्चात् तीन वर्ष सेवा की हो 
और जिनके पाम ऊपर वणित 
अर्हताएं और अनुभव हो 
विचार किया जायेगा । यदि 
संयुक्त निदेशक का उस पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन 
कर लिया जाता है , तो 
यह प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

ममझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि-मामाग्यनः 4 वर्ष से अधिक होगी ) 
- - - - - - - 

[ फा० म० ए० 12018/ 19/ 73 प्रमा 1 ( ए ) ] 


- - 


- 


- 
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PLANNING COMMISSION 
Yojana Bhavan , Parliament Street 


9 . Poriod of probation , If Two years. 

any. 


New Delhi, the 18th November, 1974 . 


G . S . R . 1320 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of th Constitution and in supersession 
of the planning Commission Director (Education ) Rocruit 
mont Rules, 1969, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitmont to the post of Direc 
tor in the Planning Commission , namely : 


10 . Method of recruitment By transfer on deputation ( ip 

whether by direct rott. cluding short- term contract) 
or by promotion or by or promotion selection being 
deputatlon /transfer and made in consultation with 
percentage of the vacan - the Union Public Service 
cies to be filled by the Commission , 
various methods , 


1. Short title and commenceinent : (1 ) These rules may 
b : callod the Planning Commission Director (Education ) Ro 
cruitment Rules, 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


11 . In case of recruitment by Transfer on deputation (in 

promotion / deputation cluding short- term contract ) 
transfer , grades from or promotion 
which promotion depu - Oficors of the appropriato 
tation /transfer to be made. standing serving under the 

Central Government or Stato 
Governments or Universi 
tics or Rocognised Research 
Institutions and possessing 
the following quallfications 
and expericnce . 


2 . Number, classification and scale of pay : The number 
of the said posts , the classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
ctc : The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Essential : 
(1) Master s dogree in Science 

or Arts or Education or a 
degree in Engineering or 
Technology from a recog 
nised University or equi 
valent. 


4 . Disqualification : No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriag with a 

person having a spouse living , ot 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 


( ii) Ten years experience in the 

field of education including 
about five years in a res 
ponsible capacity in work 
involving administration 
und research in Education 
Planning 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


( iii) Broad awarences of the 

trends in the cultural, 
political and economic liſo 
in India and other develop 
ing countrics , 


5 . Power to relax ; Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


(lv ) General acquaintance with 

cducational development 
and planning in India . 


6 . Saving : Noting in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Desirable : 
Published studies in the field of 

educational planning . Joint 
Directors of the Planning , 
Coinmission with three years 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on 
a regular basis and possess 
ing the qualifications and 
experience mentioned abovo 
shall also be considered . In 
case a Joint Director is selec 
tod for appointment to the 
post , it shall be treated to 
have boen filled by promo 
tion . 


Director (Education ) 


1. Name of post 
2 . No. of posts 


Two 


3 . Classification 


General Central Service Class I 

(Gazetted ). 


4 . Scale of pay 


Rs, 1300 -60 -1600 - 100- 1800 . 


5 . Whether Selection Post Not applicable 

or Non - Selection . 


( Period of deputation /contract 

ordinarily not cxccoding 4 
years ). 


12 . If a Departmental Pro - Not applicable. 

inotion Committoc exists, 
what is its composition . 


6 . Ago limit for direct re - Not applicable, 

cruits. 
7. Educational and other Not applicable 

qualifications required 

for direct recruits . 
8 . Whether age and educa - Not applicable . 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotecs . 


13. Circumstances in which As required under the Union 

Union Public Service Public Service Commission 
Commission is to be con - (Exemption from Consulta 
sulted in making recruit- tion ) Regulations, 1958 . 
moot. 
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नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1974 


सा० का० नि० 1321. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शख्तियों का प्रयोग करते हए , योजना प्रायोग में सलाहकार 


( परियोजना मूल्यांकन ) के पद/पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- इन मियमो का नाम योजना प्रायोग सलाहकार ( परियोजना मल्योकम ) भर्ती नियम 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 


2. पध - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद /पदो की सया, उसका वर्गीकरण और उसका पेतममान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पत्ति, आयु -सीमा और अन्य महताएं , प्रावि : - - उमप्त पव/ पदो पर भर्ती की पति, और उससे संबंधित माय-मीमा , महताएं पौर अन्य 
पाते में होगी जो मत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


4 निरहताएं - --वह म्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उम्त पद/ पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लिपियन करके, तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , ग्यक्तियो या पषों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, मादेश 
बारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय-समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनु 
सूचित जनजातियों और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिए जाने की लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पप पयवा 


मख्या 


मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 
पाले व्यक्तियो के के लिए पीक्षिक और अन्य महताएं 

लिए माय 


सलाहकार 


( परि - 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 


3000 रु . नियत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग- 1 राजपत्रित 


योजना मूल्या 
फन खण्ड ) 


109 GI / 74 - 3 
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सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होमी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती के लिए , 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की वमा में वे श्रेणियां समिप्ति है तो इसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु हो 

पुक्ति/ स्वानान्तरण द्वारा तया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामा - संरचना लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक मर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोभति की दशा में 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


यह पद, ममय ममय पर यथा संशोधित गृह मन्त्रालय के संकल्प समया लागू नहीं होता 
एफ 34 ( 3 ) ई० प्रो०/ 57 तारीख 17 अक्तूबर 1957 के अधीन 
अधिसूचित केन्द्र में उपसचिव पद से पर और ज्येष्ठ प्रणामकीय 
पदों के भरने की स्कीम के अनुमार भरा जाएगा । अधिकारी के 
पास विनिधान योजना में विशेष योग्यता और नीचे दिए गए अनु 
भत्र के माय विज्ञान या नकली को या अर्थशास्त्र में उपाधि होनी 
पाहिए । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यपा 
अपेक्षित । 


मावश्यक 
मड़ी लोक विनिधान परियोजना में व्यापारिक पौर प्रार्थिक मल्यांकन 

का कम से कम 10 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय 


तकनीकी संबंधी चुनावों के तकनीकी प्राधिक मूल्यांकन और विनिधान 
परियोजना के निर्माण में अनुसंधान और विकास क्रम के एकी 
करण का अनुभव । 


[ सं० एफ० ए० 12018/ 6 / 72-प्रशासन I ( A ) ] 

एम० पी० आर० प्रमाद, अवर सचिव 


Now Delhi, the 21st November , 1974 


G . S . R . 1321. - In oxorciso of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mrakes the 
following rules regulating tho method of recruitmont to the post of Adviser ( Projoct Appraisal) in the Planning Commission , narrely : 


1. Short title & commencoment : (1) These rules may be called the Planning Commission Adviser ( Project Appraisal) Recruitment 

Rules, 1974 . 


(2) Thoy shall como into force on tho dato of their publication in the official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay : Tho number of the said post, classification and the scalo of pay attachod thorcto , shall 
bo as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annexed hereto . 


3 . Method of recruitmont, age limit and qualifications etc : Tho method of recruitment to the said post , age limit qualifications 
and other mattors counocted thorewith sball boas specified in colurTANS 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4. Disqualifications : No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall bo eligible for appointment to tho said post . 


Provided that the Central Govoroment may , if satisfied that such marriage is permissible under thc porsonal law applicable to such 
person and the other party to be marriago and that there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this 
rule . 


5 , Powor to rolax : Whoro the Contral Govornmont is of opinion that it is nootssary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recordod in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the Provisions of the rulos 
In respect of any class or catogory of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions requirod to be provided for candidatos belonging 
to tho Schodulod Castes, Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rogard , 
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THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Advisor (Projoct Appraisal) in the planning Commission 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classification 

of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Solection 
post or 
Non 
Solection 


Educational and other qualifica 

ţions requlrod for direct re 
cruits 


5 


Adviser (Projoct 

(Appraisal) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 3000 /- ( fixed ) 
Servico Class I 
Gazotted 


Not applicable 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lification proscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motocs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 

whother by direct promotion or deputation tal Promotion Union Public Service 
recruitment, or by pro - or transfor , grades from Committee 

Commission is to be 
motion or by deputa which promotion deputa - exists , wbat is consulted in making 
tion or transfer and tion or transfer to be made its composition recruitment 
porcentage of the va 
cancies to be filled by 
the various mothods 


LAU 


10 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commişsion (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 
1958 . 


Tho post will be fillod in 

accordanco with the 
scheme for staffing 
senior Administrative 
posts of and above the 
rank of Deputy Secre 
tary at the Centre , 
notified under the 
Ministry of Homo 
Affairs Resolution No, 

. 34 (3 )- EO / 57 , dated 
the 17th October, 1957 
as amended from timo 
to time. The officer 
should have a degree in 
Science or Tacbno 
logy or Economics 
with specialisation in 
investment planning 
and experienco 49 

given below : , 
Essential : 
At least 10 yoars expori 

once in the commercial 
and economic apprai 
sal of major public 

investment projects . 
Dosirablo : 
Ex porienco in tochno 

oconomic appraisal of 
tochnological choices 
and integration of 
research and develop 
Monit programmes in 
the formulation of in 
vestment projects . 


[Filo No. F . A . 12018 /6 /72 -Adm . I(A )] 

M . V . R . PRASAD , Under Secy , 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 2nd December, 1974 


G . S. R . 1322. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other power s 
enabling him in this behalf, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Police Service Rules , 1971, namely : 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1974 
सा० को नि० 1322. संविधान के अनुच्छेष 309 द्वारा प्रवत्त 
समा पन्य पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , दिल्ली , अंडमान तथा 
निकोबार द्वीपसमूह पुलिस सेवा नियम , 1971 में और संशोधन करने के 
मिए इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली, अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह पुलिस 

सेवा ( तीसरा संशोधन ) , नियम , 1974 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लाग 

होंगे । 
2. दिल्ली, अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा नियम , 
1971 में - - 


1 . ( 1 ) These Tules may be called the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Police Service ( Third Amendment) 
Rulcs, 1974, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in ihe Official Gazette . 


2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Polico 
Service Rules, 1971, 


( a ) in rule 5, for sub-rule ( 2 ) , the following sub-rule 
shall be substituted, namely : 


(2 ) If the exigencies of police service so require , the 

Central Government may , for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Com 
mission , vary the percentage of vacancies to be filled 
by cach method specified in sub -rule ( 1 ) ." ; 


(b ) to rule 11, the following proviso shall 
namely : 


be added , 


( क ) नियम 5 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम , अर्थात् :- - 
“ ( 2) यदि सरकारी सेवा की पावश्यकतामों को देखते हए 

ऐसा करना अपेक्षित हो तो , केन्द्रीय सरकार, लिषित 
रूप में कारण बताते हुए सथा मायोग के पराम शं 
से , उपनियम ( i ) में निर्दिष्ट प्रत्येक प्रणाली से 
भरे जाने वाले पदों के प्रतिशत में परिवर्तन कर सकती 

है । ” रखा जाए ; 
( ख ) नियम II में निम्नलिखित परन्तुक अर्थात् . 
" शर्त यह है कि जब किसी उम्मीदवार को , जिसका नाम 

नियम 9 में बतायी गई सूची में है, उसी सेवा में नियुक्त 
म किया जाए तो इसके कारणों को केन्द्रीय सरकार 
पारा रिकार्ड किया जाएगा । " रखा जाए ; 


" provided that in case a candidate whose name is in 

cluded in the list referred to in rule 9 is not ap 
pointed to the Service , the reasons for the sanno 
Thall be recorded by the Central Goverment " . 


( c ) in rule 15, for sub-rule ( 3) , the following sub -rule 
shall be substituted, namely :---- 


" ( 3 ) The list chall finally be approved by the Central 

Government after taking into account the changes , 
if any . proposed by the Commission , and where any 
change suggested by the Commission is not accep 
ted , the reasons for such non - acceptance shall be 
recorded in writing. " : 


( d ) in rule 22, for the proviso , the following proviso shall 
be substituted, namely : 


" Provided that the Central Government may , subject to 

such conditions as it may impose and having regard 
to his past service experience or academic qualifica 
tions, exempt any person appointed under clause ( b ) 
of sub-rule ( 1 ) of rule 5 or rule 17 , either wholly 
O partly , from any such training or departmental 
examination. "; 


( 0 ) in rule 33, proviso shall be omitted . 


( ग ) नियम 15 में , उपनियम ( 3) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम प्रति : 
" ( 3 ) प्रायोग के किन्हीं प्रस्तावित परिवर्तनों को ध्यान में 

रखते हुए केन्द्रीय सरकर द्वारा सूची का अन्तिम रूप 
से अनुमोदन किया जाएगा , और पायोग द्वारा सुनाए 
गए परिवर्तन को स्वीकार न किया जाए तो ऐसी प्रस्वी 
कुति के कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड किया जाएगा " 

रखा जाए ; 
( घ ) नियम 22 में , दिए गए परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 

परन्तुम अर्थात् : 
"बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, उम शो के अनुसार जिन्हें वह 

लागू करे तथा उसकी पिछली सेवा, अनुभव या शैक्षिक योग्यता 
को ध्यान में रखते हुए , नियम के उपनियम 
(i ) के खंड ( ख ) के या नियम 17 के अधीन नियुक्त 
किए गए किसी व्यक्ति को , इस प्रकार के किसी प्रशि 
क्षण या विभागीय परीक्षा से पूरी तरह या प्रांशिक रूप 

से छूट प्रदान कर दे । " रखा जाए । 
( ) नियम 33 के परन्तुक को हटा दिया जाएगा । 


[ Nc. U . 14012 /10 / 73- UT S ] 
P. V . JAIKRISHNAN, Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और धौमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर , 1974 

पौषधीय और प्रसाधन निर्मितियों 
सामामि0 1323- - औषधीय और प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पादशुल्क ) 
नियम, 1956. के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण में मौर स्थायी 
समिति के परामर्श पर केन्द्रीय सरकार मैसर्स हिन्दुस्तान लेबोरेट्रीज , 
पालघर (पश्चिमी रेलवे ) द्वारा विनिर्मित, नीचे की सारणी में विनिविष्ट 


[ संख्या यू : 14012/10/ 73/ यू० टी० एस० ] 

पी . वी . जयकृष्णम , उप सचिव 
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New Delhi, the 7th December, 1974 


ESTATE DUTY 


नई प्रौषधीय निमितियों की एलोपैथिक भनिबंधित निमितियां घोषित करती 
है और निदेश देती है कि इन निर्मितियों को प्रौषधीय और प्रमाधन 
निमितियां ( उत्पादशुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) की अनु 
सूची को मद 1 ( 1 ) ( क ) के अन्तर्गत पाने वाली एलोपैथिक अनिर्बनिधन 
निर्मितियो के प्रवर्ग में सम्मिलित किया जाएगा । 


G . S. R . 1324. — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2 ) of Section 33 of the Estate Duty Act , 1953 
( 34 of 1953) , the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 11 / F. No . 297 / 1 / 72 - ED , dated the 27th 
March , 1973, namely : 


सारणी 


( i ) हाइक्स 


( ii ) हाइरेक्स 
( iii ) हाइकोरेक्स 
( iv ) हाइकोरेक्स फोर्ट 


In the said notification , for the words, brackets, letter 
and figures " Rulcr ay dcfincd in sub - clausc ( b ) of clause 
( 2 ) of Article 363 of the Constitution ", the words , brackets 
and figures " Ruler as defined in clause ( 22 ) of Article 366 
of the Constitution shall be substituted. 


[ No . 115 / F. No. 297 / 1 / 72 - ED ] 

S . BAPU , Under Secy , 


सं0 13/ फा० सं० 656/ 18/ 74 - प्रोपियम ] 

जे रामकृष्णम् , अवर सचिव 


नई दिल्ली, दिनांक 14 दिसम्बर, 1974 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insuranco ) 

New Delhi, the 22nd November, 1974 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 


G . S. R . 1323 . - - In pursuence of sub-rule ( 3 ) of rule 60 
of the Medical and Toilet Preparations (Excise Duties ) 
Rules , 1956 and on the advice of the Standing Committec , 
the Central Government hereby declares medicinal preparu 
tions spccificd in the Table below , manufactured by Messrs 

Hindustan Laboratories, Palghar ( Western Railway ) , to be 
allopathic unrestricted preparations and directs that these 
preparations shall be included in the category of allopathic 
unrestricted preparations falling under item 1 (i ) (a ) of the 
Schedule to the Medicinal and Toilet Preparations ( Exrisc 
Duties ) Act , 1955 (16 of 1955 ) . 


साका०नि० 1325 . --केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 173/ 70 केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , 
सारीख 28 नवम्बर , 1970 को अधिक्रान्त करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एनवारा उक्त अधिनियम की प्रथम अनुसूची को मद सं० 14छ के 
अन्तर्गत आने वाली प्रशोधित सल्फ्यूरिक अम्ल के लिए टैरिफ मूल्य नियत 
करती है - - 


TABLE 


( क ) यदि इसको मांद्रता तिरानवे प्रतिशत या अधिक है किन्तु 
निन्यानवे प्रतिशत से अधिक नहीं है तो तीन सौ पच्चासी रुपये प्रति मीट्रिक 
टन और 


(i ) HIDREX 
( ii ) HIKAREX 
( iii ) HIPHORAX 
( iv ) HIPHORAX FORT 


( ख ) यदि इसकी सांद्रता तिरानबे प्रतिशत से कम है तो तीन सौ 
पच्चासी रुपए की रकम के उसी अनुपात में जितना कि अम्ल की सांद्रता 
का तिरानवे प्रतिशत की न्यूनतम सद्रिता से अनुपात है । 


[ No . 13 / F. No . 656 / 16 / 74 - OPIUM] 
J. RAMAKRISHNAN , Under Secy . 


[ सं० 157/ 74 के ० उ० शु०फा०र्स 7/ 11 / 74 के०ज शुo - 1 ] 

जी० एम० मैगी, प्रवर सचिव 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1974 


सम्पदा - शुल्क 


New Delhi , the 14th December , 1974 

CENTRAL EXCISE 


सा का नि० 1324. - - सम्पवा- शुल्क अधिनियम नियम , 
-1933 ( 1953 का 34) की धारा 33 की उप -धारा ( 2 ) बारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय ( गजस्व मौर बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 11/फा० 
मं० 297/ 1/ 73 - ई०डी० तारीख 27 मार्च, 1973 में निम्नलिखित संशो 
धन करती है, अर्थात् : - - 


G . S. R. 1325.-- - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 2 ) of section 3 of the Central Excises and Salt 
Act, 1944 ( 1 of 1944 ) and in super session of the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance) No. 173 / 70- EC, 
dated the 28th November , 1970 , the Central Government 
hereby fixcs for unpurified sulphuric acid falling under Item 
No. 14 G of the First Schedule to the suid Act the tariff 
value : - -- 


उक्त अधिसूचना में , " मंविधान के अनुच्छेद 363 के खण्ड ( 2 ) के 
उपखण्ड ( ख ) में यथापरिभाषित शासक " शब्दों कोष्ठकों और प्रक्षर के 
स्थान पर “संविधान के अन सछेव 366 के खण्ड ( 22 ) में यथापरिभाषित 
शासक " शब्द, कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे । 

[ सं० 115/फा०स० 297/ 1/ 72 - सम्पवा - शुल्क ] 

एम० बापू०, अपर सचिव 


( a ) if its strength is ninety - thrcc per cent or more but 

does not cxceed ninety -nine per cent, at three 
hundred and eighty - five rupees per metric tonno ; 
and 


( b ) if its strength is less than ninety Three per cont, at 

an amount bessing to tho amount of three hundred 
and cighty -five , the same proportion as the strength 


- 


. 


- 


- - 


. 
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- . . 
of the acid boars to the minimum strength of 

2. इस आदेश के प्रधीन छुट दी गयी प्रत्येक कंपनी घोषणा करने के 
ninety -three per cent. 

लिए निर्धारित फार्म में एक घोषणा रिज़र्व बैंक के पास इस मावेस की 
[ No . 157 / 74. F. No. 7 / 11 / 74- CX. I] 

तारीख से नम्बे दिन के भीतर फाइल करेगी । 
___ G. S. MAINGI , Under Secy . 

[ सं०एफ०ई०पार०ए० 23/ 74 पार०बी० माई०) 
रिजर्व बैंक आफ इंडिया 

एस० एस०शिवालकर उप गवर्भर 
(विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग केन्द्रीय कार्यालय , बम्बई ) 

RESERVE BANK OF INDIA 
बम्बई, 27 नवम्बर , 1974. 

(Exchange Control Department, Central Office , Bombay) 
सा० का M . 1326. ---विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ,1973 

Bombay, the 27th November, 1974 
( 1973 का 46 ) की धारा 29 को उपधारा ( 3 ) के द्वारा 

G . S. R. 1326. - - In exercise of the powers conferred by sub 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रिजर्व बैंक इसके जरिये उक्त section ( 3 ) of Section 29 of the Forcign Exchange Regulation 

Act, 1973 ( 46 of 1973), the Reserve Bank hereby exempts 
धारा की उपधारा ( 2 ) के प्रवर्तन से भारत में निगमित प्रत्येक ऐसी 

from the operation of the provisions of sub -section (2 ) of 
कंपनी को नीचे लिखी शर्तों के प्रधीन छूट देता है जिसमें गैर रिहायशी tho said section , every company incorporated in India in 

which the non-resident interest does not exceed 74 per cent 
हित उसकी कुल एक्विटी शेयर पूंजी के 74 प्रतिशत से अधिक न हों , 

of its total equity share capital, subject to the following 

conditions, viz 
अर्थात् 

( a ) such company is engaged exclusively : 
( क ) ऐमी कंपनी केवल : 

(i) in the production of any of the items specified 

in Appendix I to the Industrial Licensing Policy 
( 1 ) भारत सरकार द्वारा 2 फ़रवरी 1973 को यथाघोषित , 

of the Government of India as announced on the 
प्रौद्योगिक लाइसेसीकरण नीति के परिशिष्ट I में निर्धारित मदों 

2nd February 1973 ; or 
में से किसी एक के उत्पादन में लगी हो ; अथवा 

(ii) in export oriented industry, that is to say, an 

industry the annual average of the ex - factory cost 
( 2 ) निर्यात अभिमुख उद्योग ऐसे उद्योग में लगी हो जिमका भारत 

of whose products exported during the Jast thrco 

years to any place outside India (other than Nepal 
के बाहर ( नेपाल अथवा भूटान को छोड़कर ) किसी भी स्थान 

or Bhutan) amounts to not less than 60 per cent 
को पीछले सीन वर्षों में निर्यात किये गये वार्षिक मौसत 

of the total ex - factory cost of annual production ; 
उत्पावन का फैक्टरी के बाहर का मूल्य उसके वार्षिक उत्पावन 

Explanation — In this clause ex - factory cost in relation to 
के फैक्टरी के बाहर के कुल मूल्य के 60 प्रतिशत से कम न products , does not include the duty of excise , if any , payablo 

on such products. 

(b ) such company has been granted licence after Feb 
स्पष्टीकरण -- इस खंड में उत्पादमों से संबंधित " फैक्टरी के बाहर के 

ruray 1970 under the Industries ( Development and 

Regulation) Act , 1951 ( 65 of 1931 ), for carrying 
मूल्य में यदि ऐसे उत्पादन पर कोई उत्पादन शुल्क देय हो तो यह शामिल 

on such activities ; 
नहीं है । 

( c) such company s production does not exceed the licen 
( स ) ऐसी कंपनी को उधोग ( विकास और विनियमन ) अधिनियम , 

sed capacity allowed to it as on the 1st January , 1974 

under the Industries (Development and Regulation ) 
1951 ( 1951 का 65 ) के अधीन उक्त कार्यकलाप करने के 

Act , 1951 ( 65 of 1951) ; 
लिए फरवरी, 1970 के बाद लाइसेंस दिया गया हो ; 

( d) such company docs not undertake expansion or diver 

sification of its activities without the prior permis 
( ग ) ऐसी कंपनी का उत्पादन उद्योग (विकास और विनियमन ) 

sion of the Reserve Bank . 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 65 ) के अधीन 1 जनवरी , 

2 . Every company exempted under this order shall file o 
1974 को उसकी यथानुमत लाइसेसीकृत क्षमता से अधिक न 

declaration with the Reserve Bank in the form specified thero 
for not later than nincty days from the date of this order. 


( प ) ऐसी कंपनी रिजर्व बैंक की पूर्व अनुमति के बिना अपने कार्य 

कलापों का विस्तार या विशाखन म करती हो । 


[ No . F. E. R. A . 23 /74 - RBI 
S. S. SHIVALKAR , Dy. Governor 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 1974 


सा०का०नि० 1327.- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा अखिल भारतीय हस्तशिल्प 
बोई ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती मियम , 1963 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 राजपत्रित ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1974 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2 अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 राजपत्रित पद ) मी नियम , 1963 को अनुसूची मे “ लेखा अधिकारी मव तथा उससे 
मयंधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित ओड़ा जायेगा , अर्थात् - - - 


अनुसूची 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड वाणिज्य मन्त्रालय में लागत लेखा अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम , 


- 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
सन्ध्या 


चयन पर या 
प्रचयन पर 


मोधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वालो के लिए 
प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित योग्यताएं 


- 


- - 


- - 


3 


-- - - - - 
लागत लेखा अधिकारी एक 


- - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 400- 400-450- 30- लाग मही होता 35 वर्ष 

आवश्यक : 
वर्ग 1 राजपत्रित 600- 35- 670-६० रो० 

( सरकारी कर्मचारी के ( 1 ) इस्टिट्यूट प्राफ फास्ट एंड 
35 - 950 रुपये 

लिए शिथलनीय ) वर्स अकाउट्टस , लन्दन अपवा 

इडियन इंस्टिट्यूट आफ फास्ट 
एर वर्स प्रकाउट्टस , कल 
कत्ता की प्रतिम परीक्षा 


( 2 ) किसी फैक्टरी अथवा इंजी . 

नियरी फर्म अथवा सरकारी 
वर्कशाप में लागत लेखा का 
3 वर्ष का अनुभव । 


( प्रन्यथा सुयोग्य प्रत्याशी के मामले 

में सघ लोक सेवा आयोगके म्ब 
विवेक से शैक्षिक योग्यतामो 
को शिथिल किया जा सकता 


वाछनीय : 


मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय की 
डिग्री । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती, अथवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि, यदि कोई पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / समिति विद्यमान है तो भर्ती करने म संघ लोक 
के लिए निर्धारित मायु हो । से तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किए जाने है इसका गठन क्या है । सेवा प्रायोग से परा 
तथा पीक्षिक योग्यताए भरी जाने वाली रिक्तियो का 

मर्थ करना है । 
पदोलत व्यक्तियो के 

प्रतिशतता 
मगध में भी लागू होगी 


11 


___ 10 


12 


13 


लागू मही होता 


दो वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम , 1958 के 
अधीन यथोपेक्षित । " 


[म०ए 12018/ 2/ 74- एच०सी०] 
एम० बी० तमामे , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 15th November, 1974 , 


G . S . R . 1327 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the All India Handicrafts Board (Class I and Class II (Gazetted posts) ] Recruitment Rulcs , 1963, namely ) : 


(1 ) These rules may be called the All India Handicrafts Board (Class I and Class II (Gazetted posts )] Recruitment (Amendment) 
Rules , 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2 . In the Schedule of the All India Handicrafts Board ( Class I and Class II (Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1963, after the item 
" Accounts Officer" and the catrics relating thereto the following shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Cost Accounts Officer in the All India Handicrafts Board , Ministry of Commerce. 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Posts 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits, 
Post or non 
Selection 
Post. 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits, 


- . . - 


- - 


- - - - - 


1 


2 


3 


- - - 


Cost Accounts 

Officer . 


1 


General Central Rs. 400 - 400 -450 - 30 - Not 
Service Class I 600- 35 -670 -EB -35 - applicable 
Gazetted , 

950 - . (Pre - revised ). 


35 years (Relax - Essential : 
able for Govt. (1) Passesd Final Examination 
servants ) 

of the Institute of Cost and 
Works Accountants , London , 
or of the Indian Instituto 
of Cost and Works Accountants , 
Calcutta , 


( ii ) 3 yoars experienco in Cost 

Accounting in a factory or an 
engineering firm or in a Go 
vernment Workshop 


(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidates otherwise well qua 
lificd ). 


Desirable ; 
Degree of a recognised Univor 

sity . 


Whether age and Perlod of 
ducational qua - probation, 
lifications prescri- if any . 
bed for the direct 
recruits will apply 
In the case of pro 
moteos . 


Method of roctt, whether In case of rectt, by promo - If a DPC exists , Circumstances in which 

by direct rectt . or by tion /deputation /transfer , what is its com U . P .S . C . is to be con 
promotion or by depu - grades from which promo - position . 

sultod in making rectt . 
tation /transfer & per tion /deputation/transfer to 
centage of tho vacan be made. 
cies to be Alled by 
various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoats 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Sorvice 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


[ F . No, A - 12018 /2 /74 -HC . ] 
M :B . Twadoy , Under Secy , 
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पूर्ति विभाग 


नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1974 


ता० का० नि0 13 28. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति विभाग के अधीनस्थ कार्यालय 
राष्ट्रीय परीक्षण - शाला, कलकाता में संयुक्त निदेशक के पदों पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - -- 


1. संक्षिप्त नाम : -- 


( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला , कलकरता ( सयुक्त निदेशक ) भर्ती मियम , 1974, कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा पेतनमाम : - - 


उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान के होगे , जो इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की पति, प्रायु मीमा , पईसाए प्राधि : - - 


उक्त पदो के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और तत्संबंधी अन्य बातें होंगी जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


4. निहताएं : -- कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जोषित है, अपमा 


( प ) जिममे अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परम्सु पदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर, और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले मिजी 


फानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य माधार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : 


जय केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां यह ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखन वारा अभिलिखित किया जायेगा 


मेष लोग सेवा प्रायोग के परामर्श से , मादेश द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपयन्धों में से किसी को भी शिपिल कर 


सकती है । 


6. छूट :- - 


इन नियमों की कोई बात अमुमृचित जातियों तथा अनुभूचित जन - जातियों तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए, इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगें । 
109 GI / 74 - 4 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद प्रथवा सीधी भर्ती पालो के सीधी भर्ती वालो के लिए शैक्ष 
अप्रवरण पद लिए प्रायु सीमाणिक तथा अन्य पहनाएं 


1 


1 


2 


3 


संयुक्त निदेशक 


2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा इ० 1300-80-1600 प्रपरण 
श्रेणी - I राजपत्रित 


50 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट ) 


( 1 ) किस मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिक (विशुद्ध 
या प्रयुक्त ) या रसायम (बिगुव 
या प्रयुक्त या प्रौद्योगिक ) में 
मास्टर डिग्री अथवा रसायन 
प्रौद्योगिकी या वस्त्र प्रौद्योगिकी 
या रबा प्रौद्योगिकी या प्लास्टिक 
प्रौद्योगिकी में डिग्री अथवा 
इंजीनियरिंग मे जिग्री प्रभवा 
निम्नलिखित विषयों में से किसी 
एक में उसके समकक्ष जिग्री :--- 


( 1 ) सिविल इंजीनियरिंग , 
( 2 ) योनिक इंजीनियरिंग , 
( ३) वियुस इंजीनियरिंग , 
( 4) दूर संचार इंजीनियरिंग, 
( 5 ) धातुकर्म इंजीनियरिंग , 
( 6 ) रसायम इंजीनियरिंग , 
( 2) अनुसंधान के क्षेत्र में मौर/ या 
पदार्थ विज्ञान में विशेषज्ञता युक्त 
मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला या 
संस्था में परीक्षण और पदापों 
के मूल्यांकन में उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत से 10 वर्षों का अनु 


( 3) प्रशासनिक अनुभव 
( यदि संघ लोक सेवा प्रायोग पाहे ; 

तो वह अग्छी योग्यता वाले 
उम्मीदवारों के मिलने पर मई 
तामों में छूट दे सकता है) । 


वांछमीय 


( 1 ) माधुनिक पदार्थ विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी में विशेषज्ञता युक्त 
अनुभष । 


( 2) उपरोक्त विषयों में से किसी 

एक में गक्टरेट की डिग्री । 
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क्या सीधी भर्ती पालो परिषीक्षा की भर्ती की परति क्या भर्ती सीधी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियो जिसमें 


के लिए विहित प्रायु मवधि यदि कोई 
पौर शैक्षणिक अर्हनाएं हो 
प्रोन्नति की विशा में 


होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- भर्ती की दशा में वे प्रेस जिनसे प्रोन्नति / समिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होगी प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा इसकी गठम क्या है से परामर्शकिया जायेगा 
और विभिन्न पतियो द्वारा भरी 


लागू होंगी 


जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


- - - 


दो वर्ष 


- -- - - 
पायु - नही 
शैक्षणिक 
महंताएं हो 


प्रोन्नति द्वारा जो न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 

श्रेणी -I विभागीय 
वे उपनिदेशक जिन्होंने उस पद पर प्रोमति समिति 
नियुक्ति के बाद नियमित रूप से 
उस ग्रेड में 5 वर्षों की सेवा पूरी कर 
ली है । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अन्तर्गत तथा प्रपेक्षित । 


[ स० 37/ 7 / 69 -स्था० - 1] 


DEPARTMENT OF SUPPLY 


New Delhi , the 18th November , 1974 


G . S . R. 1328 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, tho President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Joint Director in the National Test House , Calcutta, w .der the 
Department of Supply , namely : 


1. Short title - - (1) These rules may be called the National Test House , Calcutta (Joint Diroctor) Recruitment Rules , 1974 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Gazette of India . 


2 . Number, classification and scale of pay -- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 and 4 of the Schedule annoxed to thoso rules. 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications and other matters -- The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schodule. 


4. Disqualifications--- No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a parson having a spouse living : or 


(b ) who , having a spouso living, has entorcd into or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , If satisfiod that such marriage is pormissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax - -- Where the Central Government is of the opinion that k is nocessery and expodient so to- do , it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


Sectedkased rises Motions in post rules shelteres 


6 . Saving - - Nothing in these rulos shall affect reservations and other concossions required to be provided for Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


rotes and other conseconden sourcel tabe novided fersational inter. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct rc 
cruits 


2 


Joint Director 


2 


Sclection 


General Central Rs. 1300 -60 - 1600 
Service Class I 
Gazetted . 


50 years (Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) Master s Degree in Physics 

( Pure or Applied ) or Chemis 
try (Pure or Applied or In 
dustrial) OR Degree in 
Chemical Technology or 
Textilo Technology or Rub 
ber Tochnology or Plastic 
Technology or Degree in En 
ginccring of a recognised 
University or equivalent in 
any ono of the following dis 
ciplines - 
(1) Çivil Engineering 
(2 ) Mechanical Engineering 
(3) Electrical Engineering 
(4 ) Telecommunication Engi 

neering 
( 5) Metallurgical Enginccring 

(6 ) Chemical Engineering 
(ii) 10 years experience in a res 

ponsible capacity in the field 
of research and /or testing 
and ovaluation of materials 
in a recognised laboratory or 
Institution spocilising in 

materials science . 
( iii) Administrative experience . 
( QuaNfications relaxable at 

Union Public Service Com 
mission s discretion in caso of 
candidates otherwise well qua 

lified ) . 
Desirable : 
(i) Specialised experience in 

modern materials science 

and technology. 
(ii) Doctorate Degreo in any of 

the subjects mentioned abovo . 


Whother age and Period of 
educational qua- probation 
lifications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motets 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 

whether by direct rectt. motion /deputation /transfer , what is its com UPSC is to be consul 
or by promotion or grados from which promo position 

ted in making recruit 
by deputation /trans tion /deputation /transfer to 

mont 
fer and percentage of be mado 
the vacancies to be 
Alled by various met 
hods , 


8 


9 


10 


12 


13 


- 


2 years 


Age : No 
Pucational qua 
lification : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Class I Dopart. 
which by diroct recruit- Deputy Directors with 5 montal Promo 
ment. 

years service in the grade tion Committee . 
rendered after appointment 
thoroto on a regular basis. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 


1958 . 


[No. 35 /7/69-ES. I) 


SEC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 14, 1974 / AGRAHAYANA 23, 1896 


3073 


- - 


.. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1974 


ऊर्जा मंत्रालय 
(विद्युत विभाग ) 


साका० नि० 13 29. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निप 
टान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालयो मे श्रेणी III के पदों पर ) के भर्ती 
नियम , 1983 में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , पतिः 


नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1974 
भाषा प्रबंध मोई नियम , 1974 


1.( i) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालयों 
मे श्रेणी III के पदों के भर्ती (संशोधन ) निपम , 1974 कहे जा सकेंगे । 


(ii) ये शासकीय राजपत्र मे अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
मामे जायेंगे । 


____ 2. पूर्ति नपा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालयों में श्रेणी III 
के पदों पर ) के भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची मे " कनिष्ट मोदी 
सरकार " के पद से सबंधित मद 7 के कालम 9 पर की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रप्तिस्थापित की जायेगी , मर्यात् . - - 


" बेटी मरकार पोर केन मिस्त्री जिन्होने अपने- अपने प्रेड में प्रमपरत 
कप से 3 वर्षों की सेवा पूरी की हो । 


साका०लि . 13 30. - केन्द्रीय सरकार पंजाब पुनर्गठन अधिनियम 1966 
( 1966 का 31 ) की धारा 97 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भाखड़ा प्रबंध बोर्ड नियम 1974 है । 

( 2 ) सजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होगे । 

2. परिभाषाएं -- इन नियमों मे जब तक कि संदर्भ से पन्यपा 
अपेक्षित न हो --- 
( क ) " अधिनियम " से पजाब पुनर्गठन अधिनियम 1988 ( 1968 

का 31 ) अभिप्रेत है ; 
( 4 ) "मोई " से धारा 19 के प्रधान गठिस भावदा प्रबंध बोर्ड 

अभिप्रेत है ; 
( न ) " प्रध्मा " से धारा 79 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) के 

प्रधीन नियुक्त मोई का पूर्णकालिक अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ सवस्य ” से धारा 79 की उप-धारा ( 2 ) के बर ( क ) के 

अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त पूर्णकालिक सबस्य या 
धारा 79 की उप-धारा ( 2 ) के खंड ( ख ) या (ग ) के 

पधीन नामनिर्देशित प्रतिनिधि अभिप्रेत है ; 
( 6 ) "भाग लेने वाले राज्य ” से हरियाणा, पंजाब, राजस्थान और 

हमिाचल प्रदेश राज्य अभिप्रेत है ; 
( च ) “विनियम " मे धारा 79 की उप-धारा ( 9 ) के प्रधान मो 

द्वारा बनाए गए विनियम मभिप्रेत है ; 
( छ) “ अनुसूची " से इन नियमों से उपायउ मनुसूची अभिप्रेत 


परतरण . - प्रन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो से ये व्यक्ति जो समान 
अपवा ममकम ग्रेड में कार्य कर रहे हो । 


[ फाइल मं० ए० 12018 /2/ 74] 
शिव शंकर खत्री, अपर सचिव 


New Delhi, the 2nd December , 1974 


G . S. R. 1329 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorato 
General of Supplies and Disposals (Regional Offices - Class 
III Posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals ( Regional Offices - - Class III Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974 . 


( ज ) “ धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है , 
( स ) “ पूर्णकालिक सवस्प " से धारा 79 को उप-धारा ( 2 ) के 

खंड ( क ) के अधीन नियुक्त बोर्ड का पूर्णकालिक सवस्य अभि 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
and Disposals Regional Offices - Class III Posts ) Recruitment 
Rules , 1963, against item 7 relating to the post of " Junior 
Dock Sircar " in column 9 , for the entry , the following entry 
shall be substituted, namely : - - 


" Jetty Sircar and Cranc Mechanic who have put in 3 

years continuous service in the respective grades. 


( अ ) “ संकर्म " से धारा 79 की उप -धारा ( 1 ) मे निर्देशित संकमा 

के प्रशासन अनुरक्षण और मक्रिया से संबंधित मंकर्म अभिप्रेत है । 
3. अध्यक्ष या पूर्णकालिक सवस्य की पदावधि - - 

( 1 ) प्रध्यक्ष या पूर्णकालिक सदस्य उम तारीख में जिसको वह 
अपना पदभार संभालना है ] तीन वर्ष की अवधि के लिए पप धारण 
करेगा . 

परन्तु प्राध्यक्ष या पूर्णकालिक मदम्य अपनी पदावधि का प्रवमान 
होने पर भी तब तक पद पर बना रहेगा जब तक कि उसका उत्तराधिकारी 
नियुक्त न हो जाए । 

परन्तु यह और भी कि प्रध्यक्ष या पूर्णकालिक मदस्य तीन वर्ष की 
और अवधि के लिए पुन . नियुक्ति के लिए पात्र होगा । 


Transfer : Persons working in a similar or equivalent 

grade from other Central Government Offices . 
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करने वाले मवस्यो के बहुमत से विनिश्चित किए जाएंगे पौर मतो के 
बराबर होने की दशा में अध्यक्ष को द्वितीय या निर्णायक मत प्राप्त 
होगा । 


( 2 ) अध्यक्ष या पूर्णकालिक सदस्य कम से कम तीन मास की सूचना 
वेने के पश्चात् केन्द्रीय सरकार को अपने हस्ताक्षर करके लिखित रूप 
मे अपने पद से त्याग-पत्र दे सकेगा 

परन्तु अध्यक्ष या पूर्णकालिक सवस्य तब तक पद पर मना रहेगा 
जब तक कि उसका उत्तराधिकारी नियुक्त न हो जाए । 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार यदि उसकी यह राय है कि ऐसा करना 
पावश्यक या समीचीन है कम से कम नन्ये दिम की लिखित सूचना देकर 
या ऐसी सूचना के बदले अध्यक्ष या पूर्णकालिक सवस्य को वेतन भोर 
भत्तो की उतनी रकम के बराबर जितनी वह नब्बे दिन की उक्त अवधि के 
लिए लेता रकम का मदाय करने पर अध्यक्ष या पूर्णकालिक सवस्य की 
पदावधि को समाप्त कर सकेगी 


परन्तु जहाँ किसी मामले के सबंध मे प्रयक्ष का यह ममाधान 
हो गया है कि किसी मीनि सबधी प्रश्न पर या भाग लेने वाले राज्यो 
मे से किसी के अधिकारो पर प्रश्न पर सवस्यो के बीच मतभेद है तो 
प्रध्यक्ष मामला केन्द्रीय सरकार को निदेशित करेगी जो उमका विनिश्चय 
करेगी । 

स्पष्टीकरण I - - यदि कोई मवस्य बोर्ड के किसी अधिवेशन में इम 
सगध में यह प्रश्न उठाता है कि क्या काई प्रश्न नीति सबधी प्रश्न है या 
बोर्ड के समक्ष विचार किए जाने वाले मामले में सबधित राज्यों के कोई 
अधिकार शामिल है , तो इस प्रकार उठाए गए प्रश्नों पर अध्यक्ष द्वारा 
पिनिश्कय किया जाएगा । 


परन्तु यदि ऐमा अध्यक्ष या पूर्णकालिक सदस्य किसी राज्य सरकार 
राज्य विद्युत बोर्ड या केन्द्रीय सरकार की ओर से प्रतिनियुक्ति पर है 
तो केन्द्रीय सरकार प्रादेश द्वारा उसकी सेवाए ऐसी सरकार या ऐसे 
विधुन बोर्ड को किसी समय वापस कर सकेगी । 


स्पष्टीकरण II -- - अब कोई सदस्य , अध्यक्ष द्वारा किए गए किसी 
विनिश्चय से प्रमहमति प्रकट करता है , तो राज्य सरकार जिसका प्रति 
निधित्व वह सदस्य करता है, अध्यक्ष की मार्फत केन्द्रीय मरकार को प्रभ्या 
वेदन कर मकेगी और तदुपरि वह मरकार उमका विमिएचय करेगी । 


4 प्रध्यक्ष और पूर्णकालिक मवस्य का बेतन : - - 


( 1 ) ( क ) बोर्ड के अध्यक्ष को प्रनि माम 3000 १० बेतन का 
मवाय किया जाएगा । 


( ब ) बोर्ड के पूर्णकालिक सदस्य को प्रतिमास 2500 १० बेतन का 
संवाय किया जाएगा । 


8. अध्यक्ष के कृत्य. - - ( 1 ) प्रध्यक्ष बोर्ड का मुम्प कार्यपालिका 
प्रधिकारी होगा । 

( 2 ) प्रध्यक्ष बोर्ड के अधिवेशनो को अध्यक्षता करेगा , 

परन्सु अध्यक्ष की अनुपस्थिति मे पूर्णकालिक सदस्यो में से ऐसा 
सदस्य जो इस निमित केन्द्रीय मरकार द्वारा नामनिर्देशित फिया जाए 
बोर्ड के अधिवेशनो की अध्यक्षता करेगा । 


9 बोर्ड का सचिन और अन्य अधिकारी ..... 

( 1 ) बोर्ड का एक सचिष होगा (जिसे इसके पश्चात् इन नियमो 
में सचिव कहा गया है ) जो बोर्ड द्वारा नियोजित किया जाएगा । 


( 2 ) सचिव बोर्ड के प्रशासनिक नियन्त्रण के अधीन होगा । 

( 3 ) सचिव को ऐसी शक्तियां प्राप्त होगी और वह ऐसे फर्सम्यो 
का पालन करेगा , जिन्हे बोर्ड , विनियमो द्वारा , उसे प्रत्यायोजित करे । 


परन्तु यदि एसा व्यक्ति अध्यक्ष या मवस्य के रूप में नियुक्त किया 
जाता है जो राज्य सरकार राज्य विद्युत बोर्ड या केन्द्रीय सरकार के 
अधीन सेवा कर रहा हो तो ऐसी नियुक्ति उसके बेतन , वेतन वृद्धि , 
उपवान पेपन और अन्य प्रसुविधामो पर जो कि वह यथास्थिप्ति ऐसा 
अध्यक्ष या सपस्य नियुक्त न होने पर लेता , प्रतिकूल प्रभाव माही डालेगी । 

( 2 ) प्रध्यक्ष या पूर्णकालिक सवस्य ऐसे यात्रा मत्ता और अन्य 
भत्तो का हफवार होगा जो नियम 6 मे यथा निर्देशित पजाब सिविल 
सेवा नियम खड III ( यात्रा भत्ता नियम ) के अधीन उच्चतम श्रेणी के 
अधिकारियो को अनुशेय है । 

( 3 ) मध्यक्ष पौर पूर्णकालिक सदस्य का बतन और भत्तो का बोर्ड 
की निधियो से सदाय किया जाएगा । 

5 प्राकस्मिक रिक्ति का भरा गाना -- अब अध्यक्ष या पूर्णकालिक 
सपस्य का पद , उसके हटाए जाने , त्याग-पत्र , मृत्यु के कारण या अन्यथा 
रिक्त हो जाए, तो उसके स्थान पर यथास्थिति , नया अध्यक्ष या पूर्णकालिक 
सवस्य नियुक्त किया जाएगा और ऐमा अध्यक्ष या पूर्णकालिक मवस्य तब 
तक पद धारण करेगा , जब मक कि प्रध्यक्ष या पूर्णकालिक सवस्य जिसका 
स्थान वह भरता है , पद धारण करने के लिए उस दशा में हकदार होता 
जब कि ऐसी प्राकस्मिक रिक्ति न हई होती । 

6 कतिपय मामलो में मोई की शक्ति प्रौर कृत्य. -- 

तकनीकी मजूरी प्रशासनिक अनुमोदन प्रौर सकर्म -स्थापन तथा 
पाकस्मिक व्यय के लिए अन्य मजूरियो के सबध में बोर्ड की शक्तियाँ 
और रुस्य , मथासभव होग , जो 1966 के नवम्बर के प्रथम विन से 
ठीक पूर्व पंजाब राज्य मे यथाप्रवृत्त , अनुसूची I मे विनिर्दिष्ट सहितामो 
नियमो , निर्देशिकामो , मावशो, विनियमो प्रादि के अधीन राज्य सरकार की 
शक्तियां मौर कृत्य थे । 

7 बोर्ड के निमिएमय . -- बोर्ड के कृत्यो से सबंधित उनके प्रानुगिक 
या उमसे सम्बर सभी मामले बोर्ड के अधिवेशन में उपस्थित मौर मतदान 


10 वित्तीय सलाहकार पौर मुख्य लेखा अधिकारी -- 

( 1 ) बोर्ड का एक वित्तीय सलाहकार पौर मुख्य लेखा अधिकारी 
होगा (जिसे इसके पश्चात् इन नियमो में वित्तीय सलाहकार कहा गया 
है ), जिसे बोर्ड द्वारा इन नियमो के अधीन उसको समनुदेशित कृत्यो का 
पालन करने के लिए नियोजित किया जाएगा । 

( 2) वित्तीय सलाहकार बोर्ड के प्रशासनिक नियन्त्रण के अधीन हागा । 

( 3 ) वित्तीय सलाहकार को ऐसी शक्तिया प्राप्त होगी और वह 
ऐसे करयो का पालन करेगा, जिन्हे बोर्ड , विनियमो द्वारा , उसको ममनु 
देशित करे । 


11 बजट प्राक्कलन. -- ( 1 ) बोर्ड , प्रति वर्ष, वित्तीय सलाहकार से 
परामर्श करके , ऐसे प्ररूप मे जो इस निमित्त विनियम द्वारा विनिविष्ट 
किया जाए , चालू वित्तीय वर्ष के लिए पुनरीक्षित प्राक्कलन और अगले 
वित्तीय वर्ष के लिए बजट तैयार गरेगा । 

( 2 ) उप -नियम ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट बजट , बोर्ड के अनुमोदन के 
पश्चात , भाग लेने वाले गज्यो पौर विद्युत बाडौँ को भेजा जाएगा । 
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12. - - बोर्ड के विन . ---( 1 ) गोई, ऐसे प्ररूप में , जो इम निमित्त 

( 2 ) अन्य टिप्पणियो यदि कोई हो , जिन्हें नियंत्रक -महालेखा 
विनियम द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए, धारा 19 की उपधारा ( 5 ) के 

परीक्षक या उसका नाम -निर्देशिती बोर्ड के कार्यकरण के बारे में करना 
मधीन बोर्ड को दी गई निधियों को मात्रा एक वैयक्तिक लेजर खाना 

चाहे, भारत के नियन्त्रक -महालेखापरीक्षक के षिवेकाधिकार से , भारत सर 
रखेगा । 

कार से सम्बद्ध मंत्रालय से संबंधिन , नियंत्रक -महा लेखापरीक्षक की रिपोर्ट 

में मम्मिलित की जा सकेंगी । 
( 2 ) बोर्ड ऐमा श्यय उपगत कर मकेगा जिसे वह अपने कृस्यों का 
पालन करने हेतु मापात का सामना करने के लिए ठीक समझे । 

( 3 ) भारत के नियंत्रक -महा लखापरीक्षक को रिपोर्ट के मुसंगत 

पैगों को प्रतियां बोर्ड द्वारा भाग लेने वाले राज्यो को भेजी जाएगी । 
( 3 ) ( क ) एफ ही मुख्य शीर्ष के अन्तर्गत लघु शोवों के बीच पुनः 
विमियोग बोर्ड द्वारा किया जाएगा और भाग लेने वाले राज्यों की सरकारो 

अनुमची 1 
को समूचित किया जाएगा । 

( नियम 6 देखिए ) 
( ख ) बोर्ड, किमी लघु शीर्ष के अन्तर्गत उप -शीर्षों का पुनः विनियोग 
करने के लिए सक्षम होगा । 

1 -पंजाब मिविल सेवा नियम, बा I, भाग I - -मुख्य नियम । 

2 -पंजाब सिविल सेवा नियम , खंड I, भाग II ( परिशिष्ट और प्ररूप ) 
13. -- मासिक विवरण . - ( 1 ) वित्तीय सलाहकार एक मासिक विवरण 
तैयार करेगा जिसमें पैयक्ति लेजर बाते मे संबंधित निधियों की प्राप्तिया 

3 -पंजाब सिविल सेवा नियम , खर II (पेंशनों और भविष्य निधियों से 
और व्यय दिखलाए जाएंगे । 

संबंधित नियम । 

4 - पंजाब सिविल सेवानियम , खंड III ( यात्रा भत्ता नियम ) 
( 2 ) मासिक विवरण की प्रति निम्नलिखित को भेजी जाएगी --- 

5 - वित्तीय हैण्डबुक म 1 -पंजाब खजाना नियम और उप बजाना 
( क ) भाग लेने वाले राज्यों के महा लेखाकार ; 

नियम, खंड I ) 
( ख ) भारत मरकार के ऊर्जा मंत्रालय का विद्युत विभाग और वित्त 8 - वित्तीय हैण्डबुक मं० 1 - - पंजाव खजाना नियम और उप खजाना 
मंत्रालय ; 

नियम - खंड ॥ 
( ग ) भाग लेने वाले राज्यों की सरकारों के मिचाई और विद्युत 7 - वित्तीय हैण्डबुक सं० 2 -पंजाब वित्तीय नियम , खंड I 
____ तथा वित्त विभागों के सचिव , 

8 -विसीय हैणयुक मं० 2- पंजाब विसीय नियम, अंड II ( परिशिष्ट 
( घ ) भाग लेने वाले राज्यों के विघुन बोडों के मुख्य लेखा अधिकारी । 

पौर प्ररूप ) 
( 3 ) ( क ) वित्तीय सलाहकार बोर्ड की प्राय और व्यय की सभी 9 - वित्तीय हैण्डबुक से० 3 -विभागीय वित्तीय नियम ( लोक निर्माण और 
निधियो का विस्तृत लेखा रखेगा । 

बन विभागों से संबंधित । 
( ब ) वित्तीय मलाहकार भाग लेने वाले राज्यों के महालेखाकारों को 10 - पंजाब वित्तीय हैण्डबुफ सं० 4 -पंजाब बजट मैनुअल 
मिचाई भाग की मावत मामिक लेखा प्रस्तुत करेगा । 

11 - पंजाब लोक निर्माण विभाग मंहिता 
( 4 ) वित्तीय मलाहकार भाग लेने वाले राज्यों के विखुत बोडों के 12-मिचाई शाखा के अधिकारियों के मार्गवर्णन के लिए पंजाब सरकार 
मुख्य लेखा अधिकारियो को विद्युत भाग की बाबत मासिक लेखा प्रस्तुत 

द्वारा जारी किए गए आदेशों का मैनुभल 


करेगा । 


( 5 ) वित्तीय वर्ष की समाप्ति के पश्चात्, विसीय सलाहकार मिचाई 
और विद्युत भागों की बाबत वार्षिक लेखा-विवरण तैयार करेगा और उसकी 
प्रति भाग लेने वाले गज्यों के महालेखाकारों तथा भाग लेने वाले राज्यों 
के विद्युत बोडों के मुख्य लेखा अधिकारियों को भेजेगा । 


13- संजाय लोक निर्माण विभाग, सिचाई शामा, प्रशासन का मैनुमल 
14 -पंजाब लोक निर्मण विभाग , मिचाई शाखा , कार्यालय प्रक्रिया का 

मैनुअल 


( 8 ) मासिक विवरणो, मासिक लेखापों और धार्षिक लेखा विवरण 
के प्रम्प ऐसे होगे , जो उम निमित्त विनियम द्वारा पिनिर्विष्ट किए जाएं । 


15 - भवन और सह , मिचाई लोक स्वास्थ्य शाखाएं और बृहत् परियोजना 

दरों को सामान्य अनुसूची, वंह I ( मैदानी क्षेत्रों में कार्यों के लिए ) 
1963 । 


14 - वार्षिक रिपोर्ट . - बोर्ड वित्तीय वर्ष की ममाप्ति से छह मास के 
भीतर अनुसूची II में दिए गए प्ररूप में एक बार्षिक रिपोर्ट तैयार करेगा 
जिसमें पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष के दौरान बोई के क्रियाकलापो का सही-सही 
लेखा दिया जाएगा । 


16 - भवन और सड़कें , सिंचाई लोक स्वास्थ्य शाम्बाएं और बृहत् परि 

योजना दरों की मामान्य अनुसूची, बह II (पहाड़ी क्षेत्रों में मंको 

के लिए ) । 
17 - भवन और सड़कें , सिंचाई लो म्वास्थ्य शाखाएं और बृहत् परियोजना . 

वरों की सामान्य अनुसूची, खंड III ( लोक स्वास्थ्य संकों के 
लिए ) 


15.-- - लेखा परीक्षा . - ( 1 ) बोई के लेखामों की लेखापरीक्षा भारत के 
नियंत्रक -महा लेखापरीक्षाक या उसके नाम निर्देशिती द्वारा की जाएगी , 
जो , ऐमी टिप्पणियों के अधीन , जो वह करना चाहे , बोई के वार्षिक 
लेखामी को प्रमाणित करेगा । 


18 -भवन पौर सड़के , सिंचाई, लोक स्वास्थ्य शाखाएं और बहुत परि . 

मोजना परों की मामान्य मनुसूची खंर I ( मैवानी और पहाडी , 
वोनों क्षेत्रों के लिए विद्युत संस्थापन ) 


- - - -- 


- - 


- 
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19 - भवन और सड़के , सिंचाई और लोक स्वास्म्य शाखाएं और गृहत् पीच हुए करारो के अनुमरण में , भाखड़ा नांगल परियोजना से, वितरण से पूर्व 

परियोजना-बरों की मामान्य अनुसूची के लिए दरों का विश्लेषण , विद्युत का प्रदाय किया जाता है । 
खंड 1 ( मैदानी पौर पहाडी क्षेत्र ) 

[ सं० एफ० 8/ 1/ 87- मी . एवं बी ./ गी . उम्ल्यू. एम.] 
20- पंजाब लोक निर्माण विभाग विनिर्वेश , 1983 

पार० पी० मुब्रह्मण्यन , मधिव 
21 - मिचाई पति का मैनुअल 


22- पंजाब सेवाणं ( चिकित्मा मेवा ) नियम , 1940 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power) 


23- पंजाब मुद्रण और लेखन मामग्री मैनुमल 
24 - अमुवेशों का विघुन शाखा मैमुमाल 
2 5- मावेशों का विद्युत शाखा मैनुअल 
28- पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड इजीनियर (सिविल मेवा ) विनियम , 

1965 
27 -पंजाग राज्य विद्युत बोर्ड इंजीमियर (विद्युत ) मेवा विनियम , 1965 
28 -पंजाब राज्य विद्युत बोसे छुट्टी नियम 


New Delhi, the 11th December, 1974 
BHAKRA MANAGEMENT BOARD RULES 
G .S .R . 1330. -- In exercise of the powers conferred by 
section 97 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 ( 31 of 
1966 ), the Central Government hereby makes the following 
rules, namely : 


___ 1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
called the Bhakra Management Board Rules, 1974. 


( 2 ) They shall _ come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


29 -पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड कर्मचारी ( दण्ड पौर अपील ) विनियम , 

1965 


30 -पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड साधारण भविष्य निधि पिनियम 


2. Definitions . - In these rules unless the context otherwise 
requires, - - 
(a ) " Act" means the Punjab Reorganisation Act, 1966 

( 31 of 1966); 


31 - पंजाब विधि विभागीय मैनेमल , 1938 


( b) " Board " means the Bhakra Management Board con 

stitutod under section 79 ; 


( c ) " Chairman " means the whole -time Chairman of the 
____ Board appointed under clause ( a ) of sub -section ( 2 ) 

of section 79 ; 


अनुसूची II 
(नियम देखिए ) 

वार्षिक रिपोर्ट का प्ररूप 
1 प्रस्तावना - बोरं के मदस्यों की सूची को दिया जाना, बोर्ड के प्रधि 

शानों की , जो किए गए हों , संख्या - 1 
II भाग I मिचाई पक्ष 

( i ) साधारण पुनर्विलोकन 
( ii ) प्रशामन पोर संगठन 


( d ) " Member " means a whole -time member appointed by 

tho Central Government under clause (a ) of sub 
section ( 2 ) of section 79 or a representative nomi 
nated under clause ( b ) or clause ( c ) of sub- section 

( 2 ) of section 79% 
( e ) " participating States " means the States of Haryana , 

Punjab , Rajasthan and Himachal Pradesh ; 


(f) " regulations" means regulations made by the Board 

__ under sub - section ( 9 ) of section 79%8 


(8 ) " Schedule" mcung schedule annexed to these rules; 


( h ) " Section " means a section of the Act ; 


(i) " whole - time member " means a whole time member 

of the Board appointed underclause ( 6 ) 
of sub - section (2 ) of section 79; 


(1) “ Works " means works connected with the adminis 

tration , maintenance and operation of the works re 
ferred to in sub -section ( 1 ) of section 79 . 


( iii ) वित्त , मेना और लेखापरीक्षा 
( iv ) जल प्रदायों और जल लेखापो का विनियमन 
(v ) भाखड़ा बांध, नांगल गांध , नांगल हाइडिल चैनल और अन्य 

मनुलग्न संरचनामों का प्रचालन और अनुरक्षण 
III भाग " विपुत पक्ष 

( i) साधारण पुनर्विलोकन 
( ii ) प्रशासन और संगठन 
( iii ) वित्त , लेखा और लेखापरीक्षा 
( iv ) विद्युत उत्पादन और वितरण तथा सामान्य पुल उपभोक्तामों * 

और भागीदार राज्यों द्वारा विद्युत उपयोग के मेवे 
( v ) बिजलीघरों, उप-केन्द्रों और ट्रांसमिशन का प्रचालन और अनुरक्षण 
(IV) पागामी वर्ष के लिए जल पीर विद्युत अध्ययन 
"टिप्पणी : 

" सामान्य पूल उपभोक्ता " से अभिप्रेत है वह उपभोक्ता जिसे भाखड़ा 
मंगल करार, 1950 के पक्षकारों और उनके उत्तराधिकारी राज्यों के 


3. Term of office of the Chairman or a wholo -time member : 

( 1) The Chairman or a whole -time member shall hold 
office for a term of three years from the date on which he 
assumes charge of his office : 

Provided that the Chairman or a whole -time member shall , 
notwithstanding the expiration of his term of office , continue 
to hold office until his successor is appointed . 

Provided further that the Chairman or a whole- time mem 
ber shall be eligible for re - appointment for a further term of 
three years. 

( 2 ) The Chairman or a whole-time member may resign 
his office by writing under his hand addressed to the Central 
Government after giving notice of atleast three months: 

Provided that the Chairman or a wholo -time member shall 
continue in office until his successor is appointed . 


- - 


- 


- 
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( 3 ) The Central Government may , if it is of opinion that (2 ) The Chairman shall preside over the meetings of tho 

is necessary or expedient so to do , terminate the term of Borld : 
offico of the Chaiunan or a whole -time member by giving 
* notice in writing of not less than nincty days oi in lieu 

Provided that in the absence of the Chairman , such mem 
of such notice , on payment to such Chairman or a wholc her of thc two whole - time members, as may be nominated 
time member, an amount equal to the limount of pay and loy the Central Government in this behalf, shall preside over 
allowance , which he would have drawn for the said peiio .) the mectings of the Board . 
of ninety days 
Provided that if such Chairman or whole -time member is 

9 . Secietary of the Board , ( 1) There shall be a Secretary 

( hereafter referred to in these rules as the Secretary ) to the 
on deputation from any State Government, Staic Electricity 
Board or the Central Government, the Central Government 

Board who shall bc cmployed by the Board . 
may at any time by order icturn his services to such Govein 
ment or such Electricity Board . 

(2) The Secretary shall be under the administrative control 

of the Board . 
4 . Salary of Chairman and a whole - time member . ( 1 ) (a ) 
The Chairman of the Board shall be paid a salary of Rs. 3 000) 

( 3 ) The Secretary shall have such powers and perform 
per month . 

such duties as the Board may , by regulations , delegate to 

him . 
(b ) A whole -timo inember of the Board shall be paid en salary 
of Rs. 2 , 500 per month : 

10. Financial Adviser and Chief Accounts Officer . - ( 1 ) There 

shall be a Financial Adviser and Chlef Accounts Officer (here 
Provided that where it reison Werving under the Stute 

-after referred to in these rules as the Financial Adviser ) to 
Government, the State Electricity Board or the Central Gov the Board who shall be employed by the Board to discharge 
crnment, is appointed as the Chairman or a whole -time meni the functions assigned to him under these rules . 
ber , such appointment shall not adversely affect the pay, 
increment, gratuity , pension and other retirement benefits (2 ) The Financial Adviser shall be under the administrative 
which he would have drawn or ieceived had he not been so control of the Board . 
appointed as Chairman or whole -time member , as the case 
may be . 

( 3 ) The Financial Adviser shall have such other powers and 

perform such other duties as the Board may , by regulations, 
(2 ) The Chairman or a whole -time member shall be en 

assign to him . 
titled to such travelling allowance and other allowances as 
aso admissible to the officers of the highest grade under the 11. Budget estimates. ( 1) The Boaid shall, in consultation 
Punjab Civil Services Rules, Volume II (Travelling Allow with the Financial Adviser preparc every year a revised esti 
anco Rules ) as referred to in rulc 6 . 

matc in such form as may be specified by regulations, for 

the current financial year and a budget for the next financial 
(3 ) The salary and allowances of the Chairman and whole 

year. 
time members shall be paid out of the funds of the Board . 

(2 ) The budget referred to in sub - rule ( 1) shall be sent, 
5 . Filling of a casual vacancy. - When the office of the after approval of the Board, to the Governments and tho 
Chairman or a whole -time member becomes vacant by his electricity boards of the participating States. 
removal, resignation , death or otherwise , a new Chairman or 
whole -time member, as the case may be, shall be appointcu 

12 . Finances of the Board . - ( 1 ) The Board shall maintain , 
in his place and such Chairman or the whole -time membes 
shall hold office so long as the Chairman or the whole -time 

in such form as may be specificd by regulations, personal 

ledger accounts in respect of the funds provided to the Board 
member whose place he fills would have been entitled to 
hold office if such casual vacancy had not occurred . 

under sub -section (5 ) of section 79 . 
6 . Power anii functions of the Board in certain matters 

( 2 ) The Board may incur such expenditure as it may think 
The powers and functions of the Board in relation to techni 

for to meet an emergency for the discharge of its functions. 
cal sanction , administrative approval, other sanctions required 
for the works , establishment, and for contingent expenditure 

(3 ) ( 1 ) Re- appropriation between the minor heads within the 
shall be, so fu as may be, those of a State Government under 

same major head , shall be made by the Board and communi 
the codes , rules , manuals , orders, regulations and the like cated to the Governments of the participating States. 
specified in Schedule l as in force in the State of Punjab 
immediately before the 1st day of November, 1966 . 

(b ) The Board shall be competent to re -appropriate sub 

heads within a minor head . 
7 . Decisions by the Board . — A1l matters relating to , inci 
dental to or connected with , the functions of the Bourd shall 13 Monthly statement. -- ( 1 ) Tho Financial Adviser shall 
be decided by a majority vote of members present and vot piepare a monthly statement showing the receipts and expen 
ing at the mecting of the Board and in case of an cquality diture of the funds relating to the personal ledger uccount. 
of votes, the Chairman shall have a second or casting vote : 

(2 ) A copy of the monthly statement shall be sent to — 
Provided that where with reference to any matter , the 
Chairman is satisfied that there is difference of opinion among 

(a ) the Accountunts General of the participating States; 
the members on any question of policy or the rights of any 
of the participating States, the Chailman shall refer the matter 

( b ) the Government of India , in the Power Department 

of the Ministry of Fnergy and the Ministry of 
to the Central Government who shall decide the game. 

Financc ; 
Explanation L - - If any member raises in any mceting of 

( c ) Secretaries to the Governments in the Intigation and 
the Board any point as to whether a question is a questiona 

Power and the Finance Departments of the parti 
of policy or whether any sights of the States concerned arc 

cipating States ; 
involved in the consideration of a matter before the Board 
a decision on the points so raised sh311 be given hy the 

( d ) the Chief Accounts Officers of the Electricity Boards 
Chairman . 

of the participating States . 
Explanation J . - When any member dissents from any 
decision so given by the Chairman , the State Government , 

( 3 ) ( a ) The Financial Advisor shall maintain detailed ac 
which is represented by that member , may represent to the count of all funds of the income and expenditure of the 
Contral Government through the Chairman and thercuron Board . 
that Government shall decide the same 

1 . ) The Financial Adviser shall submit monthly account in 
& Functions of the Chairman ( 1 ) The Chairman shall respect of irrigation portion to the Accountants General of 
be tho Chief Executive Officer of the Board . 

the participating States , 
109 GI/ 74 – 5 
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( 4 ) The Financial Adviser shall submit mon hly accounts 

15 Building and Roads , Irrigation , Public Health Brancha , 
in respect of electricity portion to the Chief Acuvunts Officers 

und Capital Project COMMON SCHEDULE OF 
of the Electricity Boards of the participating States . 

RITES Volum : I ( Fu works in Plains) 1963 , 


( 5 ) After the close of the financial year, the Fidanci il 
Adviser shall prepare the annual statement of accounts in res 
pect of irrigation and electricity portions and send a copy 
Thereof to hc Accountants General of the participating States 
and the Chief Accounts Officers of the Elec .ricity Boards 
of the participating States. 


16 . Buildings and Roads, Irrigation Public Health Branches 

And Capital Project COMMON SCHEDULE OF 
RATES Volume II (For Works in Hilly Arcas ). 


17 . Buildings and Roads , Irrigation, Public Health Branches 

and Capital Project COMMON SCHEDULE OF 
RATES Volume III (For Public Health Works ). 


(6 ) The form of monthly statements , monthly accounts 
and tho annual statement of accounts shall be such as may 
be specified by regulations. 


14. Annual reports . - - The Board shall prepare an annual 
report within six months of tho end of the financial year 
giving a true and faithful account of the activities of the 
Board during the preceding financial year in the form giver 
in Schedule IT. 


18 . Buildings and Roads, Irrigation , Public Health 

Branches and Capital Project, COMMON SCHE 
DULE OF RATES Volume IV ( Electric Installa 
tion both for Plains and Hills ). 


19 . Buildings and Roads, Irrigation and Public Health 

Branches and Capital Project ANALYSIS OF 
RATES FOR COMMON SCHEDULE OF RATES 
Volume 1 (Plains and Hills). 


15 . Audit. - ( 1 ) The accounts of the Board shall be audited 
by the Comptroller and Auditor General of India or his nomi 
nee who shall certify , subject to such obscrvations as he may 
wish to make, the Board s annual Accounts . 


( 2 ) Other comments, if any, which the Comptroller and 
Auditor Geneial or his nomince may wish to offer on the 
working of the Board would , at the discretion of the Comp 
troller and Auditor General of India be included in the Comp 
troller and Auditoi General s report relating to the concorned 
Ministry in the Central Government. 


20 . Punjab P . W . D . Specifications 1963. 
21. Manval of Irrigation Practice. 
22. Punjab Services (Medical Attendance) Rules, 1940 . 


23. Punjab Printing and Stationery Manual. 


( 3 ) Cories of the relevant paragraphs of the Comptroller 
and Auditor General of India s report shall be sent hy the 
Board to the participating State Governments. 


24. Electricity Branch Manual of Instructions. 
25. Electricity Branch Manual of Orders . 


SCHEDULE I 
[ Seo rule 61 


26 . Punjab State Electricity Board Service of Engineers 

(Civil ) Regulations, 1965 . 


27. Punjab State Electricity Board Service of Engineers 

( Flectrical) Regulations , 1965. 


1 . The Punjab Civil Services Rules , Volume I Part I- - 

Main Rules . 


28 Punjab State Electricity Board Leave Rules . 


2 . The Punjab Civil Service Rules, Volume I Part II 

(Appendices and forms). 


29 Punjab State Electricity Board Employees (Punish 

ment and Appeal) Regulations , 1965 . 


3 . The Punjab Civil Services Rules, Volume II (Rules 

relating to the Pensions and Provident Funds) 
4 . The Punjab Civil Services Rules, Volume JII (Travel 

ling Allowance Rules ) . 


30 . Punjab State Electricity Board General Provident Fund 

Regulations . 


31. The Punjab Law Departmental Manual 1938 


5 . Financial Handbook No. 1 — The Punjab Treasury 

Rules and Sub Trçasury Rules, Volume I. 


SCHEDULE II 


6 . Financial Handbook No. 1 — The Punjab Treasury 

Rules and Sub Treasury Rules , Volubie II. 


7. Financial Handbook No. 2- - The Punjab Financial 

Rules, Volume I, 


[Sce rule 14 ] 

FORM OF ANNUAL REPORT 
1. Introduction 

Giving list of the meinbers of the Board , number of 
Board s meetinga held . 


8 Financial Handbook No . 2 — The Punjab Financial 

Rules , Volume II (Appendices and forms) . 


9 . Financial Handbook No . 3 - The Departmental Finan 

cial Rules (Relating to Public Works and Forest 

Departments ). 
10 . Punjab Financial Handbook No. 4 — The Punfan 

Budget Manual. 


II Part I 


IRRIGATION WING 


11. The Punjab Public Works Department Code. 


12 . Manual of orders 19841ed hy the Punjab Government 

for thc Guidance of Officers of the Irrigation 
Branch . 


(i) General Roview 
( il) Administration and Organisation 
( iii ) Finances, Accounts and Audit . 
( iv ) Regulation of Water supplies and water Accounts . 
(v ) Operation and Maintenance of Bhakra Dam , Nangal 

Dam , Nangal Hydel Channel and other appurtenant 
structures . 


13 The Punjab Public Works Department , Irrigation 

Branch , Manual of administration . 


14 . The Punjab Works Department, Irrigation Branch , 

Manual of Office Procedure . 


SEC . 3 (i) ] THE GAZETT. OF INDIA : DECEMBER 14, 1974 / AGRAHAYANA 23, 1896 


3079 


- 


III . Part II 


Act, 1957 ( 67 of 1957), the Central Government hereby 
nakes the fullowii g tulcs Luther to amend the Mineral 
Concession Rules , 1960 , namely , 


POWER WING 


(i) General Review 


1. ( 1 ) These rulci may be called the Mineral Concession 
( Fourth Amendment ) Rules , 1974 . 


( ii ) Administration and Organisation. 


( 2 ) They hall come into force on the date of their pub 
liculion in the Official Gazette . 


(iii ) Finances, Accounts and Audit . 


2 . In the Mineral Concession Rules, 1960 :-- - 


(Iv ) Generation and distribution of power and accounts 

___ of Power Utilisation by the Common Pool Consu 

mers * and Partner States 


__ (1 ) in Ite 13 , in sub-1ule ( 4 ), for the words "any lapse 

on the part of the applicant" , the words and figure 

any lapsc on the part of the applicant in suppressing 
any material inforination while making an appli 
cation under rule 9 " shall bo substituted ; 


(v ) Operation and maintenance of Power Houses , and 

substations and transmission . 


IV . Water and Power Study for the next year . 


*Note -- " Conimon Pool Consumer" means a consumer 

who is supplied with power in pursuance of an 
agreement among the parties to the Bhakra 

Nangal Agreement , 1959 and their su ce - sor 
States from the available power from the Bhakra 
Nangal Project before it is shared . 


(ii ) in rule 25 , sub -rule ( 3 ) , for the words " any lapse 

on the part of the applicant" , the words and figures 
" any lapse on the rait of the Applicant in suppres 
ing any material information while making an 
application under rule 22 or 28 " , shall be substituted. 


[ File No. 114) / 71- MVI] 


[ No . F . 6 / 1 / 67- B & B / DWN] 
R . V . SUBRAHMANIAN , Secy. 
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__ साका०मि . 1 3 3 2.---- खान नौर स्वनिग (विनियमन और विकास ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धाग 1 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का पयाग करत हर मारता मरकार यनिज रियायतो नियमावली , 1960 
मे नौर प्रागे मशोधन के लिए , पतवावा , निम्नलिखित नियम बनाती 


इस्पात और खान मंत्रालय 


1.( 1 ) इन निगा को ग्यनिन रियायन ( तृतीय सशोधन ) नियमा 
यली, 19 ! पा जाएगा । 


( 2 ) ये मरकारो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 


( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1974 
साका०नि० 13 31.- - ब्रान तथा निज ( विनियमन और f- वाग ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धाग 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा खनिज रियायम नियमावली , 
1960 में और संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो को खनिज रियायत ( चतुर्थ संशोधन ) नियमा 
बली , 1974 कहा जायेगा ।। 

( 2 ) ये निया मरकारी रामपत्र में प्रशासन की लानीख माग 


निज गियान नियमावली, 1960 में , -- - 


( 1 ) विधमान नियम 29 के नियम 29 का उप नियम ( 1 ) कहा 
जाएगा और उप नियम ( 1 ) को याद , निम्नलिखित उप-नियम जोड़ा 
जाएगा , अर्थात - - 


( 2 ) उपनियम ( 1 ), के प्राधाना के अनुसार, पट्टे पर लिए गए 

क्षेत्र के किसी भाग को वापसी के प्रत्येक प्राधेदन पत्र के माथ , 
याग किए जान वाले क्षेत्र के सर्वेक्षण तथा सीमाकम के व्यय 
का पूरा करने के लिए , दो सौ रूपए जमा करने होगे । 


2 खनिज रियायत नियमावली , 1960 मे - - 

( 1 ) नियम 13 के उप-नियम ( 1 ) मे "प्रायेदक की प्रोर से की 
गई कोई भूल " शब्दो के स्थान पर "नियम 4) के अन्तर्गन आवेदन करते 
समय किसी खास जानकारी को छिपाने हतु माथे की ओर से की गई कोई 
भूल " शब्द तथा ग्रंक रख्खे जाएंगे । 

( 2 ) नियम 25 के उप-नियम ( 3 ) में " क की मार से काई 
कोई भूल " शब्दों के स्थान पर "नियम 22 प्रथया 28 के अन्तर्गत श्रायवन 
करते समय किसी ग्राम जानकारी को छिपान हेतु आवेदक की प्रार से 
की गई कोई भल " शब्द तथा अंक रखे जाएगे । 


किन्तु पट्टाधारा को उक्त कार्य के दिनी अतिरिक्त व्यय को पूरा करने 
कला, राज्य सरकार को माग १९, एक महीने के भीतर, ऐसो अतिरिक्त 
धनराशि , जो दौ सौ रुपए से अधिक न हो , जमा करनी होगी । 

पागे शत यह है कि जहा , जमा की गई कुल राशि व्यय नहीं की 
गयी हो ता यह पट्टाधारी को वापस करदी जाएगी । " 


[ फाइल स० 1 ( 39 )172 - खान - 6] 


[ फाइल म० 


1 ( 4 )/ 71 - खान - 1 ] 


G . S. R. 1332, r- In excitise of the powers conferred by 
Section 13 of the Minds and Minerals (Regulation and Deve 
lopment ) Act , 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central Government 
heicly makes the foilowing rules further to amend the 
Mlincial Conccssion Rules , 1960, – 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 


hecly mater, rosyumes and saf the 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Mineral Concession 
( Third Amedient ) Rules , 1974. 


New Delhi, the 28th Noveniber , 1974 


G . S . R. 1331. - -In extruase of the powers conferred by section 
13 of the Mines and Minerals (Regulation and Development ) 


( 2 ) They shall come into fouve Oll the date of their pub 
lication withe Official Gazette , 
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2 . In the Mineral Concesion Rules, 1960 , 


के लिए ऐसा अनुमोदन प्रमाण पन्न , प्रायकर भुगतान प्रमाण- पत्न 
और वैध भुगतान प्रमाण पत्न - प्रावश्यक नही होगा । " 


( i ) the existing rule 29 shall be renuinbercd as sub -rule 
( 1 ) of rule 29 and after sub-rule ( 1 ) , the following suh 
rule shall be added , namely , --- 


( 2 ) Every arplication for the suriender of a part of 

lease -hold area in accordance with the provisions 
of sub-rule ( 1 ) , shall be accompanied by a deposit 
of two hundred rupees for meeting the expenditure 
for the purpose of survey and demarcation of the 
area to be surrendered : 


( 2 ) दूसरे परन्तुक की अनुसूची 1 के फार्म क में भाग 7 की धारा 

17 की उप धारा ( 2 ) में आए शब्दो "कषित मनुमोदन 
प्रमाण पत्र और कथित प्रायकर भुगतान प्रमाण पत्र " के स्थान 
पर “ कथित अनुमोदन प्रमाण पत्र, कथित आयकर भुगतान 
प्रमाण पत्र और कथित मेध भुगतान प्रमाण पत्र शम्ब रये 
जाएगे । 


Provided that the lessec shall deposit such further 

amount, not cxceeding two hundred rupees , as may 
bo domanded by the Stato Governmont for rieetins 
any additional expenditure for the said purpose 
within one month from the date of demand of 
such derosit : 


[ फाइल स० 1 ( 25 )/ 73- बाम - 6 ] 

पार० के० नामक , उप सचिव 


G .5 . & . 1 . . 3, - - It: eiticise of the powers conferred by 
cron 13 iſ the Mines and Muncials (Regulation and 
Dt . ipment ) Act, 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central Govern 
ment hueby makes the following rules further to amend 
the Mineral Concession Rules, 1960, namely : - 


Provided further that whcie the whole or any part of 

the amount deposited has not been eyfended , it 
shall be refunded to the Icssce 

[ File No. 1139 ) / 72 - MVI ] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the 
( Second Amendment ) Rules , 1974 . 


Mineral Concession 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Mineral Concession Rules, 1960 ,- - 
( i) In Tule 37, in sub -rule ( 2 ), 


( H ) for the words " to a person holding a certificate of 

approval and an income-tax clearance certificate in 
Form C from the Income -tax Officer concerned ", 
the words " to a person holding a certificate of 
upproval, an income- tax clearanco certificato in 
Form C from the Income-tax Officer concerned 
and a valid clearance certificate referred to in rulo 
22 ( 3 ) ( i ) ( d ) " shall be substituted ; 


( b ) for the second proviso , the following proviso shull 

be substituted , 


सा० का० नि० 133.3.- - खान और खनिज ( विनियमन पौर 
विकास ) अधिनियम , 1967 ( 1967 का 67 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मरकार , खनिज रियायत नियमावली , 
1960 में और प्रागे संशोधन करने के लिए रद्द एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का निज रियायत (द्वितीय गंशाधन ) 
नियमावली, 1974 कहा जाएगा । 

( 2 ) मे सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 
2 . खनिज रियायत नियमावली , 1960 मे , --- 
( 1 ) नियम 37 में , उपनियम ( 2 ) के अन्तर्गत - 
( क ) शब्द " अनुमोक्न प्रमाण- पन्न तथा सम्यक्ष प्रायकर अधिकारी में 

फार्म ग में प्राप्त प्रायकर भुगतान प्रमाण पत्रधारी व्यक्ति 
को के स्थान पर " अनुमोदन प्रमाण -पत्र , संघद्ध प्रायकर अधि 
कारी से प्रायकर भुगतान प्रमाण- पत्न और नियम 22 ( 3 ) 
( 1 ) ( घ ) में उल्लिखित वैध भुगतान प्रमाण पत्रधारी व्यक्ति 

को शब्द रखे जाएगे । 
( ख ) दूसरे परन्तुक के स्थान पर निम्नलिग्विन परन्तक का प्रति 

स्थापित किया जाए : - - 
" पागे शर्त यह है कि यदि अनुसूची 5 मे वर्णित गिग्यीदार कोई 

सस्था , बैंक ग्रा निगम है, तो ऐसी किसी संस्था , बैंक या निगम 


" Provided further that where the mortgagec is an insti 

tution On A Bunk or a Corporation specified in 
Schedule V , it shall not be necessary for any 
such institution or Bank or Corporation to hold a 
certificate of approval, an income-tax clearance 
Certificate and a valid clearance certificate ." ; 


( ii ) in Schedule 1 , in Form K , in Part VII , in Clause 17, 
in sub- clause ( 2 ) , in the second proviso for the words "the 
said certilicate of approval and the said income-tax clearance 
certificate ", the words "the said certificate of upproval, tho 
sail income-lux clearance certificate and the said valid 
clearance certificate " shall be substituted. 


[ File No. 1 ( 25 ) / 73- MVI] 
R. K . NAYAK, Dy. Secy. 
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कृषि तथा सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1974 
मा० का नि० 1334. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने आए पक्षिणी बन रेजर फालेज पौर 
अनुसंधान केन्द्र , कोयम्बतूर और वन अनुसंधान प्रयोगशाला, अगलौर ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् ... 

1 ( 1 ) इन नियमा का नाम दक्षिणी मन रेजर कागज और अनुसंधान प्रयोगशाला , अगलौर ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम ( मशोधन ) नियम , 
1974 है । 

( 1 ) मे राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 
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___ 2. दक्षिणी बन रेजर कालेन और अनुसंधान केन्द्र , कोयम्बतूर और वन अमुमधाम प्रयोगशाला , जंगलौर ( वर्ग III और धर्ण IV पद ) भर्ती नियम , 1963 
की मनुसपी में बन अनुसंधान प्रयोगशाला , बंगलौर शीर्षक के अधीन क्रम में० 24 और उसमें मधिन प्रविष्टियो के पश्चाप्त निम्नलिखित क्रम म . और 
प्रविष्टियां अन्य स्थापित की जाएगी, अर्थात् .- - 


- - -- - 


पहनाए 


5 


LP 


शुन्य 


- - 


- - 


- 


अनुसूची 

- - - -- - 

- - 
कम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद प्रथया मीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिये जाने माले व्यक्तियों 
मम्या 

अनयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और भन्म 

माय -सीमा 
- - - - - - - - -- 

- - - -- - - -- - - 
__ 1 2 3 4 
-- -- - - 

-- - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - 
25. माली 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 126- 3- 2 20- ६० रो . . लाग नही होता 8- 25 वर्ष आवश्यक 
वर्ग IV राजपत्रित 3- 23 2 . 

बागवानी में 2 वर्ष का अनुभव 
26 मेहतर 6 यथोक्त 

यपोक्त 

यथोक यात 
_ _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . 
मो ) भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्तीमीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण दाग यदि विभागीय प्रोन्नति मनी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वणा मे श्रेणिण जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितयो में सप 
लिए विलिस प्रागु और स्थान्तरण द्वारा भरी जाने यानी प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति रिक्सियो का प्रतिशत 

परामर्म किया जाएगा 
की दशा मे नाग होगी 
या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 
9 10 

12 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष शन प्रतिशत सीधी भर्ती दाग लागू नही होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
ययोक्त 

यथोक्त यथोक्त 

ययक्ति यथोक्त 

यथोक्त 


- - 


- 


- - 


[ सं० 11015/ 10/ 74-एफ० पार० बाई/ एफ ] 

म्प गम , अबर मचिय 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agricultuie ) 


New Delhi, the 22nd November , 1974 


ca 1331 In excrcise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President, hereby makes the 
Follo rules to further amend a the Southern Forest Rangers College and Research Centre , Coimbatore and the Forest Rosearch Labo 
ratory , Bangalore ( Class Ill and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1963 , namely : -- 


1 ( 1 These rules may be called the Southern Forest Rangers College and Research Centre , Counbatore and the Forest Research 
Laboratory , Bangalore (Class III and Class IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 


ra 


( Class II) and Gasthern Forest Ranger 


In the Southern Forest Rangers College and Research Centre , Coimbatore and the Forest Rescarch Laboratory . Bangalore 

U and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1963 , in the Schedule , under the heading " Forest Research Laboratory , Bangalora t 
after Serial No. 24 and the entries relating thereto the following Serial Numbers and entries shall be insertod , namely : 

B. Forest Research Laboratory , Bangalore. 


Name of post 


Classification 


Sl. 
No . 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other qualifch 

tions requirement for direct 
recruits 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 - - -- 2 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


• 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


25 . Malies 


18- 25 years 


G . C .S . Class IV Rs. 196 -3 - 220 -BB -232 
Non - gazditad 
- do 

- do - 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


Not 
Applicable 

- do - 
- - 


- - - - - - 
Essential : 
2 years experience of gardening, 
___ Nil 

- - - 


26 . Sweepers 

. . . - - 


6 
- - 


- do 
- - - - - - - - 
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Whether age or Period of 
educational qua - probation 
lifications proacri- If any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a DPC exists 

whether by direct or motion transfers, grades what is its com - 
by promotion or trans - from which promotion be position 
fer % of the vacancies inadt 
to be fillod by vari 
ous methods 


Circumstances in which 

UPSC is to be con 
sultod in making to 
cruitment 


10 


11 


12 


14 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 
- - - - - - 

N . A. 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicabl. 


2 yoars 


100 % by direct recrult 

ment. 


Not applicable 


N. A . 


-do - 


do 


- do 


- do 


do 


- do 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


[ No G.11015 /10/ 74 - FRY / F ] 

RUP RAM , Under Secy . 


मरतति विभाग 
नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1074 


तानि. 1334.-.- भारतीय संग्रहालय नियम 1970 के नियम 5 के उपनियम ( 3 ) के अन्तर्गत प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हैं , केन्द्रीय 
सरकार , भारतीय संग्रहालय भर्ती नियम 1970 में सशोधन करने के लिये निम्नलिखित और नियम नमाती है, प्रति -- 

1 ( 1 ) पन निम्मो को भारतीय स ग्रहालय भर्ती (वितीय सशोधन ) नियम 1974 कहा जाए । 

( 2 ) ये, सरकारी राजपन्न मे प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2 भारतीय संग्रहालय भर्ती नियम 1970 की अनुसूची में मद 2 ( जी . ) तथा उससे समधित प्रविष्टियो के बाव निम्नलिखित लिखा जाए अर्थात् .. 
- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -.... - - - - - - - - 

5 


- - 


2 लेखा अधिकारी 


1 


अणी II 


० 590- 900 


प्रतिनियुक्ति पर 
समावले द्वारा जिस 
के न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । । 


- 


- - 


- - - ---- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


13 
- - - - - 

लाग नहीं होता 


- - - 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


( 1 ) द्वितीय श्रेणी मे मानर्म 

स्नातक । 


( 2 ) लेखा मया लेखा परीक्षा म 

मम से कम 5 वर्ष का अनुमय , 
सरकारी विभाग में 
जिम्मेवार पर धारण करने 
वाले व्यक्ति को वरीयता 
बीजायगी । 


( 1 ) एस०ए०एम० प्रयषा पार्टी 
एकाउन्टेन्सी उत्तीर्ण । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


[सं० एफ . 11 -2/ 73 मी . ए . 1 ( 5) ] 

मलदेव महाजन , मबर सपिण 
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E 


Department of Culture 


Nov Dolhi, the 2nd December, 1974 


GS. R, 1335 -- [1crercise of the powers cerferred by Sub-rule ( 3 ) of the rule 5 of the Indian Museum Rules, 1970 , the 
Central overanat hereby make the following rules further to amend the Indian Muscum Recruitment Rules, 1970 , namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may becalled the Indian Museum Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1974 . 


(2 ) Thoy shall came into force on th : date of their publication in the officialGazette . 


? [ n the Schedulc to the Indian Museum Recruitment Rules , 1970 after item 2 ( D ) and the antries relating thereto , the follow 
ing shall be inserted , namely :- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- ___ - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


By transfer on deputation failing which by direct recruitment. 


2( E) Accounts Officer | 
- - - - - - - . - 


Class -II 
-- - 


Rs 590 -900 

- --- - 


- - 


- 


-- -- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


--- - - 


_ 


- 


- - 


- 
10 


- 


11 


12 


13 


12 
You 


13 
Not applica 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 
45 years 


- - - .. - - 
( 1 ) Honours Graduate 

with second class , 


2 years 


2 years 


Yos 


Not applicable. 


( 2 ) At least 5 years ex 

perience in Account 
ing and auditing pro 
ferably in a Govern 
ment Department in 
a responsible position 


( 3) S. A.S . or Chartered 

Accountancy passed 


- 


- 


- 


- - 


[ No. F. 11-2/73-CAT (5)] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 


भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण 


मा विल्ली, 3 दिसम्बर, 1974 


सा० का० मि . 1336. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण 
( वर्ग 2, पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:--- 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्वीय मवेक्षण ( वर्ग 2, मराजपविन पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

(2) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . भारतीय पुरातत्वीय मर्वेक्षण ( वर्ग 2, पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 को अनुसूची में , 


( i) क्रम म . 1 से 5 में से प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर 550-25- 750-4 - रोe- 30- 900 " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


( ii ) क्रम म . 5 पौर उमसे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् , निम्नलिखित अन्नविष्ट किया जाएगा , प्रात:-- - 


home 
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PART II 


"E 


E 


T 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मनुमूषी 


- - 


-- - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


पद का नाम 


पदोमा वर्गीकरण 


बेतनमान 


- - 
चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
भययन पद व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं 


मख्या 


प्रायु 


-- -- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - - - - 
- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


२ 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


1 


जयन 


- -- - - -- - - - 
• ज्येष्ठ पुरालेख 
सहायक ( परमी 

और फारमी 
शिलालेख ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 550-25- 750-द 
वर्ग 2, अराजपत्रित , रो० - 30- 900 १० 
अननुममित्रीय 


30 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवको के ( i) डिग्री स्तर पर एक विषय के 
लिए शिथिलनीय ) म्प में प्रग्बी और फाग्मी सहित , 

भारतीय इतिहास में मास्टर की 
डिग्री । 


या 


विग्री स्तर पर एक विषय के रूप 
में भारतीय इनिहाम सहित , 
अरबी या फारमी में मास्टर 
की डिग्री । 


( ii ) अरबी या फारमी लिपियो 

मे शिलालेखो के गृह लेखो की 
म्याख्या और सम्पादन पौर 
पुरालेन-अनुसन्धान का 2 वर्ष 
का अनुभव । 
( अन्यथा मुहित पयपियो की 
पणा में सघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार प्रहंताए 
शिथिननीय ) । 


1 


चयन 


7 ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक (मानव 
विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 510 - 24- 7510 द . 
वर्ग 2, अगजपन्नित , रो० 30-900 रु० 
अननुमचिवीय 


30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक 
( सरकारी सेवको के (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय मे मानव -विशाम में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 


(ii ) प्रकाशन सहित, पुरातत्य या 

मानव-विज्ञान में 2 वर्ष का 
अनुसंधान- अनुभव । ( अन्यथा 
सुप्रहित प्रभ्याथियो की दशा में 
सघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार महंसाए शिथिलनीय ) 


बाछनीय : 


बी०एम०सी० पाठ्यक्रम में एक विषय 

के प में प्राणिविज्ञाम । 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अनधि, भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रन्निनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनरी समिति है, तो उसकी परिस्थितियो मे मघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक पहनाए पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

पगमर्ण किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो का प्रतिशत । 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , सिमझे न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा आयोग 
मीधी भर्ती द्वारा । पुरानेख सहायक ( मरबी और फारसी ममिति । 

(परामर्श से छूट ) 
शिलालेख) जिमने नियमित प्राधार 

विनियम , 1958द्वारा 
पर उम पर नियुक्ति के पश्चात् 

यथोपेक्षित । 
5 वर्ष मेत्रा को हो । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोननि : 

यर्ग 2 विभागीय सघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती द्वाग । 

नकनीकी सहायक ( मानव विज्ञान ) प्रोन्नति समिति । ( पगमर्ण से यूट ) 
जिमने नियमिन प्राधार पर उम पर 

विनियम , 1958 द्वारा 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 

यथोपेक्षित । 


--नही - 


2 वर्ष 


- 


- 


- - 


1 


8 ज्येष्ठ उद्यान 

कृषि-महायक 


9 ज्येष्ठ 


कलाकार 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-८० . चयन 

30 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
वर्ग 2, पराजपत्रित , रा० - 30-900रु० 

( सरकारी सेवको के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अनमुमचिषीय 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से बनस्पति विज्ञान , 

कृषि या यन विज्ञान मे डिग्री । 
श्रम और कृषि -उपान सबधी 
क्रियानो की देखभान का 5 वर्ष 
का अनुभव । 

( अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियो की 
दशा मे सघ लोक सेवा प्रायोग के 

यिकानुसार अर्हताए शिथिलनीय ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-50 चयन 30 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
वर्ग 2, अगजपवित , रो०- 30- 900 २० 

( मरकारी सेवको के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मननुमविवीय 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से ललितकला या 

वाणिज्यिक कला में डिग्री या 

समतुल्य डिप्लोमा, या ममतुल्य । 
( ii ) वाणिज्यिक या लग्नित -कला , 

विन्यासो पोटी, नक्शो, मुख 
पृष्ठ डिजाइनो, निदर्श-चिन्नो , 
रंगलेपो प्रादि का 2 वर्ष का 
च्याम्हारिक अनुभव । 

( अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियो की 
दशा मे सघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुमार, प्रर्हताए शिपिलनीय ) 
- 

--- - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय मघ लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती दाग । 

उद्यान-कृषि महायफ , जिसने नियमित प्रोन्नति समिति । (पगमर्श में छट ) 
प्राधार पर उम पर नियुक्ति के 

विनियम , 1958 दाग 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 

यथापेक्षित । 
50 प्रतिशम प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय सघ लोक सेवा प्रायोग 
50 प्रमिशत मीधी भर्ती द्वारा । कलाकार जिमने नियमित प्राधार प्रोन्नति ममिति । ( पगमर्श से छूट ) 
पर उम पर नियुक्ति के पश्चात् 5 

विनियम , 1958 द्वारा 
5 वर्ष सेवा की हो । 

यथापेक्षिन ) । 
[ स० फा० 14- 1/ 68-प्रशा० II ] 
एन० पार० बनर्जी, निदेशक ( प्रशासन ) 

कृते महानिदेशक 


-- - 


- 


- 


- - 


- 
- 


- - - 


- 


- - - - - 
- - - - 


- - 


- 


| 


" 


11 


12 


13 


- नही 


2 पप 


- नही 


2 वर्ग 


109 GI /74 - 6 
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Archaeological Survey of India 


New Delhi, the 3rd December, 1974 


G . S . R . 1336 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Archaeological Survey of India (Class II, Non - gazetted posts ) Recruitment Rules, 1973 namely :- - 


1. (i) These rules may be called tho Archaeological Survey of India ( Class II , Non -guzetted posts) Recruitment ( Amendment) 

Rules , 1974 . 


( ii) They shall comc into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . In tho Schedule to the Archaeological Survey of India (Class II, Non -gazetted posts ) RecruitmentRules, 1973 – 

(i) against each of the Serial Nos. 1 to 5, for the entry in column 4 the entry " Rs. 550 -25-750 -EB -30-900" shall be substituted ; 
(11) after Serial No . 5 and the entries relating thereto, the following shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


1 


2 


3 


1 


Selection 


6 . Senior Epigra - 

phical Assistant 
(Arabic and 
Porsian Inscrip 
tion ) 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB - 
Service Class II, 30 - 900 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not excecding 
30 years (Relax - 
able for Govern 
ment Servants) 


Essential : 
(i) Master s degree in Indian 

History with Arabic and 
Persian as one of the subjects 
at degree level. 


OR 


Master s degree in Arabic 
or Persian with Indian History 
As one of tho subjects at 
degree level 


(ii ) 2 ycar s experience 

deciphering and editing 
inscriptions in Arabic or 
Persian Scripts and Epigra 
phical research . 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified) . 


1 


Selection 


7 . Senior Technical 

Assistant 
(Anthropology ) 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service Class II, 30 -900 . 
Non -Gazettel, 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 
30 years (Relax - 
able for Govern - 
ment servants ) 


Essential : 
(1) Master s degree in Anthro 

pology of a recognised Uni 
versity or equivalent, 


(ii) 2 years research experience 

in archaeology or anthro 
pology including publica 
tions. 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ) . 


Desirable : 
Zoology as one of the subjects 

in B , Sc. Course . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


= 


= 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


= 
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- - - 
Whether age and Period of Methods of recruitment In case of roctt. by pro .no - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
cuucational quali probation , wliether by direct rectt. tion /deputation /transfer, gra - what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescubed if any . or by promtion or by des from which promotion position . in making rectt. 
for direct recruits 

deputation transfer and deputation /transfer to be 
will apply in the percentage of the vacan 

made . 
case of Promotees. 

cies to be filled by various 
methods . 


-- 


- 


- 


12 


2 years 


By promotion fuling Promotion : 

Class II Depart. As required under the 
which by direct recruit - Epigraphical Assistant (Arabic niental Proino Union Public Service 
ment . 

and Persian Inscriptions) tion Committee, Commission (Excmp 
with 5 years service in the 

tion from Consulta 
grade rendered after 

tion ) Regulations, 
Appointment thereto on a 

1958 . 
regular basis . 


2 years 


By promotion failing Promotion 

Class II Depart- As required under the 
which by direct rec - Technical Assistant (Anthro - mental Promotion Union Public Servicc 
ruutment. 

pology ) with 5 years service Committee , Commission (Exemp 
in the grade rendered after 

tion from Consulta 
appointment thereto on a 

tion ) Regulations, 
regular basis. 

1958 . 

- - - 


- - 


— . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


1 


Selection 


8 . Senior Horticul- 

tural Assistant. 


Gəncial Central Rs. 550 -25 -750 -EB - 
Service Class II , 30 -900 . 
Non -Gizetted , 
Non -Ministerial, 


Not exceoding 
30 years (Relax - 
able for Govern 
ment servants ) . 


Essential : 
(i) Degree from a recognised 

University in Botany , Agri 
culture or Forestry . 


( ii ) 5 years experience in handling 

labour and Horticultural 
Operations . 


( Qualifications rclaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


9 . Senwr Artist . 


4 


Selection 


Gineral Contral Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
Service Class II, 30 -900 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 
30 years (Relax- 
able for Govern 
ment servants ) . 


Essential : 
(i) Degree or equivalent diploma 

in Fine Art or Commercial 
Art of a recognised Uni 
versity or equivalent. 


(ii) 2 years practical experienco 

of Commercial or Fine Art 
preparation of layouts , charts , 
maps , cover designs, illu 
strations, paintings olc . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ) 


- - - 


- 
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no 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 

___ 10 


-- -- 


- 


8 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
which by direct rec - Horticultural Assistant with mental Promo - Union Public Servicc 
ruitment. 

5 years service in the grade tion Committee . Commission (Exemp . 
rendered after appointinent 

tion from Consulta 
thereto on a regular basis . 

tion ) Regulations , 
1958 . 


No 


2 ycars 


50 ; by promotion and 

50 % by direct recruit - 
ment, 


Promotion : 

Class II Depart- As rcquired under the 
Artists with 5 years service mental Promo - Union Public Service 
in the grade rendered after tion Committee . Commission ( Exemp 
appointment thereto on a 

tion from Consulta 
regular basis . 

tion) Regulations, 
1958 . 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


[ No . F.14-1 /68- Adm, II ] 
N . R . BANERJEE , Director ( Admn.) 

For Director General 


नौवह्न और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 


मई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1974 


साका०नि० 1337 – राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुये मोगहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) मे अनुभागाधिकारी ( श्रम ) वर्ग - ii राजपत्रित के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवहन पक्ष अनुभागाधिकारी ( श्रम ) भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये गजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके बेतममान वे होगे जो उक्त प्रससची के स्तम्म 2 से लेकर 
4 सम मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य पाहताए. - उफ पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक मे विनिविष्ट हैं । 


4. निहताएं : -- 


वह व्यक्निः - - 
( क ) जिम ने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , मेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है। 
और ऐसा करने के लिये विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह इसके लिये गो कारण हैं उन्हे लेखबर 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बामत मादेश नाग शिथिल कर मकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर आरी किये गये आदेश के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- ---- 


- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


अम का नाम 
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भम सची 
- .. 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अथवा सीधी भर्तीकिए जाने मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
मख्या 

अचयन पद बाल व्यक्तियों के लिये के लिये गैक्षिक और अन्य महताए 


को की नगरीकरण 


अपमान रमापनपत्र प्राण 


प्रायु 


- - - 


1 


3 


_ _ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


1 


लागू नही होता 


मानवाय 


अनुभागाधिकारी 
( श्रम ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 650- 30- 741- 
वर्ग 2 राजपत्निन 35- 8 10-1०रो०- 35 
मननुमचिवीय 880 - 40- 1000- ६० 

रो० - 40-1200 


35 वर्ष 

अनिवार्य 
( मरकारी कर्मचारियो ( 1 ) अधिमान्यत अर्थशास्त्र, वाणिश्य 
के लिए छूट ) 

और समाज शास्त्र में में किसी 
एक विषय के साथ मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त या समकक्ष 

सस्था से प्रौद्योगिक मनोविज्ञान , 
प्रौद्योगिका कल्याण, प्रौद्योगिक 
मबधा या किसी सबधित विषय 

में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी सरकारी, मार्वजनिक या 
निजी क्षेत्र , उप-स्थापनाप्रो मे 
श्रम प्रबध मामला मे 2 वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा मुयोग्य अभ्यर्थियो के 

मामले में प्रस्तानो में छूट देना , 
सघ लोक सेवा प्रायोग के 

स्वविवेक पर होगा ) 
वाछनीय : 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त सस्थाओं 
मे समाज कार्य या अन्य सबधित 
पाठ्यक्रमो मे प्रशिक्षण । 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती किये जाने परिमीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्राप्तनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्राप्नति भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियों के लिए प्रोध यदि कोई प्रानि दाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे धौणयां जिनसे प्रोप्तति / ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
विहित भायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा मरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहंताए प्रोन्नति पद्धतियो दाग भरी जाने वाली 

परामण किया जायगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
या नहीं 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श अधिनियम , 
1958 से छूट ) के 
अन्तर्गत यथा अपेक्षित है । 


प्रतिनियुमिम पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती कन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत मममक्ष 
के द्वारा । 

पद धारण करने वाले अधिकारी या 
क्रमश रु0 550-900 या रु० 4 25 
800 रु0 , 4 25 - 750 वेतन मान में 
कार्य कर रहे एमे अधिकारी , 
जिनका प्रौद्योगिक मबधो और श्रम 
विधियों के उपयोग सबधी मामलों में 

अनुभव है । 
( माधारणतया प्रनिनिय पिन की अधि 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- 


- - - - - - - 
[ स०ई०० एम० ( 132 )/ 74] 
वि०वि० मुब्रह्मण्यम , उप सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


(Part II - 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


( Transport Wing ) 


New Delhi, the 3rd December, 1974 


G . R . R . 1337 . - - lo excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Section Officer (Labour) Class II-Gazetted in the Ministry of Shipping 
and Transport (Transport Wing ) namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rulesmay be called the Transport Wing Soction Officer (Labour) Recruitment Rules 
1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scales of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc : The method of recruitment, agc limit, qualifications and other matters 
relatiog to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


4 . Disqualification : No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excinpt any person from the operation of this rulc , 


5. Power to relax ; Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedulod Castos 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Whether Ago limit for 
Selection direct recruit 
Post or non - inent 
selection 

post 


Educational and other quali 
Acations required for direct re 

cruits 


- - 


- 
Section Officer 

(Labour) 


- - - 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not 
Servicc Class II , 810 - EB - 35 - 880 - 40 - applicable . 
Gazetted 

1000 -EB - 40 - 1200 . 
Ministcrial. 


- - 
35 years (Relax - Essential ; 
able for Govern - (1) Degrec of a recognised Uni 
mest servants ). versit preferably in onc 

of the social science such as 
Economics, Commerce , and 

Sociology . 
(ii) Post-graduate diploma in 

Industrial Psychology, In 
dustrial Welfare , Industrial 
Relations or in any other 
allied subject from any 
recognised institution or 

equivalent. 
(iii) 2 years experience of dealing 

with Labour Management 
matters in Government, Pub 
lic or Private Sector Under 

Establishments. 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Training in Social work or other 

Allied courses at institutions 
recognised by the Government, 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- --- - 
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Whether age and Period of Method of recruitinent Incase of recruitment by pro - If a Depart. Circumstances in which 
Educational quali- probation . Whether by diect recruit- motion or dcoutation or mental Promo- Union Public Service 
fications prescribed 

ment or by promotion transfer, grados from which lion Committee Commission is to be 
for direct recruits 

or by deputation or promotion or deputation or exists, what is consulted in making re 
will apply in the transfer and percentage transfer to be made. Its composition. 

cruitment . 
case of Proniotees . 

of the vacancies to be 
filled by various methods. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- - - - 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable . 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
Tecruitment . 


13 

- - 
As required under the 
Union Public Sei vico 
Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulations 1958 ) . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Government holding ana 
logous posts or with at 
lcast 3 or 8 years service 
respectively in posts in the 
scale of Rs. 550 - 900 or 
Rs. 425 -800 / Rs . 425 - 750 
and having experience in 
matters connocted with 
industrial relations and 
application of Labour 

Laws . 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


[ No. E. C .S. 132/ 74 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Doputy Secy , 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1974 
मा० का० नि० 1338. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मुद्रण निवेशालय (निर्माण और 
आवाम मंत्रालय ) के अधीन भारत मरकार मुद्रणालय , के० एम० गय रोड, फलकता में वर्ग 3 और बर्ग 4 अनौद्योगिक पदो पर भर्ती की पद्धति को विनि 
यमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मुद्रणालय, के० एम० राय रोड, कलकत्सा ( वर्ग 3 और 4 वर्ग अनौद्योगिक 
पद ) भर्ती, नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये गनपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 लागू होना : ---ये नियम इमसे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3 पद- संगया , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उम्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 3 से 5 
में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हनाएं : --- उफ्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य माते थे होगी जो 
उक्न अनुमूची के स्तम्भ 6 मे 14 में विनिविष्ट हैं : --- 


5 निरर्हताएं - ---वह व्यक्नि 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, बिबाह किया है, या 

( स ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वीय विधि के प्रधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किस व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति ----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण 
लेखा करके इन नियमो के किमी उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बामन , आदेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 


उन्हें 


नग्यावत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणो और प्रत्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गये प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेय प्रवर्गो के व्यक्तियो के लिए उपलब्ध कहना अपेक्षित है । 
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प्रसमूत्री 

- - - - - - 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
मम्या 

प्रचयन पद बाले व्यक्तियो के के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 

लिए प्रायु -सीमा 
- - - - 
3 

7 
- - - - - - 
5 माधारण केन्द्रीय मेवा , 425-15- 500- ६० रो० 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
( पांच ) वर्ग 3, अराजपत्रित, 15- 580-20 
अनुमधिषीय 

700 रु० 


- - 


- - - 


_ 


- 


- - - 


- 
___ 1 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


1 प्रधान लिपिक 


अचयन 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 प्रधान लिपिक 

( कनिष्ठ ) 


7 माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 530-६०० 
( मात ) वर्ग 3, अराजपत्रित - 15- 560- 20 

अनुमचिवीय 


600 २० 


3 माधारण भगारी 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 530-६०० लाग नष्टी होता 

वर्ग 3, प्रगजपत्रित 15- 560- 20- 600 
अनुसचिवीय 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यकिमयों के प्रबधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वाग भर्ती की दशा मे में समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सब 
लिए विहिन प्रायु हो युक्ति स्थानान्तरण द्वाग तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति मरपना 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोभनो की दशा में जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

आएगा । 
लागू होगी या नहीं 

- - - - 
9 10 

13 
- - - - - - - - 
लाग मही होता दो वर्ष शन प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

वर्म 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता । 
ऐमा प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) और शनि ममिति 
प्रधान सगणक जिसने 3 वर्ष 
निरन्मर सेवा की हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


11 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति वाग 


वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नही होता 

भनि ममिति 


प्रोन्नति 
ऐमे उच्च श्रेणी लिपिको और प्राशु- 
लिपिको मे से जिन्होने अपनी 
अपनी श्रेणी मे 5 वर्ष और 7 
वर्ष निरन्तर सेवा को हो पौर 
जिन्होंने 1 वर्ष तक केम-कार्य 
किया हो । आशुलिपिको द्वारा 
उम्प श्रेणी लिपिको के रूप मे 
की गई सेवा को 7 वर्ष की मेवा 
की संगणना करते समय लेखा 
मे लिया जाएगा । 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण : 
नान्तरण द्वारा 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको मे से 
जिन्होंने पाच वर्ष सेवा की हो 
( जो सरकारी सेवक हैं और 
जो अपेक्षित प्रतिभूति देने और/ 
या विहिन बन्ध -पान निष्पादित 
करने के लिए तैयार हैं । ( प्रति 
नियुक्ति की प्रघि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - -- - - 
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- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 
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4. प्रधान संगणक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 530-६०० लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( एक ) वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 

600 रु० 
5 उम्म श्रेणी 39 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६० रो० मचयन लागू नही होता लागू नहीं होता 
लिपिक , जिसके ( उन्ता - वर्ग 3, अराजपत्रित, 12- 500-40 रो० 
अन्तर्गत रोकड़ लीम ) अनुसचिवीय 15- 560 रु . 
सम्भालने वाले 
उच्च श्रेणी 
लिपिक या 
रोकड़िया भी 
पाते है । 


8. प्रामकलक 


अपयन 


लागू मही होना 


3 
( तीन ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8 - 370- 10 
मर्ग 3, परामपतिन 400-40रो० - 10 
अनुमचिवीय 

480 स० 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्ननि द्वारा 


वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
पति समिति 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष निरन्तर 
सेवा की हो , जिसमें से तीन 
वर्ष निम्न श्रेणी लिपिक या अच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप में संगणन 
या लागत अनुभाग में निरन्तर 
मेवा की हो । 


लागु नहीं होता 


वो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 
(i ) 66 प्रतिशत ज्येष्ठता ऐसे प्रामफलको में से जिन्होंने उस 

के प्राधार पर विभागीय श्रेणी में सीन वर्ष सेवा की हो 
प्रोमति द्वारा , किन्तु अमुप - या प्राक्कलकों और निम्न श्रेणी 
युक्त व्यक्तियों को अम्बी- लिपिकों के रूप में 5 वर्ष निर 

कृत किया जा सकेगा । तर सेवा की हो , और एसे निम्न 
( i ) 331 प्रतिशत लिखित श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 5 

प्रतियोगिता परीक्षा द्वाग , वर्ष सेवा की हो । 
जो ऐसे प्राक्कलकों, और रोकड़ सम्भालने वाले उच्च श्रेणी 
निम्न श्रेणी लिपिकों के लिपिक या रोकडिया के लिए : 
लिए सीमित होगी जिन्होने ज्यष्ठतम उन श्रेणी लिपिक , जिस 
निम्न श्रेणी लिपिको के की नियुक्ति उस दशा में की 
रूप में उस श्रेणी में 3 जाएगी जब कि यह प्रतिभूति 
वर्ष निरन्सर मैया की हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 


प्रोप्रति । 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रति समिति 

जिन्होंने संगणन/ लागत अनुभाग 
में उस श्रेणी में 4 वर्ष निरन्तर 
मेया की हो । 


- - . . . .. . 


- . 


10061/17 -- - - - 


109 GI / 74 - 7 


_ _ 
12 


- - 


- - 
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7. निम्न श्रेणी___ 144 माधारण केन्द्रीय सेवा, 960- 6- 290-६०० लाग नहीं होता 18 - 25 वर्ष 

मावश्यक : 
लिपिक ( एक ) वर्ग 3, पराजपत्रित , 6- 326- 8- 390 

( i ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष पाहता 
सो अनुसचिवीय 10- 4000 

( ii ) टकण मे प्रति मिनट 30 शब्द 
चौबा 

की न्यूनसम गति 
लीस ) 

परन्तु यह कि 
( क ) कोई व्यक्ति , जिसके पास 

टमण मे उपस अहंता नहीं है , 
इम शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह उस 
बेतनमान मे वेतन - बुद्धि लेने 
के लिए या उम श्रेणी मे 
म्थापिक्ता या पुष्टि के लिए 
तब तक पान नही होगा जब 
तक कि वह टंकण में प्रति 
मिनट 30 शब्द की गति 
प्राप्त नही कर लेता है , 

मौर 
( स ) शारीरिक रूप से प्रसुविधा 

ग्रस्त व्यक्ति , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिए 
अन्यथा पहित है किन्तु जिसके 
पास टकण मे उक्त पहला 
महीं है, इस शर्स के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
प्रसुविधाप्रस्त व्यक्तियो के 
लिए विशेष रोजगार कार्या 
लय से सम्बद चिकित्सीय 
बोर्ड , या जहां ऐसे बोर्ड नही 
है , सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करता है कि उक्त अमुविधा 
ग्रम्स व्यक्ति टकण करने के 

लिए ठीक दशा में नहीं है । 
- - - ... - . - - .. -.- - - - 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
सीधी भर्ती द्वारा : 

लागू नही होता 
निम्म श्रेणी लिपिको की श्रेणी 

मे मीधी भर्ती द्वारा भरी 
जाने वाली 10 % - रिक्तियां 
वर्ग 4 कर्मचारियो ( निय 
मित स्थापन पर पारित ) 
बाग, मिम्नलिखित शतों 
के अधीन भरी जाने के लिए 
भारक्षित होगी - -- 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा , 
जो वर्ग 4 के एसे कर्मचा 
रियो के लिए सीमित होगा , 

जो न्यूनतम शैक्षिक अहंता , 
अर्यात् मैट्रिकुलेशन या मम 
तुल्य की अपेक्षामो की 

पूर्ति करते हो ? 
( ब ) वर्ग 4 पदो पर कम से कम 

5 वर्ष की सेवा प्रावष्यक है 
( ग ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

नम प्रायु 45 वर्ष ( प्रमु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनआति के अम्पथियो के 
लिए 50 वर्षे होगी , 
इम पतिद्वारा भर्ती किए 
आने वाले व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिक के काडर मे 
वष मे होने वाली रिक्तियो 
के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; ऐसी रिक्तियो को , 
जिमको भरा नहीं जाता 
है , अपनीत नहीं किया 
जाएगा । 
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- 


- 


- - 


- 


- - . 


- .. 


1 


2 


3 


5 


8 आशुलिपिक 


18- 25 वर्ष 


2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10- 380-40 गे• लागू नही होता 

गर्ग 3, अराजपत्रित , 12- 500-40रो . 
मनुसनिवीय 

15 - 56050 


पावश्यक 
(1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
(ii ) प्राणुलिपि मे प्रति मिनट 

100 सम्द और टकण में 
प्रति मिनट 40 शब्द की 
गति । 


18- 25 वर्ष 


9 कम्पाउडर / 

भेषजश 


3( तीन ) माघारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 3800-द० रो० लागू नहीं होता 

बर्ग 3, अराजपत्रित , 12- 500-६० रो०-15 
अननुसचिवीय 

560 क० 


(1 ) मैट्रिकुलेशन 
( ii ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 

की धारा 31 ( ग ) या 
धारा 32 के अधीन रजिस्ट्री 
हत भेषजज्ञ । 


10 चयन श्रेणी 

दफ्तरी 


2( दा ) माधारण केन्द्रीय मेवा , 210-4-250-३० रो० अचयन 

मर्ग 4, अगजपत्रित 5- 270 50 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 दफ्तरी 


लाग नहीं होता 


लागू मही होता 


13 माधारण केन्द्रीय मेवा, 200- 3- 206- 4- 2 3 4- अचयन 
( नरह ) वर्ग 4, अगजपत्रित ६० रो० 4- 250 


12 चारामी 


18- 25 वर्ष 


35 माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3-220-६० . लागू नही होता 
( पैतीस ) वर्ग 4, अराजपत्रित 3 - 232 म 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विशालय से 

मिडिल स्कूल उतीर्ण । 
पाछनीय : 
माइकिल चलाना जानता हो । 


13. दरबान 


18- 25 वर्ष 


शूम्य 


5 ( पाच ) साधारण केन्द्रीय मेवा , 196- 3- 2 20-६० रो० लाग नही होता 

वर्ग 4, पराजपत्रित 3- 232 रु० 


14 फराश 


18- 25 वर्ष 


शून्य 


__ 3 ( नोन ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६० रो० लागू नही होता 

वर्ग 4, पराजपवित3 - 232 10 
- - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


- - - - - - 

9 
- - - - - - ___ - 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


- - - -- - - - 

10 
- - 

- - - - - 
दो वर्ष 

से निम्न श्रेणी लिपिको मे मे लागू नहीं होता 
जिन्होंने उस श्रेणी मे तीन वर्ष 
सेवा की हो और जिनके 
पास स्मम्भ 8 में उपबन्धित 
पहनाये है, प्राशुलिपिक और 
टफण मे परीक्षा के माध्यम 

मे प्रयम द्वारा । 
दो वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्ती पारा लागू नहीं होता 

शत प्रमिशन मीधी भर्ती माग मागू नहीं होता 
दो वर्ष पान प्रतिशत मीधी भर्ती पारा लाग नही होता 


मागू नही होना 
लागू नहीं होता 
माग नहीं होता 


लागू नही होता 
मागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लाग नही होता 
लागू नही होता 


पागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


शत प्रनिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


रोमा 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


शस प्रतिशत सीधी भर्ती बारा 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


18 चौकीवार 


( तीन ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220-40 रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3-232 २० 


18- 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


18 सफाई जमावार 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 4, अराजपत्रित 


200- 3- 206- 4- 2 3 4- अचयन 
व रो०- 4- 250 रु० 


लागू नहीं होता 


17 . साकश 


18- 25 वर्ष 


पान्य 


15 
( पन्द्रह ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196 - 3- 220-40 रो०- लागू नही होता 

3- 232 रु० 


18. मिस्ती 


18- 25 वर्ष 


शून्य 


___ 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 रो० - लाग नही होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3-2 3 2 70 


५. माली 


18- 25 वर्ष 


मागमामी का शाम 


____ 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220 ८० रो० लागू नही होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु . 


नाग नही होना 


लागू नहीं होता 


20. संग्रहण मरकार 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 4, अराजपत्रित 


210- 4 - 250-६० रो०- अभयन 
5- 270 रु . 


21. स्टैसिलमैन 


18 - 25 वर्ष 


2( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 4 , अराजपत्रित 


210- 4-250-40 रो० अचयन 
5- 270 रु० 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग 4 विभागीय 
पदोन्नति समिति 


मागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोप्रति 
भारत सरकार मुद्रणालय , के ० एस० 

एम० रोड , फलकत्ता मोर सत्तरा 
गाची के ऐसे मार कशो मे से 
जिन्होने उस श्रेणी मे सीम वर्ष 
मिरन्तर सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शप्त प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


सागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नही होका 


पो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा 


प्रोमति 

वर्ग: 4 विभागीय प्रमेजति लागू नहीं होता 
भारत सरकार मुद्रणालय , के० एस० समिति 

राय रोड, कलकत्सा और सम्तरागाची 
के दफ्तरियो मे से 


दो वर्ष 


भायुः नाही 
पौलिक पईताए हो । 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न होने पर सीधी 


प्रोन्नति 

वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति 
भारत सरकार मुद्रणालय , के ० एस० समिति 

लागू नही होता 
राय रोड , कलकत्ता मोर सन्तरा 
गाची के वक्तहियों में से । 

___ - - - - - 


- TAR 


- . 


3097 


Suc. 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 14 , 1974 / AGRAHAYANA 23, 1896 

- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - --- - 


56 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


22. स्टाम्प काउण्टर 1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234- अचयन 

वर्ग 4, अराजपत्रित २० रो०- 4 - 250 रु० 


23. फायरमैन 


( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4-234- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष ( भूतपूर्व 
बर्ग 4 , अराजपत्रित द० रो०- 4- 250 रु० 

सैनिकों या अग्निशमन 
कर्मचारियों की दशा में 
शिथिल य ) 


अग्नि शमन कार्य का 2 वर्ष का 
अनुभव ( सेना या फायर ब्रगेड 
के भूतपूर्व कार्मिको को अधिमान 
विया जायेगा । 


24. प्रेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234 अचयन 

वर्ग 4, अराजपत्रित ८० रो० 4- 250 रु० 
- - - - - - - - ... 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


10 


12 


14 


- -- 


-- . - .- - - -- 


- -- 


- - - 


- - 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


13 
- - - - - 

- - - - - - - - - 
भारत सरकार मुद्रणालय के ० एम० वर्ग 4 विभागीय 
राय रोड , कलकत्ता पौर सस्तरा- प्रोन्नति समिति 
गाची के ऐसे चपरासी या प्रदली 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की हो । 
लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
भारत सरकार मुद्रणालय के ० एम० लागू नहीं होता 
राय रोड , कलकत्ता और सलग 
गाची के ऐसे चपरामियों में से 
जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष 
मेवा को हो । 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


मागू नही होता 
लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भी वाग । 
शत प्रतिपात प्रीन्निन द्वारा 


दो वर्ष 


[ सं० ए० 1 2018/ 25/ 74-पो० टी०जी० ] 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

Now Dolhi, the 30th November, 1974 . 


G . S . R . 1330 - - In oxerciso of the poswers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulos regulating the method of recruitment to class III and Class IV Non - Industrial Posts in Government of India Press. K . S . 
Roy Road , Calcutta undortho Directorate of Printing ( Ministry of Works and Housing ), namely : 


1 . Short title and cominencement : ( 1) Thoso rules may be callod the Govt. of India Press , K . S . Roy Road Calcutta (Class III and 
Class IV Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in tho Official Gazettc. 


2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schodule annexed to thesc rules . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of posts , their classication and the scales of pay attached thereto 
shall bo as specificd in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Mothod ofrecruitmont, ago limit and other qualification : Themethod of recruitmont to the said posts, age limit , qualifications 
and other mattors connected therowith , shall be as spocifiod in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification : No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entorod into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointmont to any of the said posts : 

Provided that tho Contral Governmentmay , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
poron and the other party to the marriage and thoro are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax ; Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so lo do, it may , by order, for 
Leasons to be recorded in writing relax any of the provisions ofthese rules with respect to any class or alegory of persons or posts . 

7 . Saving : Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to he provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from linic 
to time in this regard . 
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Scale of pay 


Sl. None of the 
No, post 


No. of Classification 
posts 


Whether Ago for diroct 
seloction or ruçruits 
non -scloc 
tion post 


Educational qualification required 

for direct recruits 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


1, Hoad Clerk 


5illvo ) 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Service , Class III, 15 - 560 - 20 -700 . 
Non -Gazetted, 
Ministorial. 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


2 . Hoad Clerk 

General Contral Rs. 425 - 15 -530 -EB - 
( Junior) ( sovon ) Service , Class Ill, 15 -560 - 20 -600 . 

Non - Gazettod , 

Ministe , ial. 
3 . Goneral Store ( 1 (one) General Contral Rs. 425 - 15 - 530 -EB 
Kooper . 

Service , Class 15 - 560 - 20 - 600 . 
III , Non -Gazot 

tod , Ministerial. 
4 . Head Com 1 (Onc) Goncral Central Rs. 425 - 15 -530 - EB - 
putor. 

Sorrict , Class 15- 560- 20 - 600 . 
III , Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
11fication prescris if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of rocruitment In case of recruitment by if a Departmen - Circumstancos in which 

i re promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by pro - transfer grades from which Committoc exists Commission is to be 
motion or by doputa promotion or deputation what is its com consulted in making 
tion or transfer and or transfer to be made 

position 

recruitment 
percontage of vacan 
cios to be filled by 
various mothods 


- 


- - - 


(9 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 10 ) 
Two ycars 


- - - 


- - - - 


(14) 
Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion : 

Class III Depart- 
Head Clerk (Junior) and niontal Prono 

Hoad Computor of Go- tion Committee . 
V - rtumont of India Pressos , 
K .S . Roy Road and San 
tragachi with three years 
service in the respectivo 

grades . 
Promotion : 

Class III Depart 
Upper Division Clerk of Go- mental Promo 

vernment of India Prossos, tion Committo . 
K . S . Roy Road , and San 
tragachi with five years 
service and Stonogtaphor 
with 7 years service in the!r 
respective grades who havo 
dono case work for ono yoar .* 


Not applicable 


Trio service rendered by stonographers as U . D . C . to be taken into account for computation of 7 years service. 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % by tranafor on 

deputation . 


Two years 


Not applicable 


100° by promotion 


Transfer on deputation 
Upper Division Clerk with 

fivo ycars servico (who are 
permanent Governmont 
servants and are prepared 
10 furnish the roquisito 
socurity and /or cxocute the 
prescribed bond . ( Porlod 
of deputation ordinarily 

not to exceed three youn ). 
Proinotion : 

Class III Depart- 
Upper Dividsion Clerk ofGo- mental promo 

vernment of India Pressos, tion Committee . 
K . S . Roy Road , Calcutta 
and Santragachi with five 
yoars service in the grade 
out of which 3 yeurs service 
in computing or costing 
section as Lower Division 
Clerk or Upper Division 
Clerk , 


Not applicablo 


- - - - 
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= = 


- 


- 


- - - 


LER 


- - - -- - - - -- 


- 


- - - - - 


- 


= 


= 


(1) 


(2) 


(3) 


- 
(8 ) 


(4 ) 


(5) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Upper Divi- 39 

sion Clerk in - (Thirty 
cluding Upper Ninc ) 
Division Clorks 
handling cash / 
Cashier . 


General Central Rs. 330- 10 - 380 -EB Non 
Service , Class 12 - 500- EB - 15 - 560 . Selection , 
III, Non -Gazet 
ted , Ministeriul, 


6 . Estimator 


Non 
sçlection . 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
( Threc ) Service , C lass 400 -EB - 10 -480 . 

III, Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


- - 


- - 


- 


- - 

- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 

- 
( 14 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


( 11 ) 

(13) 
- - - - - - - - - 
100 % hy promotion . Promotion : 

Class III Depart . 
(i) 661 by depart - Estimators of Govçrrinent of mental Promo 
mental promotion on India Presses K . S . Roy tion Committee . 
the basis of seniority Road , Calcutta and Santra 
subject to rejc - tion of gachi with three years ser 
unfit. 

vice in the grade or 5 years 
(ii) 337 by compe Continuance Sorvice as Es 

titivo written tost limi tiinators and Lowor Divi 
tod to Estimators , and sion Clerks and Lower 
Lower Division Clerks Division Clerks with Ave 
of Government of years service in that grade . 
India Pressos, K . S . Roy For Upper Division Clerk 
Road, Calcutta and handling cash / Cashier : 
Santragachi with three Senior most Upper Division 
yoars continuous ser Clerks of Government of 
vico as Lower Division India Prosses . K . S . Roy Road 
Clork . 

and Santragachi to be ap 
pointed subject to furnish 
ing security . 


Not applicable 


Two years 100 % by promotion Lower Division Clerks of Class III Dopait- Not applicable 

Government of India mental Promo 
Prosses , K . S . Roy Road , tion Committco . 
Calcutta and Santragachi 
with four yours continuous 
service in the grado in com 

puiting or costing section . 
-- - -- - - - - - - 

- - - - - - 
- - - - 

- - - - 
(3 ) (4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) (7 ) 

- - - - 
144 General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 

18- 25 years Essential : 
(Ono Service , Class 326 - 8 - 366 - 8 -390 - sclection 

(i) Matriculation or equivalent 
hundred III, Non -Gazet- 10 -400 

qualifications. 
and led , Ministerial 

(ii) Muinum specd of 30 Words 
fourty 

per Minuto in typewriting pro 
four) . 

vided : 


- - - - - 


- - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


7 . Lower Divi 

sion Clork . 


( a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increments in tho 
pay scale or for quasiper 
manency or for confirmation 
in the grade till ho acquires 
a speed of 30 words per 
minute in typewriting , and 


(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qua 
lified to hold a clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typowriting 
may be appointed subject to 
the condition that the Medical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for 
handicapped or where there 
is no Board , the Civil Sur 
geon , certified that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 
type. 
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(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Two yeurs 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


By direct recruitmont . 
10 % of the vacancies in 
tho grade of Lower 
Division Clorks, to be 
filled by direct recruit 
ment will be roserved 
for being filled by Class 
IV employees ( borne on 
tho regular establish 
ment), subject to the 
following : 
( a ) Soloction would be 

made through a de 
partinontal examina 
tion confined to such 
Class IV employees 
who fulfil the require 
ments of minimum 
oducational qualifi 
cation , namely, Mat 
riculation or equiva 
lont . 


(b ) At least 5 yoars sor 

vice in Class IV post 

is essential. 
(c ) The maximum 2gc 

for this examination 
shall be 45 years ( 50 
years for tho Scho 
dulod Castos and the 
Schedulod Tribos can 
didates ). 


(d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method shall be 
limited to 10 % of the 
vacancios in the cadre 
of Lower Division 
Clerk occurring in a 
yoar ; unfilled vacan 
cles shall not be 
carried over . 


- 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(8 ) 


8 . Stenographer 


18 -25 years 


2 ( Two ) General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Not 

Service , Class 12 - 500 -EB - 15 - 560 . applicable 
III, Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


Essential 
(1) Matriculation or cquivalent. 
(ii) Short-hand specd 100 words 

per minute and typewriting 
speed 40 words per minute , 


18 -25 years 


9 . Compounder ) 

pharmacist 


3 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Not 
( Three ) Service , Class 12 - 500 -EB -15 - 560 . applicable 

III , Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 

- - - - - - - - 


( i) Matriculation . 
( li ) Pharmacist registered under 

section 31 ( C ) or section 32 of 
the Pharmacy Act, 1948 . 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through a 
test in stenography and 
typewriting from amon 
gst Lower Division 
Clerks of Government 
of India Presses, K . S . 
Roy Road , Calcutta and 
Santragachi with three 
years sorvice in tho 
grade and possessing 
the qualifications pro 
vided in column 8 fail 
ing which by direct 
recruitment. 
100 % by direct recruit 
ment. 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - - - - 


(1 ) 


(2 ) 


(6 ) 


( 8 ) 


10 . Selotion 


Non 
selection 


Not applicable 


2 (Two) General Central Rs. 210 -4 - 250 EB -5 . 

Soryice , Class IV , 270 . 
Non -Gazetted 


Not applicable 


11 . Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


13 General Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 -234 
( Thir - Sorvice , Class IV . EB - 4 -250 . 
tcon ) Non -Gazetted 


selection 


12 . Peon 


35 
(Thirty 
five ) 


18 - 25 years 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 
Service , Class IV , 232 . 
Non -Gazetted . 


Not 
applicable 


Middle School pass of a recogni 

sed School. 
Desirable : 
Knowledge of Cycling. 

Nil. 


13 . Durwan 


S ( five ) 


General Central Rs. 196- 3 - 220 -EB -3 . 
Service , Class IV , 232 . 
Non -Gazetted . 


Not 
applicable 


18 -25 years 


14 . Farash 


Not 
applicable 


18 -25 yoars 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 - 
( Threo ) Service , Class IV , 232 . 

Non -Gazettod . 


NII. 


15. Chowkidar 


18- 25 years 


Nil, 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 
( Throe ) Service , Class IV , 232. 

Non-Gazetted . 


Not 
applicable 


16 . Sanitary 

Jamadar 


Non 
selection 


Not applicable 


1 (One ) Gencral Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 

Service , Class IV , EB -4 - 250 . 
Non -Gazetted . 


Not applicable 


17. Sweeper 


15 
( fifteen ) 


18 -25 years 


Nil. 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 
Service , Class IV , 232. 
Non -Gazetted . 


applicable 


18 . Bhisti 


18 - 25 years 


1 (One ) Gencral Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 

Service, Class IV , 232 . 
Non -Gazetted . 


Not 
applicablo 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


( 10 ) 
Two yours 


( 11) 
100 % by promotion 


Not applicable 


Not applicablo 


Promotion 

Class IV Depart - 
Daftiy of Government of mental Promo 
Jndia Presses K . S . Roy Road , tion Committee . 
Calcutta and Santragachi 
with throo yoars service 
in the grado . 


Not applicable 


Two year 


100 


by pro notion 


Not applicablo 


Promotion 

Class IV Depart- 
Peons of Government of India mental Promo 

Presses K . S . Roy Road , tion Committee . 
Calcutta and Santragachi 
with throo yoars sorvico in 
tho grado. 


Not applicable 


Two your s 


100 % by direct recruit 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct rocruit 

mont. 
100 % by direct recruit 
ment, 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion, 


Not applicablo 


Promotion 

Class IV Doparts 
Sweepers of Governmont of mental Promo 

India Piesses, K . Ş . Roy tion Committee , 
Road , Calcutta and Santra 
gachi with three years ser 
vice in the grade. 
Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


100 % by diro t recruit 

ment, 
100 % by direct recruit- 
ment, 


Not applicable 


Two yours 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 
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- 


- - 


- - - - 


1 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- = 


= = 


- - 


- 


- - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19 . Mali 


Not 
applicable 


18 -25 years 


1 (One ) General Central Rs. 196 -3 - 220 -EB - 3 

Service , Class IV , 232 . 
Non -Gazetted , 


Knowledge of gardening . 


20 . Collecting 

Sircar 


1 (One) 


Non 
selection 


Not applicable 


General Central Rs, 210 -4 - 250-EB -5 
Service , Class IV , 270 . 
Non -Gazetted , 


Not applicable 


21, Stencilınan 


2 ( Two) General Central Rs. 210 -4 - 250 -EB -5 . 

Service , Class IV , 270 , 
Non -Gazetted . 


Non 
selection 


18-25 years 


Middle School pass of a recogni 

sed school. 


22. Stamp Counter 1(One ) 


General Central Rs. 200 -3 -206 - 4 - 234 - 
Şervice , Class IV , EB - 4 -250 . 
Non -Gazetted , 


Non 
selection 


Not applicable 


Middle School pass of a recogaised 

school. 


23 . Fireman 


2 ( Two ) General Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 -234 

Service, Class IV , EB - 4 - 250 . 
Non -Gazetted , 


applicable 


18 -25 years 
( relaxablo in 
case of Ex -sery 
icejnan or Fire - 
fighting staff ). 


Two years experience in firo fight 

ing (preference to be given to 
Ex- Army or Fire Brigado 
Personnel). 


24. Despatcher 


Non 
seloction 


Not applicable 


1 (One ) General Central Rs, 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - 

Service , Class IV , EB -4 - 250 . 
Non -Gazetted . 


Not applicable 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


LM LVLV 


Not applicable 


Two years 


100 % by diroct recruit- 

mçnt. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion , 


Not applicablo 


Promotion : 

Clasa IV Depart- 
„ Daftries of Government of montal Promo 

India Prossos , K . S . Roy tion Committee , 
Road , Calcutta and Santra 
gachi. 


Two you.rs 


Not applicable 


Age : No . 
Eduoitional 
qualifications : 
Yes . 


100 % by promotion , fv.il- Promotion : 

Class IV Depart- 
ing which by diroct re - Daftries of - Government of mental promo 
cruitment. 

India Prosses, IK .S . Roy tion Committee . 
Road , Calcutta And 
Santragachi, 


Not applicablo 


Two yeurs 


100 % by promotion . 


Not applicable 


Promotion : 

Class IV Depart - 
Peons or Orderley of Go- mental Promo 

vernment of India Presses, tion Committee . 
K .S . Roy Road , Calcutta and 
Santragachi, with three 
yçars service in the grade, 


Not applicablo 


T wo years 


100 % by diroct recruit - 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion . 


Not applicablo 


Promotion : 

Class IV Dopart - 
Peons of Government of India mental Promo 

Presses , K . S . Roy Road , tion Commitico . 
Calcutta and Santragachi. 
with three years service 

in the grade . 


(F .No . A - 12018/25/74-Ptg ] 
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सा का नि0 1339. - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्नेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और आवास 
मंत्रालय ) के अन्तर्गत भारत सरकार का मुद्रणालय, फोरट्टी में वर्ग 3 और धर्ग 4 के प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात - . 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - इन नियमो का नाम भारत सरकार मुद्रणालय, कोट्टी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 के अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 


( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना :- ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होगे । 

3 पद- समया , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान में होगे जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राग्रु- सीमा और अन्य प्रर्हताएं , मादि : - उन्न पदो पर भर्ती की पति, उनसे संबंधित प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और अन्य बाते में होगी 
जो उक्त अनुसूवी के स्नम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरहनाए : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन- बनशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यझिम को इस नियम के प्रवर्तन से टूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐसा करना माघश्यक या समीचीन है यहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , व्यक्तियों या पदों के किमी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबन ममय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, भमुसूचित 
जनजातियों और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिये जाने के लिये अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहप्ताएं 

प्रायु 


1. प्रधान लिपिक 


425-15- 509- ६० रो० 
15- 50- 20- 700 


चयन 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 
( एक ) वर्ग 3, अराजपत्रिन 

अनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रयधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों मे संघ 
विहित मायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नाम्सरण किया आयेगा 

परामर्श किया जायेगा 
नति की दशा में लागू 

रिक्सियो का प्रतिशत 
होगी या नहीं 

- - - - - - - - 
- 
10 

13 


- 


--- - - - - 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


आत 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिनि 
देश मे निरन्तर आठ वर्ष सेवा कर वर्ग 3 

चुके उच्च श्रेणी लिपिक ( प्रधान 
संगणकों पर विचार उच्च श्रेणी 
लिपिक के ग्रेस में उनकी वरिष् 
ठता को ध्यान में रखते हुए किया 
जायेगा ) । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 साधारण मंगरी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 5 30-६०रो० - लागू नहीं होना 

( एक ) वर्ग 3, अराजपत्रित 15-560-20 

अनुमचियीय 600 रु० 
3. प्रधान संगणक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 5 30-६० चयन 

( एक ) वर्ग 3, पराजपत्रित , रो०- 15- 560 
अनुसचिवीय 

20 - 600 २० 
4. उच्च श्रेणी 8 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 38 0-40 अचयन 
लिपिक जिसके ( पाठ ) वर्ग 3, पराजपत्रित , रो०- 12-500-६० 
अन्तर्गत रोफड़ 

प्रनुसचिवीय 

गे०- 15- 56080 
का लेन देन 
करने वाला उच्च 
श्रेणी लिपिक । 
रोकड़िया भी 
भाता है । 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- -- - --- 


8 


10 


11 


13 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता 
स्थानान्तरण द्वाग 

उच्च श्रेणी लिपिक जो पाच वर्ष 

सेवा कर चुके है, जो स्थायी सर 
फारी सेवक हो तथा अपेक्षिन 
प्रतिभूति प्रस्तुत करने के लिये 
तैयार हो और / या बंध पत्र विहिन 
निष्पावित करने के लिये तैयार हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तया तीन वर्ष से अधिक नाही 


होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति 
उच्च श्रेणी लिपिफ , जो ग्रेड समिति वर्ग 3 
मे पांच वर्ष सेवा कर चुके हो , 
जिसमे से सीन वर्ष सगणन | लागत 
अनुभाग मे निम्न श्रेणी लिपिक / 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप मे 

सेवा कर चुके हो । 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति 
(i ) 668 प्रतिशत वरि - ग्रेड में निरन्तर पाच वर्ष सेवा कर चुके समिति वर्ग 3 

ष्ठता के प्राधार पर निम्न श्रेणी लिपिक 
एवं विभागीय प्रोन्नति रोकड का लेनदेन करने वाले उच्च श्रेणी 
द्वारा इस शर्त पर की लिपिक , 
जायेगी कि अयोग्यो रोकड़िया के लिये , 
को स्थान नही दिया ज्येष्ठतम उच्च श्रेणी लिपिक की नियुक्ति 
जाये । 

प्रतिभूति प्रस्तुत करने पर की जायेगी । 
(ii ) 331 प्रतिशत लिखित 

प्रतियोगिता परीक्षा के 
द्वारा जो उन निम्न 
श्रेणी लिपिको के लिये 
मीमित होगी जो ग्रेड 
मे निरन्तर तीन वर्ष 
सेवा कर चुके हो । 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पाय 


8. नि म्न श्रेणी लिपिक 28 

( अट्ठाईस ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40रो०- लागू नहीं होता 18-25 वर्ष 
वर्ग 3, अराजपत्रित 6- 326- 8 - 366 
अनुसचिवीय 

रो०- 8- 390- 10 
400 रु . 


अनिवार्य । 
(i) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुरुप 

___ अर्हता । 
( ii ) टास लेखन में 30 शब्ध 

प्रति मिनट की न्यूनतम 

गति ; परन्तु : - - 
( क ) वह व्यक्ति जिममें टाइप ले 

खान की उक्न अर्हता न हो , 
इम शर्त के अधीन नियक्त 
किया जा सकता है कि वह 
उस बेतनमाम में तब तक 
वेतनवृद्धि पाने का या ग्रेड 
में स्थायिवत् होने या पुष्ट 
किये जाने का पात्र मही 
होगा जब तक कि वह 
टाइप लेखन मे 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 

नहीं कर लेता है । और 
( ख ) शारीरिक रूप से प्रसुविधा 

ग्रस्त व्यक्ति , जो लिपिकीय 
पर धारण करने के 
अन्यथा अहित हो किन्तु 
जिसमें टाइप लेखन की उक्त 
प्रहंता न हो इस शर्त के 
अधीन नियुक्त किया जा 
सकता है कि प्रसुविधा 
ग्रस्त व्यक्तियों के लिये 
विशेष रोजगार कार्यालय 
से सम्बन्धित चिकित्सीय गोर्ड 
या जहां ऐमा मोई महीं है 
वहां सिविल सर्जन 
प्रमाणित करे कि उक्त प्रस 
विधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी वशा 
में नहीं है कि वह टाइप 
करने में समर्थ हो । 


-- - " 


- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती धारा । निम्न श्रेणी लागू नही होता 
लिपिक के ग्रेड में दम प्रति 
शास रिक्तियां जो सीधी भर्ती 
मारा भरी जानी हैं , वर्ग 4 
के कर्मचारियों में से ( जो 
नियमित स्थापन के हो ) 
निम्नलिखित शर्तों पर भर 
जाने के लिये भारक्षित 


होगी :- - 


( क ) चयन वर्ग 4 के उन 

कर्मचारियों के लिये जो 
म्यूमतम शैक्षिक अर्हता 


- 


- 
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12 
. 
की अपेक्षामो की पूर्ति 
करते हों अर्थात् मैट्रिक 
उत्तीर्ण या समतुल्य 
पहना बाले हो , सीमिन 
विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से किया जायेगा । 
( ख ) वर्ग 4 के पद पर कम 

से कम पाच वर्ष सेवा 
अनिवार्य है । 
( ग ) परीक्षा के लिये प्रधिक 

नम प्रायु पैतालीम वर्ष 
( अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियो 
के प्रभ्यर्थियों के लिये 

पचास वर्ष ) होगी । 
( घ ) इम पति द्वारा भर्ती 

किये जाने वाले व्यक्ति 
यो की अधिकतम संख्या 
किसी वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिकों के कार 
मे होने वाली रिक्तियो 
के दस प्रतिशत सफ 
सीमित होगी, जो रिक्ति 
या भरी मही जायेंगी वे 
प्रग्रनीत मही की 
जायेंगी । 


6 प्राशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


1 
( एफ ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० 

वर्ग 3 अराजपत्रित, रो० 1 2- 500-६० 
अनुमचिवीय रो० - 15- 560 रु० 


मनिवार्य : 
(i ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ii ) आशुलिपि मे 100 शम्द 

प्रति मिनट और टाइप में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति । 


.... 


_ - - 


.................... 


- - 


- - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


उन निम्न श्रेणी लिपिको में से , लागू नहीं होता 

जो प्रेड, मे तीन वर्ष सेवाकर 
चुके हो और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में दी गई महं 
नाएं हों , भाशुलिपि प्रौर 
टाइप लेखन की परीक्षा के 
प्राधार पर चयन द्वारा , ऐमा 
म होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नही होता 


18-25 वर्ष 


7 कंपाउंडर 

भेषज्ञ 


2 
( दो ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40 

रो०- 12- 500-15 
मनमुसचिवीय 5600 


(i ) मैट्रिक उत्तीर्ण 
( ii ) फार्मेसी अधिनियम 1948 

की धारा ( ग ) या घाग 32 

के अधीन रजिस्ट्रीकृत भेषजज्ञ । 
लागू नहीं होता 


8 बफ्तरी 


लाग ही होता 


1 
( एक ) 


माधारण केन्द्रीय मेषा 200 - 3- 206- 4- 234- अचयन 

वर्ग 4, अराजपत्रित, २० रो0- 4- 250 


9 चपरासी 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-400०. लाग नही होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु० 


( छह ) 


मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल 

स्कूल उतीर्ण 
वांछनीय 
माइकिल चलाना प्राता हो । 


10 दरबान 


18- 25 वर्ष 


कुछ नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 4 प्रगजपत्रित , 3- 232 ० 


( दो ) 


11 फगश 


2 


18- 25 वर्ष 


कुछ नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 8० 


( वो ) 


12 चौकीदार 


18- 25 वर्ष 


कुछ नहीं 


13. माडूफण 


18-25 वर्ष 


कुछ नही 


7 
( सात ) 

6. 
( छह ) 

1 
( एक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-८०रो०- मागू नही होता 

वर्ग 4 पराजपत्रिन 3- 232 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 4 मराजपत्रित 3-232 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220-40रो०- लागू नही होता 

वर्ग 4 अराजपत्रित 3-232 १० 


14, माली 


18-25 वर्ष 


मागवामी का शान 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- ---- 


- - -- 


- - -- --- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


लागू नही होता 
लागू नहीं होना 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


- - - 
1010 

11 

12 

13 
शन प्रतिशत मीधी भर्ती बाग लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके वर्ग 4 

चपरासी 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
शान प्रतिशत सीधी भर्नी द्वारा लागू नहीं होता 

लागू मही होता लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होना 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लाग नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

- - - - - - 
[ स० ए ० 12018/ 26/ 74 -पी टी जी ] 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


लागू नही होना 
लागू नहीं होता 


- 


- 


G .SR . 1339 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to class III and class IV Non - Industrial posts in Government of India Press , Koratty 
under the Directorate of Printing ( Ministry of Works and Housing), namely : 


1. Short title and commencement: ---(1 ) These rules may be called the Govt of India Press, Koratty ( Class III and class IV Non 
Industrial posts ) Recruitment Rules , 1974. 


- 
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- 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte. 
2. Application : These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay : The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in colunas 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Metod of recruitment, age limit and other qualifications: The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a mariage with any porson , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


Provided that the Central Governinentmay, if satisfied , that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax :- Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 


7 , Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issue by the Central Government from 
time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


- -- - 
Number Classification 
of posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational qualifications requir 
direct rocruits cd for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
sclection 
post 


1 


2 


3 


*5 * - 

o 


m 


1 . Hoad Clerk 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable. 


1 (One ) General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB . 

Service Class III 15 - 560 -20 - 700 , 
Non -Gazetted 

Ministerial. 
1 (One) General Central Rs. 425- 15 - 530 -EB - 

Service Class III 15 - 560 - 20 -600 . 
Non -Gazetted 
Ministerlal. 


2 . General Store 
Кеорег 


Not 

Not applicable . Not applicable . 
applicable . 


Whether age and Perlod of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
teos 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion or deputation or mental Promo- Union Public Service 
ment or by promotion or transfer grades from which tion Committee Commission is to be 
deputation or transfer promotion or doputation or exists what is consulted in making 
and percentage of the transfer to be mado 

its coinposition recruitment 
vacancics to be filledby 
various methods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . 100 % by promotion . 


Promotion : - - 

Class III De- Not applicable . 
Upper Division Clerks with 8 partmental Pro 

years continuous service in motion Commit 
the grado (Head Compu - tee . 
tors to be considered with 
roference to their seniority 
in the grade of Upper Divi 
sion Clerk ). 


Not applicable. 


Not applicable , Not applicable , 


Not 
applicable 


100 % by transfer on de - Transfer on Deputation : 
putation . 

Upper Division Clerks with 5 

years service who are pet 
manent Government ser 
vagts and are prepared to 
furnish the requisite security 
and / or exocuto the pres 
cribed bond (period of de 
putation ordinarily not ex 
ceeding three years ). 
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= 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 
Sclection 


Not applicahle . 


Not applicable 


- - - - 
3. Houd Computor 1 (One ) Gencral Central Rs. 425 - 15 -530 -FB . 

Service Class II 15 - 560 - 20 - 600 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable. 


4 Upper Division 

Clerk including 
Upper Division 
Clerk handling 
cash /Cashler . 

- - - - - - 


8 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - F3 . 
( Fight) Service Class 11 12 - 500 -EB - 14 -560 

Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


-- -- - - -- 


- 


- 


- 


- --- -- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


10 


11. 


12 


13 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Two years. 


100 . hv promotion . 


Promotion : 

Class III De- Not applicable . 
Upper Division Clerks with partmental 

5 years service in the grade Promotion Co 
out of which with 3 years mmittee , 
service in computing /cost 
ing section as Lower Divi 
sion Clerk Upper Division 
Clerk . 


Not applicable. 


Two year s 


100°, by promotion , Promotion : 

Class III Deparl- Not applicable, 
(i) 662/3 % by dopart- Lower Division Clerks with 5 Promotion 
mental promotion on years continuous service in Committee 
the basis of seniority the grade. 
subjcct to rejection of For Upper Division Clerk 
linfit . 

Handling Cash /Cashier. 
(ii) 33 13 % by competi Senior most Upper Divi 

tive written test limit sion Clork to be appointed 
cd to Lower Division subject to furnishing a secul 
Clerks with 3 years rity . 
continuous service in 
the grade, 
- - - -- - - . . . 

- -- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
5 . Lower Division 

Clerks. 


- - - - - - - - - - - - 
28 General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB - 
( Twenty Service Class III 6 - 326 - 8 - 366 -FB 
cight ) Non -Ga / ctten 8 - 390 -10 - 400 , 

Ministerial. 


- - - - - -- - - 
Not 
applicable . 


6 
- -- - - - 

- - 
18 -25 years. 


-- - - - - - - - - 
Exacntial; 
(1) Matriculation or equivalent 

qualifications 
( 11 ) Minimum speed of 30 words 

per minute in Typewriting 
provided : 


( a ) that a person not possessing 

the said qualiſcation in type 
writing may be appointed sub 
ject to the condition that he 
shall not he eligible for drawing 
increments in the pay scale or 
for quasi- permanancy or foi 
confirmation in the grade ull 
he acquires a speed of 30 words 

per minute in typewriting ; and 
( b ) that a pliysically handicapped 

person who is otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fication in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Special Em 
ployinent Exchange for handi 
capped or where there is 110 
Board , the Civil Surgeon certi 
fies that the said handicarnet 
person is not in a fit condition 
to be able to type. 
- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable. 


Not applicablo . Not applicable , 


By direct recruitment. 

10 % of the vacancies 
in the grade of Lower 
Division Clerks , to be 
filled by direct recruit 
incat shall be reserved 
for being filled up by 
Clasy IV employees 
(bome on regular egta 
blishment ), subject to 

the following: 
(a ) Sclection shall be 

made through a depart 
mental examination 
confined to such Class 
IV employees who ful 
fil the requirements of 
minimum educational 
qualification , viz . Ma 
triculation or cquiva 
lent. 


( b ) At least 5 years ser 

vice in Clasy IV post is 

egsegtial. 
(c ) Themaximum age for 

this cxamination shall 
bc 45 years (50 years 
for Scheduled Castos ! 
Scheduled Tribes con 

didates ). 
( a ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method shall be limited 
to 10° of the vacancies 
in the cadre of Lower 
Division Cleiks occur 
1/11 in yoai ; unlilled 

Lancies shall not be 
carried over. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 

23 


- 


- 


6 . Steno 
grapher. 


Not 
Applicable . 


oticable . 18-25 years. 


1 (One) General Central Rs. 330 - 10 - 380 -ER - 

Servicc Class III 12 - 500- EB - 15 - 560 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Essential: 
(i) Matriculation or equivalont. 
( 11 ) Shorthand speed 100 words 

per minute and typing speed 
40 words per minute 


7 . Compounder / 
Pharmacist. 


18 -25 years , 


2 
(two) ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB 
Service Class III 12-500 - 15 - 560 , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


(i) Matriculation . 
(ii) Pharmacist repistered under 

Section 31 ( C ) or Section 32 
of the Pharmacy Act, 1948. 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
10 


- 


- 
12 


- - - - -- - - - 

13 
- - - - - - - - - - - 
Not applicable . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicablo . 


Two years . 


Not applicable . 


Not applicuble . 


By selection through a 

test in stenography and 
typewriting from 
amongst lower Divi 
sion Clerks with 3 years 
servico in the grade and 
possessing the qualifi 
cations provided in co 
lumn 7 failing which by 
direct recruitment . 


Not applicable . 


Two ycars. 100 % by direct recruit 

meat. 


Not applicable, 


Not applicable 


Not applicable , 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


Nul. 


(Two ) 


a. rs . 


5 

-- - - - - -.. .. - - 
8 . Daftry 1 (One) Gencral Central Rs. 200- 3 - 206- 4 - 234 - Non Not applicablo . Not applicable , 

Service Class IV EB -4 - 250 . Sclection 

Non- Gazetted . 
9 . Pcon General Central Rs . 196- 3 - 220 - EB. Not 

18. 25 years. Middle School Pass of a reco 
Service Class IV 3 - 232 . 

applicable . 

gnised School 
Non- Gazetted. 

Desirable : --- 

Knowledge of cycling . 
10 . Durwan 

General Central Rs. 196- 3 -220- EB Not 18-25 years. 
Service Class IV 3 - 232 . 

applicable. 
Non -Gazetted . 
11. Parash 2 ( Two ) General Central Rs, 196 - 3 - 220-EB Not 

18-25 years . 

Nil. 
Service Class IV 3 - 232. 

applicablo 
Non- Gazetted . 
12 . Chowkidar 

General Central Rs. 196 - 3 - 220- EB. Not 18-25 years Nu. 
( Seven ) Service Class IV 3 -232 , 

applicable . 
Non- Gazetted . 
13 . Sweeper 6 ( Six ) General Central Rs. 196 - 3 -220 - L- B Not 18-25 years 

Is Nil. 
Service Class IV 3 -232 . 

applicable . 
Non- Gazetted. 
14. Mall I ( One ) General Centual Rs . 196 - 3 - 220 - EB NoL 18-25 years 

ary 

Knowledge of gardening . 
Service Class IV 3 -232 . 

applicablc. 
Non- Gazetted . 
- _ ... . - - - - - - - - - --- 
-- - - - - - - -- - - -- - --- - -- - - 

___ - -- - - - - - 
89 10 

11 

12 
- - -- - -- - - - -- - -- - 

- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable . Two years . 100° : by promotion Promotion - 

Class IV Da - Not applicable . 
Pcons with 3 years service in partmental 
the grade . 

Promotion Co 

nimittee . 
Not applicable . Two years. 100 , by direct recruit . Not applicable . 

Not applicablc . Not applicable . 
ment . 
Not applicable . Two years. 100 % by direct recruit . Not applicable . 

Not upplicable . Not applicable . 
ment. 
Not applicable. Two years, 100 % by direct reci uit- Not applicablc . 

Not applicable . Not applicable . 
___ nment . 
Not applicable . Two years. 100 % by direct recruit - Not applicablc . 

Not applicable. Not applicable . 
ment. 
Not applicable . Two years. 100 % by direct redruit - Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
ment . 
Not applicable . Two years. 100 % by direct recruit- Not applicable. 

Not applicable. Not applicable . 
ment. 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - - 
[ F. No . A ...-12018/ 26/ 74 Ptg.] 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HTOTTOfन 1340--- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और 
प्रावाम मवालय ) के अधीन भारत सरकार मुद्राणालय , शिमला में वर्ग । और वर्ग । प्रानौधोगिक पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिस्थित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिन नाम और प्रारम्भ --~-- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पक्ष ) भर्ती नियम , 
197 + है । 

( 1 ) ये राजरत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
, लागू होना . - नियम इन नियमों से उपायस अनुसूची के रनम्भ , में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होग । 

J. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान थे होगे जो उक्त प्रमुसूची थे स्तम्भ 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्रायु-मोमा और अन्य प्रहताए , उक्त पदो पर भती को पति, प्रायु- सीमा , अहंताएं पार उनसे सम्बन्धित अन्य बाते थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में 14 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरहनाएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे गिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाद किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उन पदो मे मे फिमी पर निर्मिस का पान नही होगाः 
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परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेम 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह मिमी व्यक्ति का एम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

७ शिथिन करने की शसि जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो नि मा करना आवश्यर या समीचीन है, यहां वह , उमा लिा जा कारण है उन्हे 
नबर नरम इन नियमों के मिमी सबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया और पो की बामन , प्रायश द्वारा शिथिा कर सकेंगी । 

7 पानि - न नियमा को काई भा पान । पारक्षगा और अप रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
म मर - मर Tर निक ने गा प्रादेगा + अमार अनुसूचित जातिमा अनमूचित जनमानियो पौर अन्य विगेप प्रवर्गों क व्यकितया + लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


फ7 पद का नाम पदा को 


वर्गीकरण 


का पद का नाम 
म 


वर्गीकरण 


पदा की 
मन्ध्या 


बेतनमान 


वेतनमान । 


नयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भी किय गान बाल न्यवितग्रा 
प्रसयन पद याप्न व्यक्तियों के लिए के ग्विा शैक्षम और अन्य प्रहमा 


पाय -मीमा 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


1 


। 


__ - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


_ _ 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


1 प्रमान लिपिक 


पयन 


लागू नहीं हासा 


लागू नही हाता 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 427 15- 200-द . 
( m ) वर्ग 3 अगजपत्रिम रा०-1 5-580-20 
अनुमचिवीय 

7000 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


। प्रधान निकि 

( कनिष्ठ ) 


७ साधारण केन्द्रीय मेवा 
( क ) वर्ग 3 पराजपत्रित 

मनुसचिवीय 


425 - 10- 530 द . 
ग . 15 -50(3-20 
6000 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


प्रावि 
वान्तरण 


मोये भी कि जाने परिबीक्षा की भर्ती की पति/ भी सी होगी प्राप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्मण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में दिन 
पान पक्तियों के प्रति यदि नाई या प्रोन्नति बाग मा प्रतिनियुक्मि भर्मी की दशा मे व श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सब 
लिर बिहिन प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अनार पदलियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
धानतो का दमा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 

___ - - - - - - 


10 


11 


____ 14 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


लागू नही होना 


दो वर्ष 


मात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - 
प्रानि 

वर्ग 3 विभागीय प्रनिनि लागू नहीं हाता 
ऐमा प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) और समिति 
प्रधान सगणक जिसन १ वर्ष निरन्तर 
मेवा की हो । 


लागू नहो हाना 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


वर्ग 3 विभागीय प्रोमनि लागू नही होता 

समिति 


प्राति 
ऐम उच्च श्रेणी लिपिको प्रोर माण- 
लिपिको मे से जिन्होने अपनी -अपनी 
श्रेणी में 5 यर्ष और 7 वर्षमिरन्तर 
मेषा की हो पौर जिन्होंने 1 वष 
तक केस-कार्य किया हो । प्राणु 
लिपिको द्वारा उन श्रेणी लिपिका 
के रूप में की गई सेवा को 7 वर्ष 
की मवा की मगणना परसे ममय 
लेखा में लिया जाएगा । 


- 


-- - - 

- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. .... - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


3 TI, र ण महाग 


लागू नही होगा लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


-- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
1 माचारग केन्द्रीय सेवा , 425- 10- 530 द 
( T ) वर्ग । राजपत्रित , गे०- 15- 560- 2 (1 

अनुमषिवीय 600 रु० 


। प्रवान मगणन 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


लागू नही हाना 


1 माधारण केन्द्रीय मंत्रा , 125-15- 5 30-दल 
( एक ) यग ३ अराजपत्रित ग०- 15- 560-20 
अनुमचिय 

(101) फ० 
11 माचारण केन्द्रीय मेवा 151)- 1{0- 380-द . 
( ग्या - यर्ग , अगजपतित , रा0-12- 000-द०रा० . 
रह ) प्रगचिवीय 

15- 510010 


अचयन 


लागू नहीं होमा 


लागू नहीं हाता 


5 उच्च श्रेणी 

लिपिक गिमक 
अन्तर्गत राम 
मम्भालन वाले 
उज श्रेणी 
मिपिष या 
गेडिया भी 

प्रात है । 
। - - - ...... - 


- -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


- 


- 
ल 


- 
नही । 


लागू नही हाता 


--- - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - . . - - - - - - - - ----- ----- 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
लागू नही हाता मन प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्तरण लागू नहीं हाता नाग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको मे मे जिन्होन 

पाच वर्ष सेवा की हो ( जो सरकारी 
मवक है और जो अपेक्षित प्रतिभूति 
दन और / या विहित बन्ध-पत्र निष्पा 
धित करने के लिए तैयार है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिम नहीं होगी ) । 
वा मर्ष गत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्राप्नति लाग नहीं होता 
ऐम उन्ध श्रेणी लिपिको में में जिन्होन ममिति 

उस श्रेणी में 5 वर्ष निरन्तर मेवा 
की हा जिमम म तीन वर्ष निम्न 
श्रेणी लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिक 
के रूप मे सगणन या लागत अनुभाग 

में निरन्तर सेवा की हो । 
दा वर्ष जन प्रनिशान प्रान्नति द्वारा সামনি 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
( 1) 16 प्रतिशत ज्येष्ठना प्रेम प्राकलना म मे जिन्होंने उम श्रेणी समिति 

के माधार पर विभागीय मतीन वर्ष मेवा की हो या प्राक्वलनो 
प्रोन्नति द्वारा, किन्तु अनप - और निम्न श्रेणी लिपिको के रूप 
युमा व्यक्तियां का अम्बी म 5 वर्षनिग्लर सश्रा की हो और 

कृत किया जा सकेगा । म निम्न श्रेणी लिपिको में से 
( 1 ) 331 प्रतिशत लिग्निन जिन्होंने 5 वर्ष सेवा की हा । 

पतियोगिता परीक्षा द्वाग , गका सम्भासने वाले उच्च अणा 
जो ऐसे प्राक्कलनो, और लिपिक या गवडिया के लिए 
निम्न श्रेणी लिपिको F ज्येष्टनम उम्न श्रेणी लिपिम , जिसकी 
लिए सीमित होगी जिन्हाने नियुक्ति उस वगा में की जाएगी 
निम्म श्रेणी लिपिको के मब कि वह प्रतिभूति दे द । 
हप म उम श्रेणी में । 
वर्ष निरन्तर सेवा की हो । 


ना ही हारा 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - 


- - . - 


- -- - - - - ... .. - - 

लागू नहीं होता 


... . ....- - -. ....... 
लागू नहीं होना 


-. .. - ... . .. .- - 
6 प्राक्कलक 2( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 8 - 370 - 10 - अचयन 

अर्ग 3, अराजपत्रित , 01)-दरो० - 10 
अनुसचिवीय 

18010 
. - - - - - - - -.- - -- . .. - . .-. . - -. -- - . - - . - - -- -- -- - 


- - - 


- 


. 


- . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- ----- 

-- - -- 


- - - - - 


- -- 


- 


. - . . 


.- - - - - . - - - 


- - - - . .. . - - -- - 


- . - - - - --- . 


-- 


-- - - - -- 

12 


11 


13 


- - . 


- - 


- - - - 


. . - - - 


। 


. 


. . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


. .. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 

सर्मािस 


प्रोन्नति । 
गमे निम्न श्रेणी लिपिको मं में 

जिन्हान संगणन/ लागत अनुभाग 
म उस श्रेणी में 1 यपं निरन्तर 
मेवा की हो । 

. .. - 


- - 


- - - - 


. . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. . 


. . 


- 


- . . 


- . . 


- । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - - - 
7. निम्न घेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


1 
( इकमठ ) 


साधारण केन्द्रीय संबा 
वर्ग 3, अराज- 
पत्रिन, अनुमभिधीय 


260 - 6-- 290 -६० 

रो० - 6 - 326 - 8 
300 - 10- 400 रु० 


मायश्यक : 
( j ) मैट्रिनुलशन या समझक्षा 

श्रता । 
( ii ) टंकण में प्रति मिनट 30 

शशब्द की न्यूनतम गति 
परन्तु यह कि : 
( क ) काई फ्नि मिसळ पाग 

टकण में उम्त अहना नहीं 
है, इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि यह उस 
वेतनमान में तन - बुद्धि लने 
के लिए मा उम श्रेणी में 
म्थायिवना या पुष्टि के लिए 
नव नफ पाश नहीं होगा जब 
नक कि वह टफण में प्रति 
मिनट 30 शन्द की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता है । 

पोर 
( ख ) शारीरिक मप से असुविधा . 

ग्रस्त व्यक्ति , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिए अन्यथा 
अहिम है किन्तु जिमफे पास 
टंकण में उका प्रहना नहीं है , 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि प्रसुविधा 
यस्त व्यक्तियों के लिए पिशप 
रोजगार कार्यालय में सम्बद्ध 
चिफिसीय-बोर्ड , या महाँ ऐमा 
घोर्ड नहीं है, सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित करता है कि 
उफ्त अमुविधाग्रस्त व्यक्ति टकण 
करने के लिए ठीक दशा में 
नहीं है । 


- 


- 


. 


. - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - . . - - 


- 


। - 


-- -- - - - . - . 


- 


. . . . .. . 
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+ 


- 


- 


- 


- 


- 


-... 


- - 


- - - 


- 


- 


. .... 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


लागू नही होता 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
10 

12 
- - - - - 
मागू नही होता दा थप ___ मीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नही होता 

लाग नही होना 
निम्न श्रेणी लिपिको की श्रेणी 

में मीधी भर्ती द्वारा भग 
जान वाली 10 प्रतिशत 
रिक्तिया वर । मर्मचारिया 
( नियमित स्थापन पर 
धारित ) धाग , निम्नलिस्थित 
शों के अधीन भरी जान 
के लिए पाक्षिन होगी - 
( - ) बयन विभागीय परीक्षा 
के माध्यम में किया जाएगा , 
मो वर्ग 4 के रोमे कर्म 
मारियो के लिए सीमित होगा, 
मो न्यनतम शैक्षिक प्रहला 
अर्थात मैट्रिकुलेशन या मम 
सुल्य की अपेक्षामा की पति 
कम हा 
( ब ) वर्ग 4 पदो पर कम मे 
मम 5 वर्ष की मेवा 

आवश्यर है , 
( ग ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आयु 15 वर्ष 
( अनुसूचित जाति और अनु 
मूचित जनजाति के अभ्यर्थियो 

के लिए 50 वर्ष ) होगी , 
( घ ) एम पनि द्वारा भी 
किए जाने वाले व्यक्निया मी 
अधिकमम ममया निम्न 
श्रेणी लिपिक के कारर में 
वर्ष में होने वाली रिक्तिगा 
के 10 प्रतिशत तक मीमित 
शेगी मी रिक्तिया का 
जिनको भग नही जाता है 

अपनीत नही किया जाएगा । 
- - -- -- - - - 


- - 


- 


- - 


. . 


- 


- - 


५ ग्रामिपिर 


लाग नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


( वी ) माधारण केन्द्रीय मेवा 

वग ३, अराजपत्रित 
अनुमपिथीय 


330- 10 - 380 -६० 
10 - 12 - 500 
वरी० - 15 - 56050 


प्रावश्यक 
( i ) मेट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) प्राण लिपि में प्रति मिनट 

100 शन और टकण मे 
प्रति मिनट 40 शब्द की 
गमि | 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
- - - - 

11 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
- - - - - - 
9 

- 10 
लागू नही होता दो वर्ष 


12 


- - - 
__ 13 


- - - 

14 


माग नही शेता 


लाग नही होता 


से निम्न श्रेणी लिपिको मे लाग नही होता 
में जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष मेला की हो और 
जिनके पास म्मम्भ २ में 
उपबन्धिन पाहताए है , आण 
लिपिक और दकण में 
परीक्षा में माध्यम से चयन 
द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
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. _ - . _ . . ... 

- - - - -- - 
9 नर्म 

1 ( क ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-८० रो० लाग नहीं होता 18 - 2 5 वर्ष ( i ) मैट्रिकुलेशन 
अगमपत्रित अनम्- 20 - 640 71 

( ii ) नम और वाई का क 
मसिवीय 

श्रेणी का पाठ्यक्रम उतीर्ण 

होना चाहिए । 
( iii ) गग्य नमिंग जिस्ट्रीकरण 

परिपद के महा रजिस्ट्रीत 

साना । 
10 कम्पाउचर 1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय मेना , 2160- 6- 326- ६००. लाग नहीं होना 18 - 25 वर्ष फार्मेसी अधिनियम , 1948 की 
वर्ग 3, अराजपत्रित, 8- 350 Wo 

धाग 3 । के मार ( क ) के 
अननुमचिवीय 

अधीन रजिस्ट्रीकृत । 
11. वासरी ( चार ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 231 अपयन नाग नही होता पागू नहीं होता 

वर्ग 4, पराजपवित दरो०. 4. 250 
12 अपगमी 19( उन्नीम ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 196-3-220-20 रो०- पाग नही होता 18- 25 वर्ष पावश्यक . 
वर्ग 4 अराजपत्रित 3- 232 10 

फिमी मान्यता प्राप्त विद्यालय 

में मिडिल मल उतीर्ण 
वांछनीय . 

माइकिग्न चलाना नानना हो । 
13 फरण 

५ ( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -८०० नाग नही होता 18 - 23 वर्ष 

वर्ग 4, पराज- 3- 232 स० 

पत्रित 
14 चाकी वार 

( छ : ) गाधारण केन्द्रीय मेवा , 196- 3- 220-400० . लाग नहीं होना 18 - 25 वर्ष 

वर्ग , अगम- 3- 232 न . 

पनिन 
15 माफाई समाचार 1 ( क ) माधारण केन्द्रीय मेवा , 200- 3- 206- 1- 234- अजयन लागू नहीं होता लाग नही होमा 

पर्ग 4, अराज- दरो०- 250 २० 

पनिन 
16 अदेली 1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय मेवा , 14t 1- 200-40 ग० नाग नहीं होना 13- 25 वर्ष ( i ) प्राइमरी उमीर्ण 
वर्ग 4, अराम- 3-232 क . 

( ii ) एक वर्ष मा किसी 
पवित 

अस्पताल या प्रौषधालय म 

मी ही मियत मे कार्य 

करने का अनभव 
- - -- - - - -- - 

. - - - - . - - - - - -- 

---- - -- - - - - - . 


शून्य 


न्य 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 

10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - - - .. . - 


- .. . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- 


.... 


- 


-- 


-- 


- 


- .. 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नष्टी होता 
लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होना 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 
शत प्रतिणन मीधी भर्ती वाग नाग नष्टी होता 
शत प्रतिशत मीधी भर्ती दाग लागू नही लोना 
गत प्रमिणन मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
णा प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लाग नही होता 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति . 

मे झाकणो मे गे जिन्होंने उस 
श्रेणी में नीन वर्ष निरन्तर सेवा को 


लाग नहीं होना नाग नही होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता लागू नही होना 
नाग नही होता लागू नहीं सामा 
लागू नहीं होता लागू नहीं हाता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 4 यिभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


लागू नही होला 


दो वर्ष 


शत प्रनिणत सीधी भर्ती काग माग नही होता 


लाग नही हाता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


SEC . 3 (i ) ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 14, 1974 / AGRAHAYANA 23 , 1896 


3117 


17. माकन 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 188- 3-220-१०रो०- लागू नही होता 18 -25 वर्ष 
वस 

3- 232 


18. भिमी 


2 
दो 


माधारमा केन्द्रीय सेवा, 196-3-220-20 .. लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग , पराज- 3- 232 २० 
पखित 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


गत प्रतिशत सीधी भर्ती बारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


पो पर्व 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


[ सं० ए० 12018/ 37/ 74/पी०टी०जी०] 

धनराज , अपर सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


Now Dolhi tho, 30th Novombor, 1974 . 


G . S . R . 1349. - -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos regulating the mothod of recruitment to class III and Class IV Non -Industrial Poets in Government of India Prees, Sirla 
undor the Directorato of Prtinting (Ministry of Works and Housing), namely : 


1 . Short title andcommencement : (1) These rules may be called the Govt. of India Press Simla ( Class III and IV Non-Industrial 
Past) Rocruitmont Rules , 1974 , 


( 2 ) They shall coins into force onthe date of their publication in the official Gazotte . 


। 


2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts, classification and scale of pay : The number of posts , thoir classification and the scalos of pay attached thoroto 
hall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schodulo . 


4 . Method of rocruitmont, age limit and other qualifications : The method of rocruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other mattors connected thorewith , shall be as spociflod in columos 5 to 13 of thc Schodulo aforasaid . 


5. Disqualification : No porron , 
(a ) wbo has entered into or contractod a marriago with a porson having a spouse living , or 


( b) who , having a spouse living , bas entered into or contracted a marriage with any person, 
sball bo oligible for appointment to any of the said posts : 


Providod that tbo Cantral Governmentmay , if satisfiod , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and tho other party to tho marriago and thoro are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rulc. 


6. Power to telax : Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpodient so to do, it may , by order , for rea 
Sons to be recorded in writing rolex any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of poisons or posts . 


1, Saving : Nothing in these rulos shall affoct reservations and othoi concessions required to be provided for tho Schodulod Castos, 
the Scheduled Tribes and other spocial catogorias of porsoas in accordance with tho orders issued by tho CentralGoyoramont from time to 
tims in this regard . 
109 GI /74 - 10 
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u010 


SCHEDULE 


S . Name of the 
No . post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Ago for diroct 
recruits 


Educational quolification regu 
ired for direct recrits . 


Whother 
selection 
or non 

selection 
post 


2 


1 . Houd Clerk 


S lection 


Not applicablo 


Not applicable 


(One) 


Gonoral Central Rs. 425- 15 -500 - EB - 
Service Class 191 15 - 560 - 20 -700 
Non -Gazetted 
Ministerial 


2 . Hoad Clork 

(Junior ) 


Not applicable 


Non 
selection 


Not applicable 


(Six ) 


General Contral Rs. 425-15- 530- EB - 
Service Class III 15 - 560 -20-600 
Non -Gazetted 
Ministerial 


3 . Gonoral Store 

Keeper 


Not 
applicable 


Not applicable 


Gonoral Contral Rs. 425- 15 -530-EB - 
One ) Service Class III 15 - 560- 20- 600 

Non -Gazetted 
Ministerial 


Not applicable 


4 . Hoxd Computor 1 

(One ) 


Selection 


Not applicable 


Not apr lice ble 


General Central R9, 425- 15 -530 -EB- 
Sarvico Class III 15 - 560 -20-600 
Non -Gazotted 
Ministorial 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescrib - If any 
od for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoos 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recr promotion or deputation or 
uitment or by promotion transfor grades from which 
orby deputation or promotion or deputation of 
transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a Departmen - Circumstances in which 
tal Promtion Union Public Service 
Committoe C ommission is to be 
cxists what is consulted in makis & rc 
its composition cruitment 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


Not applicabl: 


Two years 


100% by promotion 


Not applicablo 


Promotion 

Class III 
Hoad Clerk (Junior ) and Departmontal 

Head Computer with 3 Promotion - 
years continuous servico . Committee , 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion 

Class III 
Upper Division Clork with 5 Dopartmental 

years continuous servico Promotion 
and Stenographer with 7 Committed 
years service in thcir res 
pective grades who have 
dono casc work for 1 year. 
The service rendered by Sto 
nographers as Upper Divi 
sion Clerk to be tako 
into account for compu 
tation of 7 years service . 


Not applicable 


Not 
Applicable 


100 % by transfer on 
deputation 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 
Uppor Division Clerks 
with 5 years service (who 
are permanent Govern 
mont sorvents and aro pre 
pared to furnish the roqui 
site security and /oroxecute 
the prescribed bond) 
( period of deputation ordi 
natily not exceeding 3 
years . 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Not applicablo 


Promotion 

Class III 
Upper Division Clork with S Departmental 

ycers service in the grado Promotion 
out of which 3 years con - Committco 
tinuous service in Comput 
ing or Costing Section as 
Lower Division Clerk / 
Upper Division Clerk . 
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1 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


Not applicablo 


5. Upor Division 11 General Central Rs. 330 -10 -380 - EB - Non 

Clork includ- (Elevon ) Service Class UI 12-500 - EB - 15 -560 Selection 
ing Uppor Di 

Non -Gazetted 
vision Clork 

Ministeriei 
handling 

Cash / or Cashier 
6 . Estimator 2 General Contral Rs. 330 -8 -370 -10 

Non 
( Two ) Sorvice Class III, 400 -EB - 10 -480 Soloction 

Non -Gazettod 

Ministerial 
7 . Lower Division 61 Gencral Contral Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not 
Clerk 

( Sixty Sorvice Class III 326 -8 -366 - EB - 8 applicable 
ono ) Non -Gazetted 390 - 10 -400 

Ministerial 


Not applicable 


Not applicablo 


18 -25 years 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

qualifications 
(li) Minimum speed of 30 

words per minute in typo 

writiog provided : 
(a ) that a person not possessing 

tho said qualifications in 
ty powriting may be appoint 
tod subjoct to tho condition 
that he will not bo clibible for 
drawing incromonts in the 
pay scale or for quasi-per 
manency or for confirmation 
in tho grade till ho acquiros 
a spood of 30 words per 
minuto in typowriting; and 


(b ) that a physically handicap 

pod person who is other 
wiso qualified to hold & 
clerical post but doos not 
possoss tho said qualification 
in typowriting may be ap 
pointod subject to the con 
dition that the Modical 
Board attachod with Special 
Employment Exchange for 
handicappod or whoro thero 
is no such Board , the Civil 
Surgcon certifies that tho 
said handicapped person is 
not in a fit condition to bo 
ablo to type. 


8 . Stonographer 


18- 25 yoars 


(Two ) 


Gonoral Central Rs. 330 - 10 - 380- EB - 
Sorvice Class III, 12- 500 -EB - 15- 360 
Non -Gazettad 
Ministerial 


Not 
applicablo 


Essontial : 

(1) Matriculation or equivalont 
( ii ) Shorthand speed 100 words 

por minute and typing spood 
40 words put mloute , 


9 . Nurse 


18 - 25 years 


(Ono) 


Gonoral Contral Rs. 425 - 15 - 560 -EB - 
Sorvice Class III 20 -640 
Non -Gazettod 
Non Ministerial 


Not 
applicable 


(i) Matriculation 
(11) Should have passod A 

grade Course in Nursing 

and Midwifery . 
( 111) Should be registorod with 

a Stato Nursing Registra 
tion Council. 


10 . Compounder 


1 
(One) 


Not 


18 - 25 years 


General Contral Rs. 260 -6 -326 -EB - 
Sorvice Class III , 8 - 350 
Nor - Gazettad 
Non -Minişterial 


Pharmac 


18-25 years 


applicable 


Pharmacist rogistered under 

Clause ( ) of section 31 of tho 
Pharmacy Act, 1948 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


TIIU 


- 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


100 % by promotion Promotion : 

Class II 
(i) 66 2 /3 % by depart- Estimators with 3 years sorvice Departmental 

mental promotion on in the grade or 5 years conti- Promotion 
the basis of seniority nuous service as Estimatory Committco 
subject to rejection of and Lower Division Clerks 

unfit , 
( ii ) 33 1 /3 % by competi- with 5 years serviço, 

tive written test limi- For Upper Division Clerk 
tod to Estimators and Handling Cash or Cashier : 
Lower Division Clerks Seniormost Upper Division 
with 3 yoars continu - Clorks to be appointed 
ous service in tho 

subject to furnishing 80 
grado as Lower 

curity . 
Division Clorks. 


Notapplicable 


Two yours 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Class III 
Lower Division Clorks with Departmental 

4 years continuous servico Promotion 
in the grade in Computing Committee 
or Costing Section . 


Not applicablo 


T wo years 


Not applicablo 


Not applicable 


By direct recruitment Not applicable 
10 % of tho Vacancies in 

tho grado of Lower 
Division Clerks to be 
fillod by direct recruit 
ment shall be reserved 
for being fillod up by 
class IV employees 
( borac on regular cs 
tablishment), subject 

to the following : 
( a ) selection shall be 

made through a de 
partmental examina 
tion confined to such 
class IV employeos 
who fulfil the roquiro 
monts of minimum 
educational qualifica 
tion , namely , Matri 

culation or equivalent, 
(b ) at loast 5 years 

service in class IV 

posts is assential ; 
(c) the maximum age for 

this examination shall 
bo 45 yoars ( 50 
yoars for Scheduled 
Caste and Schoduled 

Tribe candidatos ) : 
( d ) The maximum nun 

ber of recruits by this 
method shall be limited 
to 10 % ofthe vacancies 
in tho cadro of Lower 
Division Clerk occur 
ring in 3 year , un - Alled 
vacancies shall not be 
carried over. 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By soloction through a 
tost in Stenography 
And typowriting from 
amongst Lowor Divi 
sion Clerks with 3 
years service in the 
grado and possessing 
the qualifications 
provided in column 8 , 
failing which by direct 
recruitment. 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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34 


11 . Daftry 


Not applicable 


4 
(Four) 


Non 
solection 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 200- 3 - 206 -4 . 
Service Class IV 234 -EB - 4 - 250 
Non Gazette 


12 . Paon 


Not 


18 -29 yours 


19 
(Nino . 
tson 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB 
Servico Clays IV 3 -232 
Non -Gazettad 


applicablo 


Lssential : 
Middle School Pass of a rocognis 

od School 
Destrable ; 
Knowlodge of cycling . 


13. Farash 


Not 


18 -25 yoars 


Nil 


2 
( Two) 


Goneral Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB 
Service Class IV 3 -232 
Non Gazetted 


applicable 


14 . Chowkidar 


18 -25 yoars 


Nil 


(Six ) 


Gonoral Contral Rs. 196 - 3 - 220 -EB 
Service Class IV 3 -232 
Noo -Gazetted 


Not 
applicable 


15. Sanitary 

Jamadar 


Noi applicable 


Not applicable 


(Ono ) 


Goneral Contral Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 - Non 
Service Class IV EB - 4 -250 

selection 
Non -Gazottod 


16 . Orderly 


18 -25 years 


Gonoral Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB 
Service Class IV 3 - 232 
Non -Gazetted 


Not 
applicable 


(Onc ) 


(1) Primary pass 
(ii) Experionce of working in a 

similar capacity in a Hospital 
or dispensary for ono 
year . 


17. Swoopor 


18 - 25 yoars 


Nil 


10 
( Ten ) 


Goneral Contral Rs. 196 -3 -220 -EB 
Servico , Class IV 3 -232 
Non Gazetted 


Not 
applicablo 


18 . Bhisti 


Not 


18 -25 yoars 


Nil 


applicablo 


General Contral Re, 196 -3 - 220- EB 
( Two ) Service Class IV 3 - 232 

Non Gazettod 
- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


Die Tizia 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion : 
Peons with 3 years serviço in 

tho grado 


Class IV 
Departmental 
Promotion 
committeo 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
rocruitment 


Nol aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion : 


Not applicable 


l romotion : 
Sweepers with 3 years , conti 

nuous service in the grade 


Class IV 
Departmental 
Promotion 
Committeo 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


[F . No. A -12018 /37 /74- Ptg ] 

DHAN RAJ, Under Secy . 
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संचार मंत्रालय 


2. In the Indian Telegraph Rules, 1951 :- - 

(i ) in rule 8, the words " Ceylon or Nopal " shall be 
omitted ; 


( गक - तार मोर्ड ) 

मई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1974 
सा० का०नि० 1341. --- भारतीय तार अधिनियम , 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने एतद्द्वारा भारतीय तार नियमावली , 1951 में प्रागे 
संशोधन करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाये हैं , अर्थात् .-- 


( ii ) in the proviso to rule 51, the words, brackets , figuros 
and letter " Other than the telegrams for delivery in Ceylon 
or Nepal ( Rule 60A ) " shall be omitted ; 


( iii ) lule 60A shall be omitted ; 


(iv ) in rule 63, the proviso shall be omitted : 
(v ) in rule 76 , clause ( ii ) shall be omitted ; 


( vi) in rule 95, in sub-rule (i), the 
Nepal" shall be omitted ; 


words 


1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय तार ( बारहवाँ संशोधन ) नियम , 
____ 1974 कहा जाए । 
( 2 ) पे - - - - - - से प्रपत्त होंगे । 


" Ceylon or 


(vii ) in rule 111 : 


( a ) for the words " in India, In Nepal or in Ceylon " , 

__ the words "in India " shall be substituted ; 


( b ) the word, figures and letter for 60A " shall be 

omitted ; 


( c ) for the words " In the case of messages redirected 

to Ceylon , pre - payment shall be compulsory ; in 
other cases if" , the word " If" shall be substituted ; 


2. भारतीय सार नियमावली, 1951 में :- - 
( 1 ) नियम 8 में "श्रीलंका या नेपाल " शब्द काट दिए जाएं 
( 2) नियम 31 के परन्तुक मे ये शब्द , कोष्ठक पाकड़े पौर प्रक्षर 

" श्रीलंका या नेपाल में वितरण किये जाने वाले तारों के अलावा 

( नियम 60क ) " काट दिये जाएं , 
( 3 ) नियम 60 काट दिया जाए , 
( 4) नियम 63 में परन्तुक काट दिया जाए , 
( 5) नियम 76 में खंड ( ii ) काट दिया जाए, 
( 6 ) नियम 9 5 के उप-नियम (i ) में " श्रीलंका या नेपाल " शब्द काट 

दिये जाएं , 


( viil ) in rule 133 , the heading " YI-For delivery in Ceylon " 
and the table thereunder and the heading " III-For delivery 
in Nepal " and the tablo thereunder shall be omitted . 


[ F. No. 75- 6 /74 / T - 2 ] 


G . H . WILLAMS, Director ( Telegraph Traffic ). 


नई दिल्ली , 3 विसम्बर 1974 


( 7 ) नियम 111 में : 


( क ) "भारत मे , नेपाल में या श्रीलंका में , " शब्दों के स्थान पर 
___ “ भारत में " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं , 


सा० का० नि० 1342.- ~ भारतीय सार अधिनियम , ( 1885 का 
13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्धारा भारतीय तार नियमावली, 1951 में पागे संशोधन 
करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


( ख ) शब्द , भाकड़े पौर प्रक्षर “ या 60 क " काट दिए जाएं , 


( ग ) “ उन संदेशों के बारे में जिन्हें श्रीलंका को पुनः प्रेषित 

किया जाए पूर्व प्रदायगी अनिवार्य होगी ; अन्य मामलों में यषि " 
शब्दों के स्थान पर “यदि " शब्द प्रतिस्थापित किया जाए , 


1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय तार ( ग्यारहवां संशोधन ) नियम 

1974 कहा आए । 


( 2 ) वे 1 - 1 - 75 से प्रवृत्त होगे 


2 . भारतीय तार नियमावली 1981 में - -- 


( 8 ) नियम 133 में शीर्षक " 11 - श्रीलंका में वितरण के लिए " 

और उसके अन्तर्गत तालिका और शीर्षक "III - नेपाल में वितरण 
के लिए " और उसके अन्तर्गत सालिका को काट दिया जाए । 


[फा० सं० 75- 6/ 74/ टी- 2 ] 


( 1 ) नियम 18 के खंड ( घ ) के शीर्षक के इन शब्दों "विशेष 

हिदायते " के स्थान पर ये शब्द "सेषा निर्देश " प्रतिस्थापित 

किये जाए , 
( 2 ) नियम 29 में इन शम्बों "विशेष हिदायतों " और "ऐसी हिदा 

यतों " के स्थान पर ये शब्द "मेवा निर्देश " और " ऐसे निर्देश " 
त्रमश प्रतिस्थापित किये जाएं , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T BOARD ) 
New Delhi , the 30th November , 1974 


G . S . R . 1341 ...-.In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 (13 of 1885) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to armend the Indian Telegraph Rules, 1951 , 
namely : 


( 3 ) नियम 30 में इन शब्दो "विशेष हिदायतों " और "विशेष 

हिदायत " के स्थान पर ये शम्प " सेवा निर्देश " कमर्शः 

प्रतिस्थापित किये जाएं ; 
( 4 ) नियम 31 में इन शब्दों "विशेष हिदायतों " और " (हिवायत " 

के स्थान पर ये शब्द "सेवा निर्देश " पर "निर्देश " क्रमशः 
प्रतिस्थापित किये जाएं ; 


Indian 


Telegraph 


1 . These rules may be called the 
(Twelfth amendment ) Rules, 1974. 
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( 5 ) नियम 83 में इन शब्दों "विशेष हिदायतों " के स्पान पर ये 

शम्म " सेवा निर्देश " प्रतिस्थापित किये जाएं ; 
( 6 ) नियम 87 में इन शब्दों "विशेष हिदायत " और "हिदायत " 

के स्थान पर ये शब्द "मेवानिर्वेण " और "निर्देश " क्रमशः 

प्रतिस्थापित किये जाए ; 
( 7 ) नियम 88 मे "विशेष हिदायत " शब्द जहाँ कही भी प्रयोग 

हुमा हो उमके स्थान पर “ सेवा निर्देश " शब्द प्रतिस्थापित 

किये जाएं ; 
( 8 ) नियम 103 मे इन शब्दों "विशेष हिदायत " के स्थान पर 

ये शम्द "सेवा निर्देश " प्रतिस्थापित किये जाएं ; 
( 9 ) नियम 106 में इन पदों "विणेष हिदायत " के स्थान पर 

ये शब्द " मेवा मिश " प्रतिस्थापित किये जाएं ; 


2. In the Indian Telegraph Rules 1951--- 
(i) in rule 18 , in clause (d ), in the heading, for the 

words " Special Instructions" , the words " Service 

Indications " shall be substituted ; 
(ii ) in rule 29, for the words " Special Instructions " and 

"Such instructions ", the words " Service Indications " 
and " Such indications", shall respectively be sub 
stituted ; 


( iii ) in rule 30, for the words " special instructions " and 

" special instruction " , the words " service indications" 
and " service indication " shall respectively be sub . 
stituted ; 


(iv ) in rule 31, for the words " Special instructions" and 

" instruction ", the words " Service indications" and 
"indication " shall respectively be substituted ; 


( 10 ) नियम 116 में इन शब्दों "विशेष हिवायम " के स्थान पर 

मे शम्द "मेवा निर्देण " प्रतिस्थापित किये जाएं ; 


( v ) in rule 83, for the words "special instructions ", the 

___ words " service indication " shall be substituted ; 


( 11 ) नियम 119 में इन शब्दों "विशेष हिदायतों " के स्थान पर 

ये शम्द " सेवा निर्देश " प्रतिस्थापित किये जाएं ; 


( 12 ) नियम 125 में - - 
( क ) हाशिये के शीर्षक में इन शब्दों "विशेष हिदायतो " के 

स्थान पर ये शब्द " सेवा निर्देश " प्रतिस्थापित किये 
जाएंगे ; 


(vi) in rule 87, for the words " special instruction " and 

" instruction " , the words " service indication" and 

"indication " shall respectively be substituted ; 
(vii ) in rule 88, for the words "special instruction " wher 

ever they occur, the words " service indication " sluull 
be substituted ; 


(viii ) in rule 103, for the words " Special Instruction " , the 

words " Service Indication " shall be sustituted ; 


( ब ) इन शब्दों "विशेष हिवायत " के स्थान पर ये शल्य 

सेवा निर्देश " प्रतिस्थापित किये जाएं ; 


(ix ) in rule 106, for the words "special instruction ", the 

words "scrvice indication " shall be sustituted ; 


( 13) नियम 138 के खंड ( 2) में जहाँ कहीं ये शब्द "विशेष 

हिदायत " प्रयोग हुए हों उनके स्थान पर ये शब्द " सेवा 
निर्देश " प्रतिस्पापित किये जाएं ; 


( x ) in rule 116, for the words "special instruction ", the 

words " service indication " shall be substituted ; 


( xi) in rule 119, for the words " special instructions", the 

words "service indications " shall be substituted ; 


( 14 ) नियम 148 में -- 
( क ) हाशिये के शीर्षक में इन शब्दों "विशेष हिदायत " 

के स्थान पर ये शन "सेवा निर्देश " प्रतिस्थापित किये 

जाएं ; 
( ख) उप-नियम ( 1 ) में इन शब्दों "विशेष हिदायत " के स्थान 

पर ये याद "सेवा निर्देश " प्रतिस्थापित किये जाएं ; 


(xii ) In rule 125 -.. 
( a ) in the marginal heading. for the words "Special 

Instiuction ", the words " Service Indication " shall 

be substituted ; 
( b ) for the words "special instruction ", the words 

" service indication " shall be substituted ; 


[35- 20/74-टी0- 2] 


जी० एच० विलियम्स , निदेशक , तार परियात 


(xii) in rule 136 , in clause (2 ) , for the words " special 

instruction " wherever they occur , the words "service 
Indication " shall be substituted ; 


( xiv) In rule 148 


New Delhi, the 3rd December, 1974 


G . S. R . 1342. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885) , the 
Contral Government hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Telegraph Rulcs, 1931, namely : 

1. (i) These rules may be called the Indian Telegraph 
( Eleventh Amendment ) Rules, 1974 . 


( a ) in the marginal heading, for the words " Special 

Instruction " , the words " Service Indication " shall 

be substituted ; 
( b ) in sub -rule ( 1) , for the words " Special instruc 

tion", the words " Service indication " shall be 
substituted . 


(ii) These shall come into force on the 1st day of 
January, 1975 . 


[ F. No. 35- 20 / 14 /T -2] 
G . H. WILLIAMS, Director , Telegraph Traffic . 
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hereby makes the following rules further to amend tho 
Post and Telegraphs Despatch Riders Recruitment Rulce, 
1968, namely : . .. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Posts and Tele 
graphs Despatch Riders Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1974, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettc. 


नई दिल्ली, दिनांक , 8 विमम्बर , 1974 
सामा० नि० 1343 - भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके राष्ट्रपति ने एतद्वारा पक-तार डिम्पैच 
राघरस भर्ती नियमावली, 1968 में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नवर्ती 
नियम बनाये है, अर्थात् : 
1. (i) इन नियमों को डाक -भार हिस्पैच गार भर्ती ( मशोधन ) 

नियम 1974 कहा जाए, 
(ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. गक -तार डिस्पैच राइडर भर्ती नियमावली , 1968 मे (जिसे 
पाप में यहाँ उक्त नियमावली के माम से संबोधित किया गया है ) , 
नियम 5 के स्थान पर निम्नवर्ती नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
मर्थात् : 

" 5. अयोग्यताएं - कोई व्यक्ति 


2. In the Posts and Telegraphs Despatch Riders Recrult 
ment Rules, 1968 (hereinafter referred to as the said Rules ) , 
for rule 5, the following rules shall be substituted , 
namely : 


" 5 . Disqualifications : 


No person 


marriage 


( a ) who , has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living , or 


or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


( क ) जिसने किसी ऐसे अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह 

करने का कगर किया हो जिसकी परनी /पति जोषित हो या , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( ब ) जिसने पत्नी /पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से 
_ विवाह मिया हो या विवाह का करार दिया हो , उक्त पद पर 

नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
किन्तु यवि केन्द्रीय सरकार को यह तमल्ली हो जाए कि उक्त व्यक्ति 
और विवाह करने वाली अन्य पार्टी के लिए व्यवहार्य व्यक्ति कानून के 
अन्तर्गत ऐसा विवाह करना स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी 
हैं , तो वह इस नियम पर अमल करने से किसी व्यक्ति को छुट दे मकसी 


5A. Service under Posts and Telegraphs ( Territorial 
Army ) Signal Units : - All candidatey ( both direct and 
departmental ), shall, if so required , be liable to serve in 
the Posts and Telegraphs ( Territorial Army) Signal unit, 
for periods specified in the Territorial Army Act, 1948 ( 56 
of 1948) and the rules made thereunder. " 


3. After rulo 6 of the said rules , the following rulo shall 
be inserted , namely : 


" 7 . Saving. Nothing in thesc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to timo in this 
regard . " 

4. In the Schedule to the said rules, for the entry in 
column 6 , the following ontry shall be substituted , namely : 


" Essential -- Possession of a valid driving licence 

motor cycle. 


for 


Desirable - A pass in the 8th standard and experience 

of driving a motor -cycle. " 


5ए . हाक तार ( प्रावेशिफ सेना ) मिगमल युनिटो के अन्तर्गत सेवा:--- 
सभी उम्मीदवारों का ( सीधे भर्ती हुए और विभागीय दोनों किस्म के ) 
यदि अपेक्षित हा सो डाक-तार ( प्रादेशिक सेना ) सिगनल युनिटो मे 
प्रादेशिक सेना अधिनियम , 1948 ( 1948 का 56 ) और उसके तहत बने 
नियमों के अंतर्गत उल्लिखित अवधियो के लिए नौकरी का दायित्व होगा । " 
_____ 3. उक्त नियमावली के नियम 6 के बाद निम्नवर्ती नियम जोर 
दिया जाए, अर्थात् : 

" 7 अपवाद - इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए पादशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अन जातियों और अन्य विशेष वग के व्यक्तियो को दिए जाने वाले अपे 
क्षित पारक्षणो मौर अन्य रियायतो पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पडेगा । " 

4 उपस नियमावली की प्रमुमूची में कालम 6 के इन्दराजों के स्पाम पर 
निम्नमर्ती इन्दराज प्रतिस्थापित किए जाएंगे मर्यात : 

" अनिवार्य - मोटर साईकिल चलाने का वैध लाइमेस हो । 
अभीष्ट - 8वीं वर्षा पाम किया हो और मोटर साइकिल चलाने का 
प्रमुभव हो । " 

[ का० मं० 51 -3/ 72-एन०सी०जी० ] 

के० बी० लक्ष्मणन , 
महायक महानिदेशक ( एस० टी० एन० ) 
Now Delhi, the 5th December, 1974 


[ F No. 51 -3 / 72- NCGI] 
K . V . LAKSHMANAN, Asstt . Director General ( STN) . 


सूचना और प्रमारण मंत्रालय 


मई दिल्ली , 14 अक्टूबर, 1974 


अधिसूचना 
साका नि० 1344. - चलचित्र अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
37 ) की धारा 8 तारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
चलचित्र ( सेसर ) नियम , 1958 में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
निगम बनाती है, अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम बलचित्र (सेंसर ) संशोधन नियम , 

1974है । 


G . S . R . 1343.- --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
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therefore, being made to give retrospective effect 
to the above mentioned amendments " may be added 
at the end of first para , 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2 . चलचित्र (सेसर) नियम, 195 8, में नियम 13 के उपनियम ( 2) 

मं , “अथवा ऐसी कोई अन्य रकम जो सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की 
जाए " शरदो का लोप किया जाएगा । 


[ No. 19 /15 /70- B( D ) ] 
___ R. K. GUPTA, Under Secy. 


- 


- 


ICTO . 


[ फा० स० 2/ 2/ 70-एफ सी ] 
(के० पी० के० नायर ) प्रवर सचिव , 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi , the 14th October, 1974 


मिचाई और विधुन मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 15 सितम्बर 1974 
साका०नि० 1346. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्लुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विद्युत 
पायोग ( जल स्कध ) अराजीपत्रित माख्यिकीय पर भर्ती नियम , 1972 में 
से संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 


G . S. R. 1344 . - In exericse of the powers conferred by 
section 8 of the Cinematograph Act, 1952 ( 37 of 1952 ), 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Cinematograph ( Censorship) Rules , 
1958 namely : 


1 . ( I ) These rules may be called the Cinematograph 
(Censorship ) Amendment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


___ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग 
( जल स्कध ) अराजपत्रित माख्यिकीय पद भर्ती ( संशोधन )नियम, 1974 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 . In the Cinematograph ( Censorship ) Rules, 1958 in 
rule 13A. in sub-rule ( 2 ) , the words for any other amount 
as may be specified by Government" shall be omitted . 


___ [ E. No . 2 / 7 / 70- FC] 
R. P. K. NAYAR , Under Secy . 


2 केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कध ) अगजपवित 
साख्यिकीय पद भर्ती नियम , 1972 को अनुचची मे , घ्यावमा। यक राहायक 
( माख्यिकीय )। सांख्यीय सहायक के पद से सबंधित क्रम स० 2 के सामने 
स्तम्भ 5 मे , गैर- चयनात्मक शब्द के स्थान पर चयन शव्य रखा जाएगा । 


[ स० 11 / 74 फा० 39/ 2069/ प्रशा० - 1] 

मुकेण चन्द , अवर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 


New Delhi, the 15th September, 1974 


शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1974 
मा . का . नि . 1345. - 22 दिसम्बर, 1973 के भारत के 
गजपत के भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) में जी० एम० पार० 1398 के रूप में 
प्रकाशित प्राकाशवाणी ( श्रेणी - 3 पद ) भर्ती ( पाचवा सशोधन ) नियमावली , 
1973 के व्याख्यात्मक ज्ञापन मे निम्नलिखित जोड़ा जाए, . 
( क ) दूमरी पक्नि मे पाए ‘भर्ती तथा नियमावली शब्दो के बीच 

( मशोधन ) शब्द जोड़ा जाए, तथा । 
( ब ) प्रथम पैरा के अन्त में अनाव उपर्यफ्त संशोधनो को पूर्वापक्षी 

प्रभाव देने के लिए प्राकाशवाणी ( श्रेणी - १ पद ) भर्ती ( पाषर्या 
साधन ) नियमावली, 1973 बनाई जा रही है, वाक्य जोड़ा 
जाए । 

[ सख्या 19/ 15/ 70- बी ( डी ) ] 
राम किशोर गुप्त , अपर सचिव 


G . S.R . 1346.- .-In excicise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Wator and Power Commission (Water Wing ) non -gazetted 
Statistical Posts Recruitment Rules , 1972, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Commission (Water Wing) non- gazetted Statistical 
Posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 23rd November, 1974 


G . S . R . 1345 . - - The following Additions may be made 
in the Explanatory Memorandum to the All India Radio 
( Class III posts ) Recruitment ( Fifth Amendment ) Rules , 
1973 published as GSR 1398 in Part II , Section 3 (i ) of 
the Gazette of India , dated 22nd December , 1973 : 
( a ) The word " ( Amendment ) " may be added between 

the words " Recruitment " and " Rules " appearing in 

the second line%3; and 
( b ) The sentence " All India Radio ( Class III posts ) 

Recruitment (Fifth Amendment ) Rules , 1973 aro , 
109 GI / 74 - 11 


2. In the Schedule to the Central Water and Power Com 
mission ( Water Wing ) non-gazetted Statistical Posts Recruit 
ment Rules , 1972, against serial No. 2 relating to the post 
of Professional Assistant ( Statistics ) / Statistical Assistant, in 
column 5, for the word Non- Selection the word Selection 
shall be substituted . 


[ No . 11 / 74- F. 39 / 20 / 69 - Adm-I ] 
MUKESH CHAND , Under Secy. 


3126 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 14 , 1974 / AGRAHAYANA 23, 1896 


(PART II - 


श्रम मन्त्रालय 


नई विम्ली, 3 दिसम्बर, 1974 


साका०नि० 1347. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय श्रम सस्थान और प्रादेशिक श्रम 
मस्थान ( वर्ग 3 और 4 के पर ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1.( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 के पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान (वर्ग 3 और 4 के पद ) भर्ती नियम , 1972 में : 
(i ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 7 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनआतियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्ग के लिए 

उपबंध करना अपेक्षित है । " 
( ii) अनुसूची में : -- 
( क ) “फिटर " के पद से सम्बन्धिन क्रम सं० 27 के मामने स्तम्भ 5 में विधमान प्रविष्टि के स्थान पर “ 125- 3- 13 1- 4- 15 57 . " प्रविष्टि रखी 

जाएगी । 
( ख ) क्रम स० 45 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात्: -- 


1 


2 


3 


5 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


" 48 काष्टमार ( मोउन 2 

और पैनल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-10 रो० - 
वर्ग 3 मननुमचि - 6- 326- 8- 366-40रो० 
वीय अराजपत्रित 8 - 390- 10- 400 


अनिवार्य : 
( i ) व्यावसायिक प्रशिक्षण के 

लिए राष्ट्रीय परिषद द्वारा 
दिया गया काष्ठकार व्यवसाय 
का शिम प्रशिक्षण प्रमाणपत्र 


(ii ) ममूने या मारुल और प्रदर्शन 

सामग्री बनाने का ो वर्ष 
का अनुभव 


या 


(i) मिडिल स्कूल प्रमाणपत्र या 

समतुल्य । 
( ii ) काष्ठकारी के कार्य में सात 

वर्ष का अनुभव जिसमें से कम 
से कम तीन वर्ष नमूने या माउल 
पौर प्रदर्शन सामग्री बनाने का 

का हो । 
पांछनीयः 
( j) झाष्ठ कर्म मशीनो पर कार्य का 

अच्छा अनुभव । 
( ii ) काष्ठ पर पालिश करमा । 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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47. मैकेनिक ( प्रदर्श ) 


लागू नहीं होता 


18-25 वर्ष 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12-500-८० 

वर्ग ३ अननुसचिवीय रो०- 15- 560 २० 
पराजपत्रित 


अनिवार्य:---- 
( i) केन्द्रीय शिक्षुता परिषद द्वारा 

दिया गया मिलराइट या 
मैकेनिक ( अनुरक्षण ) या फिटर 
के व्यवसाय में शिक्षुता प्रशिक्षण 

प्रमाणपत्र । 
(ii ) किसी नियमित कारखाने या 

कर्मशाला में मशीनों या उपस्कर 
के विनिर्माण या अनुरक्षण और 
मरम्मत का दो वर्ष का अनुभव । 


चयन 


18- 25 वर्ष 


48 टकनीकी 

महायक 
(चिकित्सीय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550-25- 750-६० 
वर्ग ३ अननुमषिवीय रो० 30-900 रु० 
पराजपवित 


अनिवार्य: 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायनशास्त्र , भौतिकी । 
Iया II श्रेणी में एम० एस० सी० , 
या रसायनशार या भौतिकी 
Iया ]ी में विज्ञान कास्नातक 

या समतुल्य । 
( ii ) जीव-चिकित्सा या जीन- रासाय 
निक या जीव- भौतिकी मा प्रयोग 

शाला में 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
( क ) रोगलक्षण तकनीकों या पतियों 
___ में रिप्लोमा । 
( ख ) जीव -रमायनिक या जीव 

भौतिकी संबंधी तकनीकों में 

अनुभव । 
( ग ) जीव-चिकित्सा संबंधी उपस्करों 

के उपयोग का अनुभव । 


चयन 


18- 25 वर्ष 


49 तकनीकी 1 

महायफ 
( परीक्षण प्रयोगशाला ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40 
वर्ग 3 अननुसचिवीय रो० 30- 900 १० 
पराजपत्रित 


अनिवार्यः 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से I 
या II श्रेणी में एम०एस०सी . 
( रसायनशास्त्र ) या बी०एस०सी० 
( पानर्स ) रसायनशास्त्र या रसायन 
इंजीनियरी या रसायन-तकनीकी 
में स्नातक या बी०एस०सी० 
( रसायन शास ) या समतुल्य , 
जिसे किसी अनुसंधान प्रयोगशाला 
या उद्योग का ३ वर्ष का अनुभव 
हो । 


चयन 


18 - 25 वर्ष 


50. तकनीकी 

महायक 
( शरीर क्रिया 
विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40 
वर्ग 3 अननुसचिवीय गे०- 30- 900 १० 
पराजपत्रित 


अनिवार्य: 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शरीर 
क्रिया विज्ञान में I या II श्रेणी में 
एम०एस०सी० या शरीर क्रिया 
विज्ञान या जीव -रसायनशास्त्र या 
रसायन शाल या भौतिकी मैं I या 
II श्रेणी में बी०एस०सी० या सम 
तुल्य , जिसे पारीर क्रिया विज्ञान 
प्रयोगशाला का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
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- - 


- 


8 


10 


11 


___ 12 


. .. - 


- 


- 


भागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति लागू नही होता । 


प्रोन्नति जिसके न होने पर सीधी प्रोन्नति सहायक ( रसायनज्ञ ) जो उस विभागीय 
भर्तीद्वारा 

मेड में 3 वर्षसेवा कर चुका हो । वर्ग 3 


ही 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


प्रोन्नति जिसके न होने पर सीघो प्रोन्नति महायक ( रसायनश ) जो उस विभागीय प्रोन्नति मििन लागू नहीं होता । 
भर्ती धारा ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर चुका हो । 

वर्ग 3 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति जिसके न होने पर सीधी प्रोन्नति कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
भर्ती द्वारा । 

( भौतिकी ) जो उम ग्रेड में 3 वर्ष समिति वर्ग 3 
सेवा कर चुका हो । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


5 


चयन 


18- 25 वर्ष 


51. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक ( शरीर 
क्रिया विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० 
वर्ग 3 अनमुसचिवीय रो०- 15- 560- 20 
अगजपनिस 

700 10 


अनिवार्य 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे शरीर 

क्रिया विज्ञान रसायन शास्त्र 
या भौतिकी मे | या II श्रेणी 
मे बी०एम०मी० की उपाधि 
या ममतुल्य । 


वांछनीय : 


शरीर क्रिया विज्ञान प्रयोगशाला का 
__ 2 वर्ष का अनुभव । 


1 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


62. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-द० 
वर्ग 3 अननुसचिवीय रो०- 15-560-20 
अराजपत्रित 

700 स० 


भौतिकी , रसायनणास्त्र या जीव 
ग्मायनशास्त्र में II श्रेणी में 
एम० एम० सी० 


या 


भौतिकी या रमायनशाम्स में [ या II 

श्रेणी में बी०म०सी० जिमे , 
रोगलक्षण प्रयोगशाला का 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 
10 

13 

- - - 
प्रोन्नति जिसके न होने पर सीधी प्रोन्नप्ति प्रयोगशाला सहायक ( श्रेणी I विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
भर्ती मारा । 

जो उस ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर चुका समिति वर्ग 3 


नही 


2 वर्ष 


हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 3rd December, 1974 


G . S . R . 1317 , - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makcs the 
following rules to amend the Central Labour Institute and Regional Labour Institute (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1972 
namely - 


1 . (1 ) These Rules may be called the CentralLabour Institute and RegionalLabour Institutes (Class III and IV Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1974 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . In the Contral Labour Institute and Regional Labour Institutes (Class III and IV Posts) Recruitment Rules, 1972 ; 


(i) after rule 6, the following rule shall be inscrted , namely : 


- 7 . Suving. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from timeto time 
in this regard . 


( ii ) in the Schedule , -- 

(d) uzzinst Sl. No. 27 relating to the post of Fitter in column 5, for the existing entry, the entry “ Rs. 125 -3- 131-4 -155 shall be substi 
tuted . 

(b ) after S . No . 45 and the entri :s relating thereto , the following shall be inserted , namely : - - 
( Annexure I and U attached ). 
— - - - - - -- - 


3 


2 


46 . Carpenter 

(Model and 
Panels ) 


18 - 25 ycais. 


Not appli - 
cable 


General Central 
Service Class 
III Non -Min 
istcrial Non 
Gazetted 


Rs. 260 -6 - 290 -FB 
6 - 326 - 8 - 366 -EB -8 - 
390 - 10 - 400 


Essential ; 
(i Apprenticeship training cer 

tificate in the trade of Car 
penter issued by the National 
Council for training in voca 

tional Trades 
(ii) Expcricnce for 2 years in 

making Patterns oc Models 
and display materials , 


OR 


(i) Middle School Certificate or 

equivalent. 
(ii) Experience for 7 years in 

carpentry work out of which 
at least 3 years should be 
in making patterns or models 
and display material, 


Desirable ; 
(i) Good experience of working 

on wood working machines . 
( ii ) Polishing of wood . 


1 


- do 


47 . Machanic 

(Exhibits ) 


Rs. 380- 12- 500-EB - Not appli- 
15 - 560 . 

cablc . 


18-25 years : 


Essential : 
(i) Apprenticeship training cer 

tificate in the trade of Mil 
wright/Mechanic (Main 
tenance ) or Fitter issued by 
thọ Central Apprcnticcship 

Council 
( ii ) Experience for 2 years in 

the manufacture or main 
tenance and repair of 
machinery or equipment in a 
regular factory or workshop . 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 
Not applicable 
109 GI / 7412 


2 years 
2 years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicablı 
Not applicable 


13 
Not applicable 
Not applicable 
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m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


18 - 25 ycass 


48 . Technical 

Assistant 
(Medical) 


Gonçral Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - Selection 
Service , 

30 - 900 . 
Clage III Non 

Ministerial 
Non - gazetted 


18 - 25 years 


49 . Technical 

Aggistant 
( rosting 
Laboratory ) 


Class III Non- Rs. 550 -25 -750 -CB - Selection 

Minişterial 30 - 900 . 
Non - gazetted 


Essential 
(1) M .Sc. in Chemistry , Physics 

I or II class ; or Graduato 
in B . Sc . Chemistry or Physics 
with I or II Class from a 
recognised University or equi 

valent. 
( 11 ) 3 years l- xperience in Bio 

Incdical or biochemical/ bio 

physics/Laboratory . 
Desirable : 
( a ) Diploma in clinical Techni 

qucs or methods . 
( b ) Experience in biochemical 

or biophysical techniques . 
(c ) Experience in handling bio 

medical cquipments. 
Issential : 
(i) M . Sc. ( Chem .) or B . Sc . 

(Hons ) Chem . I or II Class 
or graduate in chemical Ingg, 
or chemical Technology ; or , 
B .Sc. (Chein ) from a recognis 
ed University or cquivalent 
with 3 years expericnce in a 
research laboratory or indus 

tiy 
Essential : 
( i) MSc , in Physiology I or 

IInd Class or I or II Class 
BSc . in physiology or Bio 
chemistry of Chemistry /Phy 
sics of a recognised University 
Or cquivalent with 2 years 
experience in physiology labo 


18 -25 ycars 


30 . Technical 

Assistant 
( Physiology) 


( III Non - Rs. 550 -25 -750 -TB - Selection 

Ministerial 30 -900 . 
Non - yazetted 


ratury . 


1 


18 -25 years 


51. Junior Scien - 

tils Assistant 
(Pliysiology) 


Genrul Central Rs. 125 - 15-500 -EB - Selection 
Service 

15 -560 - 20 - 700 
Class Ill Non 
Muisterial 
Non -kazelled 


Issential : 
BSc . Degree in lt o II Cluss 

in Physiology / Chemistry or 
l hysics of a recognised Univer 

sity or cquivalent, 
Desirable : 
2 ycars experience in a Physiology 

Laboratory . 
M .SC. II Class Physics, Chemistiy 
or Biochemistry . 

OR 
BSc, I or II class Physics or 

Chemistry with 3 years ex 
perience in Clinical Laboratory . 


52. Junior Swien - 

tific Assistant 


1 


Class III Non - Rs. 125- 15 - 500 - EB - Not appli - 18 -25 ycars 

Ministerial 15 - 360 - 20 - 700 . cable 
Non -gazette 


— 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


12 


13 


No . 


2 years 


Proinotion failing which 

by direct recruitment. 


Promotion 
Asstt. Chemist willı 3 years 
service in the grade . 


2 years 


Promotion failing wul) Promotion 
by direct recruit nen ! Issistant (Chemist ) with 3 

years eryce in thc grade, 


2 years 


Promotion failing which 

by direct recruitment 


Class UI De Notapplicable 
partmental 
Promotion 

Commitice 
Class U ) Dtnit Not applicable 

mental Bio 
mation Com 
milice 
Class III De- Not applicable . 
partmental 

Promotion 
Committcc . 
Class JII De- Not applicable 

partmental 
Promotion 

Committee . 
Not applicable Not applicable 


2 vears 


Promotion 
Junior Scientific Asstt . 
( Phy ) with 3 years 

gcivile in the grade. 
Proinotion 

Laboratory Assistant 
(Grade J) with 3 years 

service in the Grade, 
Not applicable 


Promotion 


Not applicablo 


2 years 


Direct Recruitment 
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